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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Presidente Fundador
(2012-14 y 2014-2016)

LA SEMILLA EN TIERRA FERTIL

| El desarrollo social de una nacién no puede

ni debe ser agenda exclusiva del gobierno.
El sector empresarial y la sociedad organizada
requieren coadyuvar en la lucha contra la des-
igualdad de oportunidades. Solo juntos pode-
mos erradicar la pobreza que azota a nuestro
pais, y cuya descomposicion de tejido social esta
a la vista de todos.

El sector empresarial de Yucatdn inicié en el afio
2009 el disefio de un modelo de intervencion en
el desarrollo social del estado. Este modelo ha
logrado respetar las acciones de los gobiernos y,
ademas, ha sumado a la incalculable labor de las
organizaciones de la sociedad civil.

Fue asi que en octubre de 2012, inicia activida-
des la Fundacion del Empresariado Yucateco
A.C., como el brazo social del Consejo Coordina-
dor Empresarial de Yucatan. La FEYAC es una ins-
titucién sui géneris que, al dia de hoy, ha puesto
en marcha una docena de programas que forta-
lecen el tercer sector, combaten la desigualdad,
proponen el desarrollo comunitario y promue-
ven la responsabilidad social empresarial.

Guiada por un Consejo Consultivo conformado
por 25 empresarios, en estrecha relacidon con
los organismos empresariales y representada
por un equipo profesional y comprometido, la
FEYAC concluye un ciclo de 5 afios llenos de re-
tos, satisfacciones y, sobre todo, de aprendizaje.
Toca el turno ahora de iniciar una nueva etapa:
el primer cambio en la Presidencia del Consejo.

La semilla quedd en tierra fértil y hoy cosecha-
mos ya los primeros frutos de la suma y contri-
bucién de los recursos y esfuerzo de muchos.
Me siento muy orgulloso y honrado de haber sido
parte de este maravilloso proyecto.

Toda mi gratitud y reconocimiento a los que han
hecho posible llegar a estos resultados, y mi res-
paldo y respeto a quienes conducirdn a partir de
ahora el destino de la FEYAC.

Descubriran en cada organizacién del tercer sec-
tor, en cada voluntario comprometido y en cada
incansable luchador de una causa social, las ver-
daderas raices que dan fruto.
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SIGNIFICANDO LA GESTION

>
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osechando los Primeros Frutos, conlleva entender que las acciones

desarrolladas en los primeros afios de gestién de la FEYAC, presen-

tan un panorama alentador en el que pueden identificarse resulta-
dos concretos y medibles que irdn determinando, junto con las politicas
publicas de nuestros gobiernos, una tendencia positiva en el logro de
mas y mejores resultados, para la obtencidon de un mejor estandar de
vida para la sociedad yucateca.

Con la renovacion del Plan Estratégico en Noviembre y Diciembre de
2015, por parte de los consejeros integrantes del Comité Ejecutivo, la
FEYAC inicia el afio 2016 con una Visién ampliada al Afio 2040, llena de
deseos, esperanzas, retos, metas y objetivos que cumplir y la seguridad
de una amplia agenda, conformada por acciones interesantes enmar-
cadas por situaciones simples y complejas con el afan permanente de
alcanzar el éxito en la encomienda.

La amplia actividad desarrollada en el periodo, a través de la realiza-
cién de sus quince programas, ha significado para la FEYAC, la puesta
en practica del desempenio transversal de las distintas agendas, que en
el dia a dia fueron ampliando la accién de fortalecimiento en la relacién
intersectorial entre los actores que conforman los Sectores guberna-
mental, empresarial y el social organizado, y logrando que cada vez mas
personas e instituciones de nuestra entidad, compartamos el anhelo de
hablar y vivir el idioma de la filantropia moderna, la solidaridad comuni-
taria, la subsidiariedad y la corresponsabilidad social.

El permanente seguimiento a las acciones realizadas en la Fundacidn,
por parte de sus comprometidos consejeros y la medicidn sistemdtica
de los resultados entre uno y otro mes, han representado una de las
mayores fortalezas de la institucion, permitiendo con esto, continuar
avanzando en los términos planeados en torno a una contribucién efec-
tiva al desarrollo en el Estado de Yucatan.
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Siendo FEYAC un modelo de unidn entre un sector empresarial comprometido con el futuro de su Esta-
do y una organizacion que crece y se fortalece desde la construccion de fuertes alianzas intersectoriales,
cabe resaltar que el afio 2012 funge como el afio cero, el afio de su inicio, el afio del arranque de un
gran sueio que ha tenido un corto e intenso tiempo de vida, en que ha contado con la suma de mas
empresas y empresarios que se unen en el esfurzo cotidiano de contribuir con la Misién planteada.

Afio tras afio desde su inicio, la FEYAC ha ido acrecentando su trabajo institucional, con la clara visién de
contribuir al desarrollo de las comunidades del Estado de Yucatan, mediante la generacidn de alianzas
positivas entre personas, organizaciones, empresas e instituciones gubernamentales y el incremento de
nuevos programas y proyectos generadores de acciones y resultados en un entorno de corresponsabi-
lidad y coinversién social.

Con el antecedente de su origen puramente empresarial, en 2013, FEYAC aborda el importante tema
del desarrollo de base en las comunidades y se une a la Alianza conformada por las Fundaciones Comu-
nitarias de México, COMUNALIA, adoptando el importante estatus de Fundacion Comunitaria, determi-
nada por el esfuerzo para generar transformaciones con un enfoque de desarrollo comunitario o local y
promover la inversidn social estratégica.

El importante compromiso y la clara vision de sus fundadores y del Consejo Consultivo que los acompa-
fia, permite que en el diario actuar, FEYAC se posicione como una organizacién con liderazgo en el ambi-
to del Tercer Sector en Yucatan, contribuyendo con ello a la construccién de puentes de entendimiento
y trabajo coordinado entre quienes participan en los tres sectores preponderantes de nuestra sociedad;
el Sector gubernamental, el Sector empresarial y el social organizado.

M [ s 7
Fortalecer a la sociedad civil organizada y la responsabilidad social del sector empresarial
del Estado de Yucatdn para impulsar el desarrollo integral de las comunidades y la preven-

cion de la violencia y la delincuencia, mediante la concertacién de alianzas intersectoriales,
la mejora continua, acompafamiento y asesoria, con sostenibilidad y transparencia.

Vl [ 4
Ser modelo nacional por la capacidad de articular los tres sectores para impulsar el desarro-

llo integral de las comunidades de Yucatan, mediante la institucionalizacién de la sociedad
civil, la responsabilidad social y la incidencia en politicas publicas.
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VALORES

Solidaridad

Sensibilidad y Compromiso
hacia las necesidades de los
sectores vulnerables.

Subsidiariedad

Coadyuvar en el desarrollo de
los sectores marginados.

Promover las acciones de apoyo a
los sectores vulnerables median-
te la informacién clara y concisa
de las bases para apoyarlos

Transparencia
Responder a la confianza de la
sociedad yucateca.

Mantener la informacion de la
Fundaciéon en todo momento.

Responsabilidad
Social

Realizar y fomentar acciones de
apoyo a los diferentes grupos de
interés: sectores marginados,
colaboradores de la institucién y
la sociedad en general.

Trascendencia
Participar en acciones

gue produzcan resultados
perdurables a través del tiempo.

Asegurar la permanencia, el
crecimiento y desarrollo de
la institucién mas alla de sus
integrantes.

Instrumentar los mecanismos
para dar seguimiento a las
inversiones y programas en los
gue la Fundacién participe.

Generar las condiciones para
que los programas y acciones
se reproduzcan y expandan a
través de la propia sociedad civil
organizada, a través del tiempo.

Sustentabilidad

Apoyamos programas y proyec-
tos que tengan posibilidades de
supervivencia y desarrollo.

La institucion debera generar
fuentes alternativas de ingresos
gue le permitan ser autosufi-
ciente con el paso del tiempo



FEYAC

SUMARIO FINANCIERO

Recursos Recibidos 2016

@ 192768548

= Endinero $15161,715.25
¢=y En especie 34’114,770.23

Recursos Invertidos 2016

@ 197294 09.01

%7 Salud y Educacion 37’293,903.59

«:22»  Fortalecimiento :
> de Capital Social $9 046,808.35 <

?4',@ Gasto Operativo 32’953,382.07




Recursos Movilizados 2016

@ 9510027

% " Salud y Educacion 37’293,903.59
o oo $ 9'046,808.35
§1’|@ Gasto Operativo S 2’953,382.07

’. Co inversion Cefory y OSC s 1’951,526.70
4 Procuracién PAR $ 6'969,625.00
= Donaciones en Especie 34!11 4’77023

P




FEYAC

¢QUE SEHACEEN FEVAC?

1 g Wi Se fomenta

Se fortalece, asesora, q 4 ; ’ s e impulsa
acompana y capacita en ' liderazgos.

desarrollo institucional,
organizacional y procuracion
de recursos a organizaciones
de la sociedad civil.

Se coinvierten
recursos con otros
actores sociales

Se vincula y gestiona
alianzas para potenciar
su trabajo y el de otras

Se promueve la - [ ] organizaciones de la
responsabilidad m £ sociedad civil.
social. ‘ - N

Se fortalece la prevencion
de la violenciay la
delincuencia.
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AREAS DE ENFOQUE POR DIMENSION

Dimension —]
Salud

°
— Aadn

Ampliando el Desarrollo de los MNifios

Dimension
educacion y
prevencion de

violencia y el delito

. A
Dimensién ( ,
comunidad gﬁgﬁc

de 1 Sociadad Con Souales
Dimension "t m
desarrollo de @ S a33
capital social _CEFORY  acommiiition

YUCATAN
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FEYAC

Cosechando en la Educacion y la

Prevencion de la Violencia y el Delito
AMPLIANDO EL DESARROLLO DE LOS NINOS

En la Primera Generacion, En la Segunda Generacion,
Ciclo Escolar 2014-2015 Ciclo Escolar 2015-2016

El programa es una practica promisoria en Pre-
vencion de la Violencia y la Delincuencia que
desde 2012 se implementa en la Secundaria
Técnica No. 59, Republica del Ecuador de la Co-
lonia Emiliano Zapata Sur, ubicada en el Sur de
la ciudad de Mérida.

ADN contempla a la poblacién estudiantil y a
sus familias y tiene por objetivo prevenir a los
jovenes de los riesgos que generan tanto la
marginacidon como las diferentes manifestacio-
nes de violencia en el entorno familiar, escolar,
comunitario y social y proporcionarles las po-
sibilidades de un desarrollo humano integral,
incrementando su capacidad de ser factores de
cambio positivo en sus comunidades.

ADN ofrece un programa de horario ampliado
con formacion integral a través de cinco areas
de atencion prioritaria.

Alimentacion y Nutricion, Centro de Tareas,
Actividades Ludico Formativas, Actividades De-
portivas, Atencion Psicoldgica.

12 P> 4TO INFORME DE GESTION




Centro de tareas

Huerto comunitario

©

Actividades Actividades ludico
deportivas formativas

Taller Productivo
(Artes manuales)

Taller de Jazz para niias

COSECHANDO LOS PRIMEROS FRUTOS P> 1 3



FEYAC

LOS FRUTOS DEL ADN

Derivada de la participacion activa de los miembros de la comunidad del sur de la ciudad de
Mérida, en el 2016 se impulsan nuevas areas del programa denominadas satélites (al ser pro-
yectos pequefios pero con vida propia que giran alrededor de un proyecto de mayor tamafio)
Surgen los siguientes proyectos satélites:

1.-Desarrollo de Huerto comunitario.

2.-Apoyo psicolégico de manera individual a padres y madres de familia.

3.-Taller de Jazz para nifios y nifias entre 4 a 10 afios de edad.

4 -Taller de karate para nifios y nifias entre 4 a 10 afios de edad.

5.-Taller productivo para mujeres madres de familia del programa. Con el programa
de artes manuales.

6.-Modulo del Instituto de educacion para el adulto del Estado de Yucatan. (IAEY)

535 Alumnos atendidos de la EST59

240 Beneficiarios de la comunidad participantes
en los diversos talleres

4]068 Comidas servidas a los alumnos

380 Mamas participantes en la cocina

52] Comidas servidas a las mamas participantes en la cocina
6624 Comidas servidas a instructores

482]3 Total de comidas servidas en 2016

(Saxofdn, teclado, bateria, guitarra, bajo,
canto, danza, teatro, banda de guerra,
dibujo y pintura, escolta, danza)

(taekwondo, karate, volibol, futbol,
tenis de mesa, basquetbol)

Bandas musicales.

ALUMNOS INSCRITOS

PROMEDIO GLOBAL DE
NOTAS OBTENIDAS

ALUMNOS INSCRITOS

PROMEDIO GLOBAL DE NOTAS
OBTENIDAS

14 ‘ 4TO INFORME DE GESTION
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30 Partidos de futbol

NUTRICION 39

Partidos de basquetbol en el Deportivo Cumbres.

PARTICIPANTES
32 Partidos de Basquetbol. Copa CEL.
30 Curso de trufas, elaboracion y decoracion
de galletas. 32 Torneo de la Copa Coca Cola
150 Baile ADN para celebrar un afio de los 250 Torneos Deportivos ADN

chicos emprendedores.

20 Curso de cupcakes, patrocinado Iz Final del torneo de basquetbol femenil.

por UNILEVER. 60 Demostracion de TKD.

30 Curso de pastel de frutas, impartido por 80 Combate de Karate Do contra Tae Kwon Do.
Tere Cazola.

30 Concurso de carteles para concientizar el 20 partidos de basquet
cuidado del agua 60 Cambio de cintas de Karate Do.

60 Concurso de Postres Saludables. 250 Concurso de pifiatas

50 Curso de panaderia basica. 40 Torneo de futbol interno.

ores  CENTRO DETAREAS VOLUNTARIOS

100 (‘:ont':grso de conocimientos 8559 Horas promedio de voluntariado
¢Quién sabe mas?

300 Missymr ADN.

60 Concurso de Deletreo. Mas de 25 visitas de diversas personalidades de

gobierno, empresarios, artistas, periodistas etc.

90 Excursion al balneario Costa Mas de 40 certificados de primaria y secundaria
Club Yucalpetén con el médulo del IAEY.

Diversas alianzas con las siguientes instituciones
publicas y privadas.

1.-CEPREDEY

2.-DIF MUNICIPAL.

3.-UNIVERSIDAD LATINO.

|.U DICAS 4.-CECITEY

PARTICIPANTES 5.-PREPARATORIA 3
6.-KANAN KAB AC
150 Exhibicion de banda de guerra y escoltas. 7-MANOS UNIDAS POR EL SUR DE MERIDA AC
100  Primer Concurso de Canto ADN 2016. 8.-SURSIENDO EL MANANA AC

9.-MERAKI, ESCUELA DE DANZA.

100 Final del 1er Concurso de Canto ADN 2016. ,
10.-CONSULADO DE USA EN MERIDA.

10 Mega Mural del Parque Bepensa. 11.-CEFORY
150 Visita de Roxana Puente 12.- EZER
13.- JAPEY
C de Bandas de G .
16 oneurso de Banaas de buerra 14-INSTITUTO DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO
200 Tocada en la Técnica 77. DE MERIDA.
120 Concierto en la Fundacién Ayuda a la Mujer 15.- INSTITUTO DE EDUFAC|(§N PARA ADULTOS
Embarazada (AME). DEL ESTADO DE YUCATAN.

COSECHANDO LOS PRIMEROS FRUTOS ’> 1 5



FEYAC

Cosechando en la Salud y el
Bienestar de las Personas

Rodadas de Amor, en su version 2016 fue de-
sarrollado bajo el cobijo de su mismo signi-
ficado, el de unir las voluntades de decenas
de Organizaciones de la Sociedad Civil de las
diversas Regiones de Yucatan, que en alianza
estrecha con la FEYAC, y mediante la dona-
cién de 290 Sillas de Ruedas por parte de la
Organizacion Internacional Operacién Bendi-
cién, dan solucién a la urgente necesidad de
movilidad de decenas de personas de dife-
rentes edades en pro de obtener una mejor
calidad de vida.

Rodadas de Amor tuvo como Objetivo Gene-
ral, beneficiar a 290 personas con alguna dis-
capacidad motriz y a personas de la tercera
edad con necesidades bdsicas de movilidad.
El proyecto fue desarrollado durante los me-
ses de Octubre y Noviembre con la valiosa y
comprometida participacién de los diversos
aliados de la FEYAC pertenecientes a los Con-
sejos de Organizaciones Civiles ubicados en
las seis regiones del Estado de Yucatan en las
gue trabajan.

16 P, 4TOINFORME DE GESTION



LOS FRUTOS DELAS RODADAS DE AMOR

Numero total de sillas de ruedas 290

Costo unitario por silla 4,00000

Aportacién Operacion Bendicion S 1°160,000.00

Numero de beneficiarios directos 290

NuUmero de comunidades beneficiadas 32

Beneficiarios mayores de edad 257

Organizaciones aliadas de la region oriente

=

Organizaciones de la region litoral oriente
Organizaciones de Kanasin
Organizaciones de la region poniente
Organizaciones de la region sur
Organizaciones de la region litoral norte
Organizaciones de Mérida

101 ~O0— 00

Voluntarios participantes en armado de sillas

(4]
—r

Total de personas participantes en el proyecto 143

COSECHANDO LOS PRIMEROS FRUTOS ’»
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FEYAC

Cosechando Organizaciones
Institucionales y mas Solidas

La aspiracion de contar en Yucatan con un Tercer Sector capaz de participar activamente en la
solucién de los problemas sociales de las diversas comunidades, ha sido la principal motivacion
para que, desde la FEYAC, se hayan implementado una serie de programas de fortalecimiento
institucional, que han permitido el escalamiento de nuevos niveles institucionales en muchas de
las organizaciones de la sociedad civil de la entidad.

Tiene por misién contribuir en el fortalecimiento, desarrollo profesional y sustentabilidad de las
organizaciones publicas, privadas y sociales del Estado, mediante servicios de diagndstico, con-
sultoria, acompafamiento, capacitacidn y vinculacidn, respaldados por capital humano integro,
comprometido, profesional y con experiencia.

El CEFORY sustenta su misidn, en el desarrollo de cinco proyectos que constituyen la mayor
fortaleza de su accion profesional al proveerle a las organizaciones civiles, las herramientas insti-
tucionales necesarias para un desempefio dptimo en el basto ambito de la filantropia moderna.
Los cinco proyectos han sido llevados al plano de Niveles institucionales, representando de esta
manera, las capacidades adquiridas en cada uno de ellos:

Raices Institucionales (Estrategia Integral, Acta, CLUNI, Donataria).
Planeacidn Integral (Estratégica, Operativa y Financiera).
Manual de Organizacion, Consejo Directivo y Equipo Operativo
Manuales de Politicas, Procedimientos y Plan de Voluntariado
Consultoria Fiscal y Legal

18 P 4TO INFORME DE GESTION
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LOS FRUTOS DE CEFORY

PROGRAMA INDICADORES 2016 o
Proyecto de Planeacién y optimizacién
fiscal, legal y administrativa 45
Raices
Institucionales Donatarias autorizadas 1 7 -
A
Personas Capacitadas en
Capacitacién en Normatividad Fiscal y Legal y en 138
.. Temas Administrativos
Normatividad
Fiscal Organizaciones Atendidas en el Centro
de Inteligencia Fiscal 8
Planes Estratégicos 8 _
Programa
Planeacién Planes Operativos 9
Integral
Planes Financieros 9 -
Programa Manggles Manuales de Organizacién 3
de Organizacion
) RESULTADOS
OBETIVO ESTRATEGICO INDICADORES 2016 ABRIL 2013-
DICIEMBRE 2016
Numero de Organizaciones de la
) ) Sociedad Civil atendidas 103 -
impacto social
Numero de Beneficiarios Indirectos 1 13,1 29 -
Valor de Mercado de los Servicios
Sustentabilidad del Prestados 33,971,101 -
CEFORY
Ingresos Independientes a la FEYAC 50_1 %

COSECHANDO LOS PRIMEROS FRUTOS ’>
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FEYAC

Programa de Procuracion y
Acompanamiento de Recursos,

Es un programa que brinda asesoria y acompafiamiento en la
gestidon de proyectos sociales, ofreciendo soluciones integrales
basadas en metodologias reconocidas. Su rol principal es la insta-
lacidon de capacidades (ensefiar a pescar y no llevar el pescado),
esto es, que permite empoderar y fortalecer a las organizaciones
y personas que colaboran en ellas, logrando que cumplan mejo-
rar su misidon e impacto y que permanezcan en el tiempo.

PAR, desarrollara su amplio trabajo en el acompafiamiento de pro-
yectos sociales a organizaciones de la sociedad civil y a un segmento
importante de grupos de productores rurales, para acompafiarlos
en la procuracion de los recursos necesarios para sus proyectos pro-
ductivos. Lo anterior sera llevado a cabo mediante la metodologia
seleccionada y desarrollada con enfoques por dimensién que per-
mitird que los resultados sean en un plano de éxito en el periodo.

Conocimiento
Fortalecimiento Institucional
Capacitacion
Vinculacién y Acompanamiento
Componentes. Informativos:

20 P 4TO INFORME DE GESTION
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LOS FRUTOS DEL PAR

izaci Recursos
Organizaciones Total de Proyectos
Asesoradas Procurados

14 OSC 100% 125 100%
21 A.C. 47% 66 Indesol 53%
49 Otros donantes 38%

De los 125 Proyectos que Se particip6 en convocatorias
participaron en las Convocatorias sus de 12 Donantes:
rubros sociales fueron:

Instituto Nacional de Desarrollo
Social, INDESOL

SALUD 29 47% Nacional Monte de Piedad
INCLUSION ’ 32 26% Fundacién Farmacias del Ahorro
ALIMENTl:\CION 19 15% PACMYC

EDUCACION ’ 10 8% Fundacién FEMSA
EQUIDAD Y GENERO 4% FedEx Express

Global Fund for Women

Fundacion Merced

Fundacion Roshfrans

80 0SC
10,207 Fundacién Avon para la Mujer

4,172 6°035 New Zealand, Embasy

324 Fundacién Gonzalo Rio Arronte,
33'671,296.10 L.A.P.

COSECHANDO LOS PRIMEROS FRUTOS ’» 21



FEYAC

<. "/ Programa de Acreditaciéon de
>’ Indicadores de Institucionalidad y
> Transparencia, ~crepita

Por tercer afio consecutivo la FEYAC en alianza con la Subsecretaria de Desarrollo Social y Asun-
tos Religiosos de la Secretaria de Gobierno del Estado de Yucatan, acompanaron a 11 organi-
zaciones en el proceso de obtencion de la acreditacion del nivel éptimo de institucionalidad y
transparencia que otorga el Centro Mexicano para la Filantropia, el CEMEFI.

Dicho proceso se caracteriza por la sistematizacion de un conjunto de diez referencias objetivas,
no controversiales y de facil comprobacidn, que reflejan el nivel de desarrollo institucional de la
organizacion y que le permiten a cualquier persona, empresa o institucion conocer con certeza
algunas caracteristicas de una organizacién privada, no lucrativa y de servicios a terceros.

Las organizaciones de la sociedad civil que se acreditan, tienen la posibilidad de formar parte de
la Plataforma de Inversion Social, PLADIS, del CEMEFI, para vincular sus proyectos con Empresas
Socialmente Responsables del pais, que son donantes, siempre que sean afines a los objetivos y
proyectos de las organizaciones solicitantes.

LOS FRUTOS DE ACREDITA

ORGANIZACIONES EN PROCESO

Ame Comunicacion A.C

Asociacion Yucateca de Lucha Contra
el Autismo A.C.

kanan kab Proteccion del Mundo A.C.
Amanc Peninsular A.C.

Asociacion Pujula A.C.

Unidn y Esperanza Yucateca A.C.
Educate Yucatan A.C.

Fundacion Amacs A.C.

22 ’, 4TO INFORME DE GESTION
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Programa de Capacitacion a
Organizaciones de la Sociedad Civil,

La FEYAC en coordinacion con el Programa Nacional de Capacitacién a Distancia del Insti-
tuto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL, desarrolla la funcién de facilitador una vez
por semana a lo largo de todo el aio, favoreciendo a que la amplia temdtica programada
para el fortalecimiento del amplio Tercer Sector del pais, beneficie a las organizaciones de
Yucatan con las dindmicas propuestas en cada sesién. La Administracién de la Tele Aula
912 del Sistema Nacional en las instalaciones de la FEYAC, le permite contribuir con la im-
portante tarea de convocar a las organizaciones de la sociedad civil, vinculandolas entre si
y participando en la discusion y analisis de los temas de la semana.

TEMAS IMPARTIDOS:

& Foro sobre Programas Publicos para el ejercicio de derechos sociales.

& Transparencia y Gobierno Abierto, en el marco de los procesos electorales.

& Prevencién y denuncia de delitos electorales.

& Surgimiento de la CEDAW y sus mecanismos de operacion.

& Aplicacién de la CEDAW en México.

& Observacion e impacto de casos paradigmaticos.

@ El Informe de México ante la CEDAW 2016.

& Pactos para una fiscalidad con vocacion de igualdad y para la inversion, la politica industrial y el
financiamiento inclusivo.

& Abatimiento del rezago educativo y proyectos productivos para el mejoramiento del ingreso.

@ Introduccidn al office 365 en Valladolid.

& Introduccidn al office 365 en Tizimin.

& Alianzas entre gobierno y sociedad civil en fundacién Uady

& De colectivo a OSC: mitos y realidades

& Prevencidn, atencién y rehabilitacién de problemas de salud causados por las adicciones.

& Plan Estratégico para la Diversidad Biolégica 2011-2020. Contenidos, metas y alcances.

& Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica: implementacion nacional.
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FEYAC

La casa del Voluntario Yucatan

Su objetivo es profesionalizar y sistematizar el servicio del voluntariado, otorgandole a las per-
sonas, organizaciones y empresas participantes, un valor agregado mediante la motivacién,
capacitacidn, vinculacién y fortalecimiento, que permite la creacién de una nueva cultura de
participacion comunitaria entre la sociedad Yucateca, mediante procesos conformados por
seis componentes que favorecen el logro de grandes resultados; Convocatoria, Registro, Vincu-
lacién, Capacitacidn, Seguimiento y Evaluacion.

Ezer promueve el voluntariado en cuatro segmentos especificos de la sociedad: Voluntariado so-
cial, voluntariado corporativo, voluntariado universitario y voluntariado extranjero o internacional.
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LOS FRUTOS DE EZER

1,411

Voluntarios registrados
durante el aifo

299

Voluntarios
Corporativos

304

Personas Capacitadas
en Temas de
Voluntariado

399

Voluntarios
Universitario

7

Voluntarios
Internacionales

22

Conferencias
y cursos
impartidos

3

Eventos Sociales
coordinados

$943,140.00

Aportacion Social por tiempo donado

40

Voluntarios
Jaguar UADY

15,719

Horas hombre de
Voluntariado realizado

/

Empresas realizando
voluntariado
corporativo

446

Voluntarios
Sociales

33

Organizaciones
de la Sociedad
Receptora de
Voluntariado

2,352

Personas
Beneficiadas

Profesionalizando el Voluntariado
Give&Gain
#UnDiaParaDar y #UnFinParaDar
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FEYAC

Cosechando del Fomento a los

Liderazgos Regionales

LOS CONSEJOS REGIONALES DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL,

La vida institucional y la obra filantrépica de las organizaciones civiles, se ve revitalizada cuando
fortalecen sus vinculos con otras instituciones a través de fuertes alianzas con una vision de desa-
rrollo integral, local o regional.

Con esta visién, en 2016 se conforma el Sexto Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil en el
municipio de Kanasin, continuando asi con la obra iniciada en 2013, que ha permitido que en seis
regiones del Estado de Yucatan, se fortalezca el concepto de asociacionismo que ha contribuido a
los procesos de transformacioén de las capacidades institucionales y de gestion, de mas de 90 orga-
nizaciones de 24 comunidades yucatecas.

ORGANIZACIONES ACREDITADAS

Organizaciones afiliadas a los Consejos Regionales

Instituciones de Asistencia Privada, I.A.P.

Asociaciones Civiles, A.C.

Organizaciones Acompaiiadas en sus procesos de Constitucion Legal
Organizaciones Protocolizadas

Organizaciones en procesos de Firma ante Notario

26 P 4TO INFORME DE GESTION



MAPA FILANTROPICO DE CROSC

v
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Se Conforma el Comité Ejecutivo de los Consejos Regionales

CROSC VALLADOLID [l CROSC TIZIMIN

VALLADOLID
RIO LAGARTOS
TIXCACACUPUL
UAYMA

I CROSC TICUL
TICUL
MAN{
SANTA ELENA
MUNA
DZAN
CHAPAB
SACALUM
TEKIT
OXCUZTCAB

TIZIMIN
SAN FELIPE
ESPITA

CROSC PROGRESO
PROGRESO

CROSC HUNUCMA
HUNUCMA

KINCHIL

CHOCOLA

TETIZ

UMAN

I CROSC KANASIN

KANASIN
XOCCHEL

VALLADOLID
en 2013 24 OSC

TIZIMIN
en 2014 21 OSC

TICUL
en 2015 13 OSC

HUNUCMA
en 2015 16 OSC

PROGRESO
en 201515 OSC

KANASIN
en 2016 16 OSC

TOTAL
105 OSC

FENG,

0N
SN
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FEYAC

Cosechando Empresas

Socialmente Responsables

DIRECCION ACREDITADA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL,

El programa tiene como objetivo, promover la gestién socialmente responsable de las empre-
sas de la Peninsula de Yucatan, a través de atencidn, capacitacién, asesorias y acompafamiento
de su personal, alineando sus estrategias a las herramientas internacionales que impulsen la
sinergia entre los diversos sectores y organismos empresariales para multiplicar resultados que
contribuyan al crecimiento sustentable en el ambito econdmico, social y ambiental, en benefi-
cio de una sociedad mas justa y solidaria.

DARSE, desarrolla su maxima gestion en la coordinacion de tres importantes proyectos en la Penin-
sula de Yucatdn que generan acciones de transformacién e impacto en los tres Estados:

El Comité Promotor de la Responsabilidad Social Empresarial de Yucatan- AliaRSE por Yucatan
El Comité Promotor de la Responsabilidad Social Empresarial de Quintana Roo- AliaRSE por Q. Roo
El Comité Promotor de la Responsabilidad Social Empresarial de Campeche- AliaRSE por Campeche
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EN YUCATAN

Sesiones de Seguimiento
en el afo

EN QUINTANA ROO

Sesiones de Seguimiento
en el afo

Empresas participantes en
promedio por sesion.

Empresas participantes en
promedio por reunién

Empresas postuladas al
Distintivo ESR.

Empresas postuladas al Distintivo
de ESR

Taller de Introduccion a
la Responsabilidad Social
Empresarial.

Taller de Introduccion a la RSE

Empresas Firmantes de la
Declaratoria del Sector Em-
presarial y Financiero para la
Sustentabilidad de la Peninsu-
la de Yucatan.

Gobiernos Firmantes del Acuerdo
para la Sustentabilidad de la Pe-
ninsula de Yucatan en la COP13

Foro de Responsabilidad
Social Universitaria

Seminario Internacional de Mejo-
res Practicas de RSE 2016

Empresas; Galletera Dondé y
Bepensa Reconocidas con Me-
jores Practicas de RSE otorgado
por el Cemefi

Empresas reconocidas con Mejores
Practicas de RSE otorgado por el
Cemefi: Experiencias Xcaret, Del-
phinus, Alltournative, Price Travel,
Mayakoba, Dolphin Discovery, Royal
Holiday, Aquaworld.

Alianza con Radiodifusora
SONA 89.3FM

Emisiones del Programa Radio-
fonico “Vértice FEYAC, Un Punto
de Encuentro con la Responsa-
bilidad Social”

Convenios de Participacion
con Universidades TecMilenio,
UADY e ITM

Mesa Panel “Alianzas por la Res-
ponsabilidad Social Empresarial”
en el VIl Encuentro LATINOAMERI-
CANO DE ESR

EN CAMPECHE

Sesiones de Seguimiento
en el afio

Mesas de Indicadores de RSE
para empresas interesadas en
Postular al Distintivo ESR.

Empresas participantes en
promedio por reunion

Curso de Estandarizacion en Ma-
teria de Educacion Ambiental

Empresas postuladas al
Distintivo de ESR

Alianza como Punto Focal de MY
WORLD MEXICO 2030 para la
promocion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS 2030

Taller de Introduccién a
la Responsabilidad Social
Empresarial

Presentacion de la Declaratoria
del Sector Empresarial y Finan-
ciero para la Sustentabilidad de
la Peninsula de Yucatdn
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FEYAC

Cosechando de los Fondos de
Desarrollo Comunitario,

Siendo FEYAC una Fundacién Comunitaria, asume que el enfoque del desarrollo de base, considera
que las poblaciones de la base de la piramide pueden y deben participar en la orientacion de su
destino y que la mejor manera de hacerlo es de forma organizada. En otras palabras, para los pro-
motores del desarrollo de base, no es posible pensar en una transformacion sostenible, si la base
de la sociedad, las comunidades de bajos recursos y los grupos excluidos, no participan activamen-
te con sus organizaciones en esta transformacion.

El Programa de Intervenciéon Comunitaria Integral Participativa, implementado en la Comisaria
Campestre Flamboyanes, Municipio de Progreso, tiene como objetivo fortalecer los procesos de
conformacioén del lazo social solidario y participativo, promoviendo el sentido de pertenencia e
inclusion social, y coadyuvar a instituir la articulacion de los recursos institucionales y comunitarios
existentes, con una perspectiva de derecho, de género relacional e incluyente, de sustentabilidad y
autonomia, en pos de la transformacion y el desarrollo de la comunidad desde sus propios miem-
bros y contribuyendo con esto a la prevencion social del delito.

En el 2016 se implementaron 4 de sus lineas de accidn basicas y una quedo sin implementar.

Vida
comunitaria

Fortalecimiento
Educativo

Proyectos Inclusion
Productivos Infanto-Juvenil
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LOS FRUTOS EN FLAMBOYANES
Beneficiarios del habitantes de Flamboyanes
PICIP en 2016:
Recursos Movilizados en el Periodo =
0O En Efectivo

@ En Especie

Finca Agropecuaria Integral para la soberania
alimentaria y el fortalecimiento econémico.

Taller de Costura Industrial: empoderamiento fe-
menino y fortalecimiento de la economia local.

RESULTADOS:

Unidades productivas basica implementadas en la comunidad

Puestos laborales generados, con personas capacitadas en aspectos legales, técnicos
(agropecuarios y costura) administrativos, organizacién grupal y mercadotecnia.

Puesto laboral como instructor local, inscripto en el SAT

Desarrollo de linea de comercio justo a nivel local
Donativo terreno de 4770mt2 y 2 locales comerciales, para la instalacion de las unidadeS
productivas, acondicionados por lo grupos de base.
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FEYAC

Educacion Popular en Oficios con salida laboral
para la inclusion social positiva (Herreria, carpin-
teria y electricidad).

RESULTADOS:

Actividades permanentes de inclusién.
Nifios y jévenes inscriptos en las actividades

Horas de actividades de inclusion infantojuvenil

Puestos laborales locales generados y capacitados
como promotores comunitarios, inscriptos en el SAT

Semanas de Escuelita de Verano con actividades
|udicas deportivas que incluyeron 107 nifi@s.

Clases muestras de talleres impartidas en la
escuela telesecundaria local

Edificio de 250mt2 donado para uso de Cen-
tro Cultural Comunitario, acondicionado por
acciones de voluntariado de la poblacion local.

Fiestas comunitarias, recuperacion de espacios
publicos y de convivencia vecinal, para la inclusion
social y la articulacién intergeneracional.

RESULTADOS:

Eventos comunitarios (carnaval, eventos
fundacionales, deportivos, recreativos,
civicos y culturales)

Personas participantes

Grupos de base locales participantes

Nuevos grupos de base conformados, par-
ticipantes en la organizacion de los eventos
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Ludoteca Comunitaria: educando un futuro mejor

EDUGAGIO’N Fortalecimiento de Instituciones educativas

Gestion de politicas publicas en educacion

RESULTADOS:

Instalacion de una Ludoteca comunitaria con
material pedagdgico idoneo para el abordaje de
rezago educativo.

Puestos laborales generados inscriptos en el SAT

Personas capacitadas como promotores comunita-
rios en educacion, técnicas de educacién no formal
y lidicas para el abordaje del rezago educativo.

Maestros de escuelas primarias capacitados en el
programa Deportes para Compartir.

Nifos incluidos en el Programa DpC.
Nifios diagnosticados con rezago educativo.

Nifios incluidos en la ludoteca comunitaria.

Semanas de Ludoteca en verano, curso
intensivo de nivelacién para 40 niflos con
rezago educativo severo

Escuela telesecundaria equipada con material Censo educativo que cubrié el 12% de los

1 pedagdgico tecnoldgico (20 laptops, 7 tv, proyec- 1 hogares de Flamboyanes
tor, pantalla, sistema de internet). Diagndstico Participativo sobre la situa-
. . . . . 1 cién socio-educativa de la telesecunda-

1 Escuelas primarias pintadas y con equipamiento ria Juan Manuel Castro

de actividades deportivas

Biblioteca local equipada con material pedagdégico
1 tecnoldgico (1tv, 4 laptops)

125,000.00
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FEYAC

Cosechando en la

Institucionalidad de la FEYAC
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,

Desarrollamos, implementamos y monitoreamos estandares de calidad,
que contribuyen a la mejora continua de la organizacion, asi como a sa-
tisfacer las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y clientes, lo-
grando la eficacia y eficiencia planeada.

Durante el afio 2016 se realizaron diversas actividades para fortalecer ins-
titucionalmente de manera interna a la FEYAC.
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LOS FRUTOS DE SIGECA

Presentacion del Sistema de Gestidn de Calidad de la FEYAC a los integrantes de las
Fundaciones Comunitarias, para que pueda replicarse y adoptar las buenas practicas.

Auditorias Internas y Auditorias Externas

Sesiones de Comité de Calidad

Encuestas de Clima y Satisfaccion Laboral a los Colaboradores de la FEYAC

Encuestas de Satisfaccién a los Jévenes beneficiados con el Programa Ampliando el
Desarrollo de los Nifios (ADN

Encuesta de Seguimiento a Egresados del Programa Ampliando el Desarrollo de los
Nifios (ADN)

Instrucciones de Trabajo

Encuesta de Satisfaccion a las Asociaciones beneficiadas con el Programa de Procura-
cion y Acompafiamiento de Recursos (PAR)

Capacitaciones a los colaboradores de la FEYAC en temas de Calidad

Medicién mensual de los Indicadores de Gestion de los programas de la FEYAC y repor-
te al Comité Ejecutivo

Herramientas SIGECA

1 Manual de Calidad 8 Politicas
1 Mapa de Procesos 1 7 Instrucciones de Trabajo
1 Organigrama 58 Formatos

1 1 Perfiles de Puesto 1 6 Registros

1 3 Manuales de Procedimientos 71 Indicadores de Gestidn
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FEYAC

Cosechay Frutos de
Nuestras Alianzas

En FEYAC reconocemos el valor insustituible de la generacion de alianzas como una fortaleza que
promueve la redimension de las acciones y favorece al logro solvente de los resultados. Es por
ello que promovimos, gestionamos y articulamos alianzas con actores de los tres sectores, para
potenciar el impacto de los programas y proyectos en beneficio de las comunidades atendidas.

Gobierno del Estado de Yucatan.

La destacada alianza intersectorial que la FEYAC ha procurado con el Gobierno del Estado de
Yucatdn, alberga como principal fortaleza el trabajo conjunto en el permanente proceso de
fortalecimiento del Capital Social, necesario y requerido para el trabajo profesional y efectivo
que realizan las diversas organizaciones de la sociedad civil en los municipio de nuestro Estado.
Desde la Secretaria de Desarrollo Social se consolida afio con afio la firma del Convenio de co-
laboracién en el que se determinan las acciones puntuales que se desarrollaran.

Instituto Nacional de Desarrollo Social, Indesol

Nuevamente se estrechan los vinculos con INDESOL al ratificarse el acuerdo por el que FEYAC
como aliado estratégico, contindia promoviendo la TELEAULA 911 del Sistema Nacional de Ca-
pacitacioén a distancia. El programa de capacitacion del 2016, contempla la transmision de 45
teleconferencias proyectadas para los Jueves de cada semana en temas diversos del interés
nacional reportados en nuestro programa PROCOSC.

L.a Junta de Asistencia Privada

En el afio 2012 la FEYAC y la JAPEY, inician operaciones en el Estado de Yucatdn en una coinci-
dencia histdrica que permitié desde el principio, crear una sélida alianza con el objetivo comun
de fortalecer institucionalmente a las organizaciones integrantes del Tercer Sector Yucateco. En
2016 como en los afios anteriores, JAPEY y FEYAC continuaron su trabajo de acompafiamiento
a 75 Instituciones de Asistencia Privada en procesos puntuales de procuracion de recursos, a
través del Programa de Procuracion y Acompaifiamiento de Recursos, PAR.

Gobierno Municipal de Mérida.

La dinamica relacion intersectorial con el gobierno de la ciudad capital, ha dado sus mejores
frutos con el apoyo constante a las diversas necesidades generadas en el Programa ADN del sur
de la ciudad, favoreciendo con ello a que frecuentemente se solventen necesidades de orden
logistico que favorecen al buen desempefio del programa en su conjunto.

En la actualidad, la FEYAC a través de la alta direccidn, dialoga y promueve con el Presidente
municipal, la donacién de un terreno con vocacién comunitario, para la construccién del edifi-
cio que fungira como el espacio de encuentro de las Organizaciones de la Sociedad Civil de Yu-
catan. Por esta importante gestidn se agradece al Presidente Municipal y al Honorable Cabildo
por su disponibilidad para el logro de tan importante donacion.
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COMUNALIA, La Alianza de
Fundaciones Comunitarias de México

COMUNALIA representa para FEYAC un fuerte vinculo con organizaciones nacionales e in-
ternacionales interesadas en generar sinergias poderosas con las Fundaciones Comunitarias
a través de las importantes coinversiones en los diferentes proyectos que se presentan y
apoyan. Comunalia, es la suma de muchas partes que genera una narrativa de constante
movimiento, contribuciones, transformaciones e impacto. Una alianza que abre puertas a
las experiencias de diversas Fundaciones Comunitarias de México. Un lugar de encuentro y
transformacién.

En Comunalia fortalecimos a FEYAC con el Programa cofinanciado por la Fundacién Interame-
ricana y la Fundaciéon Charles Mott denominado Invirtiendo en Fundaciones Comunitarias.

Encuentros Regionales en Mérida y Ciudad Juarez.
Taller de Procuracién de Recursos en Monterrey, Nuevo Ledn

Encuentro con Aliados y Donantes Nacionales en Ciudad Juarez, Chihuahua.

Talleres de Fortalecimiento Institucional con el Instituto Mora en
Ciudad de México.

Vinculacidn efectiva con donantes nacionales.
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FEYAC

RedEameérica.

Alianza con REDEAMERICA, consistente en el desarrollo de alianzas empresariales y de Fun-
daciones que tienen tendencias a involucrarse en el desarrollo de comunidades, a través
de generar espacios de didlogo sobre estrategias, promover la generacién de aprendizaje
colectivo entre sus miembros, y contribuir al fortalecimiento de sus capacidades. RedEa-
mérica, facilita escenarios y espacios para crear alianzas, aprender juntos y promover co-
munidades con enfoque de desarrollo de base. Se cuenta con 11 Nodos en América Latina,
en igual nimero de paises y el de México es uno de los mds numerosos y comprometidos.
Se consolido un fuerte vinculo de alianza e inversidn social con la Fundacién ADO miembro
del Nodo mexicano de Redeamérica que invirtié en los proyectos de la Finca Agropecuaria
Comunitaria y el Taller de Costura Industrial de la comunidad de Campestre Flamboyanes,
comisaria del municipio de Progreso.

Se participo en el Foro Internacional de Redeamérica 2016 en la ciudad de Medellin Colom-
bia con la participacion de empresas y Fundaciones de los 11 paises participantes en la Red.

Centro Mexicano para la
Filantropia A.C., Cemefi.

La alianza estratégica constituida con Cemefi a partir del aflo 2013, ha significado para FE-
YAC la oportunidad de contar con las herramientas necesarias para el impulso de la cultura
de la Responsabilidad Social Empresarial en los Estados de Yucatan, Campeche y Quintana
Roo y para el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de nuestra entidad,
mediante el programa permanente de Acreditacién de los Indicadores de Institucionalidad y
Transparencia requeridos para la obtencién de un Nivel éptimo de gestién.

Esta solida alianza, se
robustece con la partici-
pacién del equipo profe-
sional de la FEYAC en los
programas de la Direcciéon
Acreditada de Responsa-
bilidad Social Empresa-
rial, DARSE y de Acredita-
cion de los Indicadores de
Institucionalidad y Trans-
parencia, ACREDITA.

Se participo en el IX Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsa-
bles en la Ciudad de México.

Participamos en la 242 Reunidn Internacional de Voluntariado en la Ciudad de México.
Participamos en la organizacién del Seminario Internacional de Mejores Practicas en
Responsabilidad Social llevado a cabo en Canciin Quintana Roo.
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La Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional, USAID

Tras una agenda desarrollada en el afo 2015, en el Programa
de Convivencia Ciudadana financiado por USAID y desarrolla-
do en Poligonos de ciudades fronterizas del Norte de México
para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, se tuvo
un primer acercamiento con esta Agencia de Desarrollo y se
logrd su interés en el Programa ADN del Sur de la ciudad de
Mérida.

En 2016 se logra la firma del Acuerdo de Colaboracion por 4
afios entre USAID, FECHAC y FEYAC, para el fortalecimiento del
Programa ADN y el impulso a instancias de Incidencia en Poli-
tica Publica, para el conocimiento de la iniciativa por parte del
Gobierno Federal y su posible induccion al sistema educativo
nacional. La iniciativa plantea el inicio de los trabajos acorda-
dos en el primer semestre de 2017 y el fortalecimiento de la
relacidn interinstitucional con USAID en los términos del segui-
miento de los acuerdos y analisis de resultados.

FEYAC, miembro del Consejo Técnico
Consultivo de la LFFAROSC.*

El 2016 permitié a la FEYAC participar en la mesa nacional de
acompafiamiento al desarrollo de la LFFAROSC, con la parti-
cipacion del Director General de la organizacion, espacio en
que se encontrd la oportunidad de conocer mas de cerca el
desempeno de la Ley que regula al Tercer Sector en México y
en que se participa con aporte y recepcién de ideas que forta-
lecen a las organizaciones del pais. En la Tercer Sesién ordina-
ria del aino, se obtuvo la titularidad de la Comisidn del Registro
Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil, representa-
cion honoraria que nos acerca al analisis del buen desempefo
de la institucion durante los dos préximos afos.

*Ley Federal de Fomento a las Actividades que Realizan las Organi-
zaciones de la Sociedad Civil
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FEYAC

Los Frutos de Nuestras Finanzas

PLANEACION Y ADMINISTRACION
FINANCIERA,

Tiene por objetivo consolidar la fortaleza financiera de la institucion a través de la elabora-
cion de presupuestos, andlisis de flujo de efectivo, interpretacién precisa de estados finan-
cieros y disefio y seguimiento a indicadores de resultados. El respaldo y sustento de este im-
portante programa al complejo desempefio de la institucion, garantiza el logro del objetivo
general. PLANEAFIN, permite el analisis de los diversos Centros de Costos regularmente y
controla de manera precisa los flujos reales de recursos en forma expedita.

PLANEAFIN, vincula la accidn de las diversas areas de la Fundacién con los actores externos
gue apoyan y fortalecen las finanzas de la institucidn, expidiendo los comprobantes fiscales

correspondientes y elaborando informes a las diversas instancias financiadoras para la gene-
racion de procesos de transparencia, credibilidad y confianza.

ESTADOS FINANCIEROS ENERO-DICIEMBRE 2016

INGRESOS

EGRESOS
$19’933,254.01
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INGRESOS PORRUBRO ANUAL -~ §19°276,485.78

$10’649,093.00

*Importe que entrega el Gobierno del
Estado, del impuesto sobre la némina

$4'114,770.23

$1°393,642.41 ’
$1°193,728.8 $1°027,757.30

$851,994.00
$45,500.00 . I
.

Empresas *Impuesto Fundaciones Organizaciones Consejeros Donantes Donativos
sobre locales varios en especie
némina

EGRESOS POR RUBRO ANUAL - §19°933,254.01

25% .25%
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REGIBIENDO LA ESTAFETA
PARASEGUIR COSECHANDO
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| trabajo que se ha hecho en FEYAC a lo
largo de estos afios no ha sido facil. Al
revisar los resultados y analizar los nu-
meros nos podemos dar cuenta de que
se invirtieron muchas horas de ardua labor, des-
velos, sabores y sinsabores en la consecucién
de los objetivos.
Requirié de un equipo profesional y eficiente de
ejecutivos y del impulso de un Consejo compro-
metido y entusiasta que creyd en el proyecto.
Muchas gracias a todos.
También requirié del compromiso y entrega to-
tal de un lider con visiéon social que fuera capaz
de integrar las motivaciones y esfuerzos de un
gran nuimero de personas, tanto del sector gu-
bernamental como del sector empresarial y de
las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Gracias Guillermo por ese liderazgo; por creer en
Yucatdn y en los yucatecos. Gracias por creer que
tu suefio de lograr una fundacién empresarial
comprometida con el destino de cada persona era
posible. Gracias porque mas de cinco afios des-
pués estamos Cosechando los Primeros Frutos.

Ahora me toca a mi continuar con esta gran labor,
con nuevo impetu y renovado entusiasmo. Con-
vocaremos a mas empresarios para que se sumen

Presidente de Consejo
(2017-2019)

a la causa, contagiaremos la motivacion de hacer
mas y mejores cosas en beneficio de nuestras co-
munidades para fortalecer el tejido social.
Seguiremos apoyando a las Organizaciones de
la Sociedad Civil para fortalecerlas y que puedan
procurarse y utilizar bien sus recursos, seguiremos
trabajando en la promocidn de los Consejos Re-
gionales, continuaremos sumando voluntarios,
capacitandolos y vinculandolos con organizacio-
nes que los necesiten y promoveremos con mas
ahinco la Responsabilidad Social Empresarial.

Con la misma visién de seguir construyendo la
relacion intersectorial que nos permita desarro-
llar nuestro Estado de una manera armonica,
continuaremos estrechando lazos de amistad y
cooperacién con nuestros gobiernos municipal,
estatal y federal y buscaremos hacer coincidir
nuestros objetivos con la intencién clara y pre-
cisa de lograr mejores estandares de vida para
quienes vivimos en nuestro querido Yucatan.

Sé que cuento con un gran equipo de personas,
ejecutivos y consejeros, que siembran dia a dia
para lograr una buena cosecha. Continuemosy
hagamos mas grande nuestra organizacion para
lograr mayores beneficios para los que mas lo
necesitan. Enhorabuena y sigamos trabajando.




AYUADANOS A AYUDAR

S| DESEAS UNIRTE A NUESTRA CAUSA PUEDES
REALIZAR TUS DONATIVOS PARA BECAR A UNO DE LOS
NINOS DEL PROGRAMA ADN

BANCOMER
No. DE CUENTA: 0189612548
TRANSFERENCIA BANCARIA
CLABE: 012 910 001 896 125 483

CORREO DE CONTACTO:
vinculacion@feyac.org.mx
® O

Este informe anual 2016 llega a ti con un
compromiso para contribuir a crear un mejor
Yucatan, solo con acciones diferentes se
pueden esperar resultados diferentes

www.feyac.org.mx



