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Mensaje del Presidente

ste ha sido un afio de mucho trabajo. Programas consolidados
como el CEFORY (Centro de Fortalecimiento Yucatan) y PAR
(Procuracion y Acompafnamiento de Recursos), contintian apo-
yando a las organizaciones del Tercer Sector para hacerlo cada
dia mas fuerte e instalar en ellas capacidades que les permitan per-
manecer en el tiempo. Los Consejos Regionales de Organizaciones
de la Sociedad Civil siguen construyendo vinculos a través de alian-
zas para fomentar el desarrollo integral local y regional. La Casa del
Voluntario (EZER) continta en su blsqueda de instaurar en nuestra
region la cultura del voluntariado y profesionalizar ese servicio. Continuamos también con la
promocién de la Responsabilidad Social Empresarial, como aliados estratégicos en Yucatdn,
Campeche y Quintana Roo del Centro Mexicano para la Filantropia.
Nuestro programa Ampliando el Desarrollo de los Niiios (ADN), atiende a la poblacién estudiantil
y a sus familias para prevenir los riesgos a los que estan expuestos, por medio de un programa de
alimentacidn y nutricién, centro de tareas, asesoria, actividades deportivas y ludico-formativas.
El PICIP (Programa de Intervencion Comunitaria Integral y Participativa) que se lleva a cabo en la
comisaria de Flamboyanes, Progreso, ha entrado a su tercer aiio. El éxito del programa nos ha
llenado de satisfacciones, sobre todo al palpar de primera mano cdmo la comunidad se ha ido
transformando para mejorar. La redefinicién de la oferta educativa en la comunidad por parte de
la Secretaria de Educacién incluye un nuevo bachillerato, educacién para adultos y la promesa de
la construccion de un nuevo edificio de primaria. Lo anterior se suma a acciones en las dreas de
salud, registro civil y seguridad publica, asi como a la creacion de programas de inclusion infan-
to-juvenil, de vida comunitaria y proyectos productivos que se van consolidando.
Debido al éxito del PICIP, el Ayuntamiento de Mérida nos ha convocado para replicarlo en
dos comisarias del sur de Mérida: Dzununcdn y San José Tzal, dando origen a los programas
VIVE Dzununcan y VIVE San José Tzal.
Por todo lo anterior, GENERANDO COMUNIDAD es la frase que resume el arduo trabajo
de FEYAC a lo largo de este afio. GENERAR significa ocasionar, causar, producir un efecto o
dar lugar a cierta consecuencia. COMUNIDAD se refiere a grupos de individuos en donde
la influencia entendida como capacidad para inducir a otros a realizar una accién conjunta,
la integracidon que busca el respeto y satisfaccion de todas las necesidades del grupo vy el
compromiso por el bienestar de cada uno, hacen que dentro de ésta surjan lazos emocionales
firmes, capaces de proporcionar afecto y seguridad a todos y cada uno de los miembros.
En concordancia con lo anterior, en FEYAC generamos comunidad al proporcionar herramientas
y al crear oportunidades para el desarrollo armdnico de nuestro Estado; generamos comunidad
al establecer vinculos entre los diferentes sectores de la sociedad: gobierno, empresarios y so-
ciedad organizada; generamos comunidad cuando convocamos a la accién y participamos en la
solucion de las diferentes problematicas que se presentan a nuestro alrededor; generamos co-
munidad cuando aportamos nuestro granito de arena en la construccién de una mejor sociedad
donde la igualdad de oportunidades y el bienestar de todos son nuestra razén de existir.
Sigamos trabajando con pasién y entusiasmo, tendiendo puentes para generar confianza y pros-
peridad en cada persona que vive en nuestro querido Estado de Yucatan.

Lic. Beatriz Gémory Correa
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SIGNIFICANDO LA GESTION

seis afios de haber dado inicio el trabajo de la Fun-

dacién del Empresariado Yucateco en el ambito del

desarrollo social del Estado de Yucatan, han sido ya
cinco ciclos de gestién en los que se ha logrado ir concretan-
do el suefio de ver alineados los objetivos, las metas y las
capacidades de gestion de muchos de los actores que con-
forman los Sectores social, empresarial y gubernamental en
torno al Yucatan que se quiere.

Generando Comunidad, hace referencia explicita a la accion
de construir en el dia a dia, la tan necesaria Comun Unidad
que se requiere en la concepcidn de la generacion de una
sociedad mds solidaria y justa que permita alcanzar el bien
comun. Para el Consejo de la FEYAC, su equipo operativo y
toda su amplia red de aliados locales, nacionales e interna-
cionales, esta concepcidn ha sido la mayor motivacién para el
logro de los resultados que se reportan.

FEYAC, con el estatus de una Fundaciéon Comunitaria impulsa
desde sus diversos Programas y proyectos, el desarrollo de
base que se refiere a procesos de empoderamiento de las
personas y organizaciones, con el propdsito de fortalecer sus
capacidades para que puedan estar activamente involucra-
das en la resolucidon de sus propios problemas y en la genera-
cién de bienestar comunitario.

Desde Enero de 2017, FEYAC, consciente de la necesidad de
alinear su planeacién estratégica, con el gran movimiento
mundial de la lucha en contra de la pobreza y a favor de la
generacion de nuevos y mejores espacios de convivencia ciu-
dadana, aborda la armonizacién de sus programas y proyec-
tos con nueve Objetivos de Desarrollo Sostenible y encausa
sus acciones hacia un futuro de logros y realizaciones.

Generando Comunidad ha sido, es y sera la mayor prioridad
del Sector empresarial para lograr, que cada dia, se alcancen
resultados positivos en torno a un mejor nivel de vida entre
las familias yucatecas.
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FEYAC

ACERCA DE NUESTRA
HISTORIA RECIENTE

| mes de Marzo de 2016 marco el fin de un pri-

mer periodo de cinco afios de operaciones de

la Fundacion del Empresariado Yucateco, con el
cambio de estafeta en el liderazgo de su presidente
fundador, Lic. Guillermo Edmundo Mendicuti Loria,
quien en compafiia de un importante grupo de 24 em-
presarios comprometidos con Yucatan y miembros de
su Consejo, detonaron el importante proyecto de par-
ticipacidn del Sector empresarial en la agenda social
del Estado, a través de la articulacion de las acciones
de los Sectores Gubernamental, Empresarial y Social.

Fueron cinco afios de intensa actividad en la que se
trabajo sin descanso, en el fortalecimiento del capi-
tal social de las diversas regiones del Estado, promo-
viendo la responsabilidad social en las organizaciones

Fortalecer a la sociedad civil organizada y la res-
ponsabilidad social del sector empresarial del

Estado de Yucatan para impulsar el desarrollo in-
tegral de las comunidades y la prevencién de la
violencia y la delincuencia, mediante la concerta-
cién de alianzas intersectoriales, la mejora conti-
nua, acompafamiento y asesoria, con sostenibili-
dad y transparencia.

| 5TO INFORME DE GESTION

de la sociedad civil y las empresas y fortaleciendo los
vinculos intersectoriales e interinstitucionales entre
los diversos actores, con resultados destacados y pre-
sentados ante la sociedad oportunamente cada afio.

Tras un proceso de sucesion cuidadosamente llevado,
es tiempo en que le toca a la Lic. Beatriz Gémory Co-
rrea, coordinar los esfuerzos que en este periodo se
informan, contando de manera comprometida con el
destacado nucleo empresarial que conforma su con-
sejo y la acompania en la tarea que se realiza.

Con el espiritu de una Fundacién Comunitaria, la FE-
YAC, el brazo social del Sector empresarial de Yucatan,
continuard su misién de trabajar el desarrollo de las
bases para Generar Comunidad.

Ser modelo nacional por la capacidad de arti-
cular los tres sectores para impulsar el desa-
rrollo integral de las comunidades de Yucatan,
mediante la institucionalizacion de la sociedad
civil, la responsabilidad social y la incidencia en
politicas publicas.
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VALORES

Solidaridad

Sensibilidad y Compromiso
hacia las necesidades de los
sectores vulnerables.

Subsidiariedad

Coadyuvar en el desarrollo de
los sectores marginados.

Transparencia
Responder a la confianza de la
sociedad yucateca.

Mantener la informacion de la
Fundacién en todo momento.

Responsabilidad
Social

Realizar y fomentar acciones de
apoyo a los diferentes grupos de
interés: sectores marginados,
colaboradores de la institucidon y
la sociedad en general.

Trascendencia
Participar en acciones

gue produzcan resultados
perdurables a través del tiempo.
Asegurar la permanencia, el
crecimiento y desarrollo de

la institucién mas alla de sus
integrantes.

Instrumentar los mecanismos
para dar seguimiento a las
inversiones y programas en los
que la Fundacién participe.
Generar las condiciones para
que los programas y acciones

se reproduzcan y expandan a
través de la propia sociedad civil
organizada, a través del tiempo.

Sustentabilidad

Apoyamos programas y proyec-
tos que tengan posibilidades de
supervivencia y desarrollo.

La institucién debera generar
fuentes alternativas de ingresos
que le permitan ser autosufi-
ciente con el paso del tiempo.
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FEYAC

SUMARIO FINANCIERO

Recursos Recibidos 2017

$25'566,850.09

=5 En Dinero $15'731,149.00
@ En Especie 58’835,701 00

Recursos Invertidos 2017

$22'977,821.42

A gg?nal:rnoulfno $ 8928,027.10
;}i.‘; Fortalecimiento s 114 98,183.53

de Capital Social

&S Gasto Operativo 325551’51().79



Recursos Movilizados 2017

$76'654,606.07

A Desarrollo Comunitario 38’928,027.10

B oo $11488,183.53
S© Gasto Operativo S 2'551,610.79
Q. Co inversion Cefory y OSC s 1’253,786.00
W OSSR § 43'587,207,65

& Donaciones en Especie 38!835,701 00
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¢ QUE HACEMOS EN FEYAC?

Se fortalece a las
organizaciones de

Se promueve el
Desarrollo de Base y se

. la sociedad civil a Se impulsa y promueve
fortalece la prevencion ) )
. : través de asesorias la cultura de la
de la violenciay la o . .
] ) y capacitaciones en Responsabilidad Social
delincuencia en e :
desarrollo institucional, Empresarial.

comunidades

. organizacional y
resilientes.

procuracion de recursos.

Se gestionan alianzas

para potenciar nuestro Se coinvierten recursos

Se fomenta e impulsa
liderazgos

con otros actores
sociales.

trabajo y el de otras
organizaciones de la
sociedad civil.
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AREAS DE ENFOQUE POR DIMENSION

Dimension Dimensién desarrollo
Desarrollo Comunitario de capital social
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Ampliando el Desamrollo de los Nifios
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de Organizaciones
de I8 Sociedad Civi
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Empresa Socialmentea
Responsable
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FEYAC

Armonizando

nuestros programas,

metas, estrategias y los objetivos
de desarrollo sostenible.

FEYAC trabaja mediante la armonizacidn de sus dieciséis programas, seis metas, seis estra-
tegias transversales y diez de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible que le per-
mitiran ir alcanzando y midiendo los resultados esperados con la participacion de multiples
actores de la vida social, econdmica y politica de la Entidad.

Ampliando el Desarrollo de los Nifios, ADN.

Programa de Intervencion Comunitaria
Integral y Participativa, PICIP

Fondos de Desarrollo Comunitario, FODECO

EDUCACION

1 DE LA POBREZA DECALIDAD

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

fidd M|

E#5.-FORTALECER
LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA.

V1.- COMUNIDADES
RESILIENTES Y
PROSPERAS

TRAEAJODECENTE REDUCCIONDELAS ©
¥ CRECIMIENTD

1 T
ECOROMICD -

il ©

ALIANTAS PARA
LOGRAR
LS DBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA

1 1

-Centro de Fortalecimiento Yucatan,
CEFORY.

-Procuracion y Acompafiamiento de
Recursos, PAR.

-La Casa del Voluntario Yucatan, EZER.
-Programa de Capacitacion de

Organizaciones de la Sociedad Civil,
PROCOSC

E 1- IMPULSAR EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

|.- TERCER SECTOR
FORTALECIDO

1 2 | 5TO INFORME DE GESTION
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Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

©




Il.- SECTOR
-Direccidn Acreditada de Responsabilidad Eésppgﬁxgxfgkg EMPRESARIAL
Social Empresarial, DARSE. SOCIAL SOCIALMENTE
RESPONSABLE
TRABAJODEGENTE “ 12 13
¥ CRECIMIENTD rmm PR FLCLMA
Objetivo de foKaMICD m

Desarrollo
Sostenible ii/" & Eéa m -

-Consejos Regionales de Organizaciones de

la Sociedad Civil, CROSC. E#3. CREAR
-Alianzas y Redes Tematicas Nacionales e ALIANZAS ESTRATEGICAS
Internacionales, ALIARTE.

[11.-ALIANZAS
PROMOTORAS
DE BIENESTAR

17 fsno
Objetivo de LGS BJETRVES
Desarrollo
Sostenible
-Procuracion de Recursos, PROCURE
“Sistema de Gestion de Calidad, SIGECA. E.4 PROMOVER LA IV.-FEYAC
-Planeacién y Administracion Financiera, SOSTENIBILIDAD SOSTENIBLE
PLANEAFIN. INSTITUCIONAL
-Comunicacién y Marketing, COMAR.
1 PAZ, JUSTICIA
EISTITUCIONES
SOLIDAS
V.-FEYA
-Programa de Incidencia en E.6 INCIDIR EN PROMOTOFSA DE
Politica Publica, INCIDE. POLITICA PUBLICA

SOSTENIBILIDAD

16 PAZ, JUSTICIA

o e [ IH"THUMES
Ob]etlvo de SOLINAS

Desarrollo Y
Sostenible L_

GENERANDO COMUNIDAD |
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FEYAC

Promoviendo el desarrollo de base y el
fortalecimiento a la prevencion de la
violencia y la delincuencia.

ADN AMPLIANDO EL DESARROLLO DE LOS NINOS.

de riesgo en los jévenes beneficiarios. EI ADN les proporciona la oportunidad de vivir una ex-

periencia Unica en el dmbito de la superacién personal, brindandoles las experiencias diarias
que haran de su vida futura, un espacio de mejores oportunidades y desarrollo humano integral.
ADN es un programa de horario ampliado en la Escuela Secundaria Técnica 59, entrelaly 5 p.m.
con formacién integral a través de cinco dreas de atencidn prioritaria: Alimentacién y Nutricidn,
Centro de Tareas, Actividades Ludico formativas, Actividades Deportivas y Atencidn Psicoldgica.
Por sus caracteristicas de ser un programa inclusivo y comunitario, el ADN contempla ademas de
la poblacién estudiantil, a sus familias y diversos miembros de la comunidad, logrando con esta
practica, un cambio positivo en el entorno y un incremento en las posibilidades de ser factores
activos de cambio en sus comunidades.

EI Programa desarrolla habilidades para la vida que contribuyen a la reduccion de conductas

En la Primera Generacion,
Ciclo Escolar 2014-2015

60

Alumnos graduados

En la Segunda Generacion,
Ciclo Escolar 2015- 2016

87

Alumnos graduados

En la Tercera Generacion,
Ciclo Escolar 2016-2017

54

Alumnos graduados

14 | 5TO INFORME DE GESTION
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RESULTADOS

Alumnos atendidos de la EST59 durante el Ciclo Escolar 2016 - 2017
Mamas participantes en la cocina, 3/dia
Voluntarios
Instructores y personal administrativo
Dias frente a grupo durante el curso escolar 2016 — 2017
Comidas servidas
Comidas servidas a los alumnos
Comidas servidas a las mamas participantes en la cocina
Comidas servidas a instructores.

Comidas servidas a jovenes de Servicio Social y Voluntariado
Costo por platillo

Horas hombre de voluntariado

NUTRICION CENTRO DE TAREAS
501 1176
PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Feria de la Salud Concurso de Cuento Navidefio

. : . Concurso de Miss y Mister
Degustacion de las diferentes comidas y

del Menu Paseo a Actix Park

Excursion a San Crisanto con alumnos de

Taller de Hipertension Tercer Afio

Concurso de Postre Saludable Talleres de “Habilidades para la vida”

Taller de C6 t
Taller de Cup cakes” Premio aller ae Lomputo
Postre Saludable Juntas para Padres de Familia Bimestrales.

Limpieza de comedor, alumnos voluntarios. Convivio Navidefio

GENERANDO COMUNIDAD | 1 5



FEYAC

12

ACTIVIDADES LUDICAS

Ajedrez, Banda de Guerra, Bateria,
Canto, Danza, Dibujo, Escolta,
Guitarra Acustica, Eléctrica y Bajo,
Teclado y Saxofon.

Pantcs ACTIVIDADES
30 Paseo de las Animas

80 Participacion de las area de danza y
musica en la Feria “Buentratizate”

2 Participacion en la “Expo- Inclusion”
Festival Navidefio
Visita del Club Rotario
Competencias de Ajedrez

Presentacion del Taller de Guitarra en el
Parque de las Américas en la Gran Serenata

Participacion del area de Musica en el
Informe Feyac

Festival de Despedida del
Lic. Guillermo Mendicuti Loria

Demostracion de Canto.

Inauguracién de Plaza Santos Sur

Presentacion De la Banda Musical en la Esc.
Primaria Agustin de Iturbide y la Téc. 59 en el
Festival del Dia de la Madre

Presentacion en la Expo — Foro Ambiental
en el Siglo XXI

Concurso de Canto La Voz ADN

Verbena Comunitaria ADN en el Parque
“Maria Reyna de la paz”

Presentacion de la Banda Musical en la
Graduacioén de Tercer Ao de la Sec. Téc. 59

Exposicién de Dibujo en Plaza Santos Sur.

Exhibicion de Banda de Guerra

1 6 | 5TO INFORME DE GESTION
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DEPORTES

Basquetbol Femenil y Varonil, Futbol
Femenil y Varonil, Karate, Tae kwan
do, Tenis de Mesa y Volibol

s ACTIVIDADES
1 0 Torneo de Tenis de Mesa

15 Cambio de Cintas en el
Taller de Karate.

28 Participacion del Equipo de Basquetbol Femenil
en la Copa Cumbres y la Copa CEL.

28 Participacion del Equipo de Basquetbol Varonil
en la Copa Cumbres y la Copa CEL

yZ:W Partidos de Futbol femenil en San José Tecéh

80 Inauguracion del
DOJO ADN SHITO RIU

LA ALUMNA REGINA CONTRERAS ES
SELECCIONADA ESTATAL DE BASQUETBOL.

Torneo de Futbol “Fuerza Vendos”.
Domingo Familiar ADN
Torneo de Voleibol “Rita Cicero”
Limpieza Comunitaria. Equipo Futbol

Participacion en la Copa
Choda Yucatan.

Copa Nacional Campeche Basquetbol

Equipo ADN Primer Lugar en la Copa
Cumbres de Basquetbol Varonil
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CONSEJERIA

936

PARTICIPANTES

ACTIVIDADES

Atencioén individualizada a alumnos,
padres de familia, instructores y miembros
de la comunidad.

Feria del Instituto de la Mujer “Por una vida
sin Violencia”

Platica para padres “Tus hijos, tu espejo”
Platica “Cémo comunicarme con mi hijo”

Platica para padres
“ Sin miedo a educar” parte. |

Platica “Sin miedo a Educar” parte II

3 Talleres de Habilidades para la vida

TALLERES COMUNITARIOS

48

PARTICIPANTES

—
pantes ACTIVIDADES
10 Artes Manuales para Adultos.
pL Taller de jazz para nifias de 4 a 10 afios

12 Taller de Karate para nifios y
nifias de 4 a 10 afios.

11 Taller de Canto, Guitarra, Bateria y Teclado
para la comunidad.

15 .

VISITAS AL ADN

Visita de autoridades del DIF de Progreso
Visita de Senadora Rosa Diaz Lizama

Visita del Secretario de Eduaccaion

Visita de la Magistrada Lic. Ligia Cortés Ortega.

Visita de Empresarios de Tabasco.

Visita de Coaching de Evolucion Humana Responsable CEHR.

Visita del Rector de la UADY

Visita de la FECHAC. Fortalessa

Visita de la SAGARPA

Visita del CEFORY

Visita del Club Rotario

Visita de Alejandra Rivas.
Visita de Escudo Yucatan

Visita de Grupo Bimbo

Visita del grupo Gol 42

GENERANDO COMUNIDAD |
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FEYAC

PICIP. Programa de Intervencion
Comunitaria Integral y Participativa
en Flamboyanes Progreso.

| Programa de Intervencion Comunitaria Inte-

gral y Participativa, (PICIP) parte de un trabajo

de Diagndstico como primer paso metodoldgi-
co que fundamenta la priorizacidn social y el disefio
de las estrategias de intervenciéon que componen el
Programa. La identificacion clara de las necesidades y
problematicas prioritarias en la localidad, permite op-
timizar recursos para plantear soluciones adecuadas
al contexto, desde una metodologia participativa que
suma a la ciudadania a contribuir para la mejora de su
comunidad. El PICIP en la comunidad de Flamboyanes,
Municipio de Progreso, tiene como fin el desarrollo de
base comunitario; su objetivo es fortalecer los procesos
de conformacion del lazo social solidario y participativo,
promoviendo el sentido de pertenencia e inclusidn so-

cial y coadyuvando a instituir la articulacién de los recursos
institucionales y comunitarios existentes con una perspec-
tiva de derecho, de género relacional e incluyente, de sus-
tentabilidad y autonomia, en pos de la transformacion y el
desarrollo de la comunidad desde sus propios miembros y
contribuyendo con esto a la prevencion social del delito.

El PICIP en Flamboyanes, presenta importantes avances
tras el Segundo afio de su implementacién, mostrando su
fortaleza, en los logros obtenidos por los diversos grupos
de la comunidad que han participado dia tras dia en la
concepcién e implementacién de las acciones formado-
ras de un futuro cada vez mejor.

1 8 | 5TO INFORME DE GESTION
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En el 2017 se implementaron 4 de sus 5 areas y 10 de sus 12 lineas de accion:

[ . .

O [ 2
¥ [
Inclusion Vida

Infanto- comunitaria
juvenil

Educacion Productiva

Ludoteca Fortalecimiento Educaciony Finca Costura Culturales y Oficios Festejos y Comités Murales y
de instituciones participacion deportivos convivencias vecinales  espacio publico
y gestion juvenil
publica

RESULTADOS

Beneficiarios del PICIP en 2017:

Inversion de implementacion en efectivo:

Inversion en especie:

Inversion Total:

Inversion per capita anual:

GENERANDO COMUNIDAD | 1 9



FEYAC

.- AREA INCLUSION INFANTO-JUVENIL.

LINEA DE ACCION 1 LINEA DE ACCION 2
VAN

Talleres culturales, artisticos y deportivos
para la inclusion infanto-juvenil (danza,
inglés, 2 escuelas de futbol, escuela de
béisbol, guitarra y banda de guerra).

1 1 Actividades permanentes de inclusién.

Educacidn Popular en Oficios con salida la-
boral para la inclusidn social positiva (com-
puto, herreria, carpinteria y electricidad).

41 8 Nifios y jovenes participantes en las actividades.

21 1 2 Horas reales de actividades .

1 3 Puestos laborales locales generados e inscritos en el SAT.
Habitantes capacitados como promotores comunitarios, desde la educacién popular, investi-
1 3 gacion accidén participativa y técnicas lddicas para la prevencién social.

Semanas de Escuelita de Verano con actividades educativas, ludicas y deportivas, que inclu-
4 yeron 107 nin@s.

Talleres del area (inglés, cbmputo, herreria, carpinteria y electricidad) vinculados al calenda-
rio de la Telesecundaria local, con validacidn del plan de estudios, sistema de calificaciones y
asistencia de la asignatura de tecnologias.

Taller de computo para promotores, educacion entre pares.

Edificio de 250mt2 donado para uso de Centro Cultural Comunitario, en proceso de acondi-
cionamiento para el uso pleno.

-t =k 1
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Il.- AREA EDUCACION
LINEA DE ACCION 1 | Rmesumapos |

Ludoteca comunitaria fortalecida con material

Ludoteca Comunitaria: pedagdgico idéneo para el abordaje de rezago educativo.

Educando un futuro mejor Puestos laborales locales, inscritos en el SAT.

Personas capacitadas como promotores comunitarios en educacion, desde la
educacion popular, investigacion accion participativa y técnicas ludicas para el
abordaje del rezago educativo.

Diagnostico de rezago educativo en 3 escuelas: 2 primarias

1 y Telesecundaria.

~N N -

1 08 Nifios y jévenes diagnosticados con rezago educativo.

Nifios y jovenes incluidos en la ludoteca comunitaria
78 (escolarizados y no escolarizados)

Semanas de Ludoteca en verano, curso intensivo de nivelacion para 40
4 nifios con rezago educativo severo.

4 Ludoteca comunitaria fortalecida con material

Fortalecimiento de Institucio- pedagdgico idéneo para el abordaje de rezago educativo.

nes educativas y Gestion de

e L .. Mesa de didlogo con la SEGEY, direccidn de Educacién Basica, colabo-
politicas publicas en educacion.

racion para la implementacion de “Intervencién Educativa Integral” en

Campestre Flamboyanes: inauguracién del nivel bachillerato en Flam-
boyanes, una escuela primaria con USAER, proyeccion de 2 escuelas
primarias de tiempo completo, proyeccidn de construccion de nuevo
edificio para primarias y ampliacién edilicia para la Telesecundaria
acorde a la densidad y necesidades demograficas locales.

Implementacién del programa “Bien Hecho Yucatan”, capacitacion para
el trabajo en adultos.

Implementacién de campafia de Registro Civil en Flamboyanes, para ga-
rantizar la accesibilidad del derecho a la identidad.

Articulacién con la SSP del Estado de Yucatan para la implementacién de
programas preventivos en las escuelas locales.

.. L. Ciclo de Talleres de medio-ambiente social, género y violencia con 120 jévenes.
Educacidn y participacién
juvenil. Ciclo de Talleres de participacion para gestion de mejoras escolares, 25

joévenes participantes.

Taller JUCU (Juventud por una Comunidad Unida): talleres de prevencion
de violencia en la pareja.
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Il.- AREA VIDA COMUNITARIA

1 Agenda anual de festividades comunitarias instituida.

Festejos comunitarios
para la inclusién social. 20 Eventos.comunltarlos ((_:arnaval, fesfcejos fyr)daaonales, convivios inter-
generacionales, deportivos, recreativos, civicos y culturales)

4330 Habitantes participantes.

Grupos de base locales fortalecidos y participantes en la organizaciéon de
9 los eventos.

Articulacion con el sector publico a nivel municipal y estatal: Presen-
tacion del PICIP en Despacho del Gobernador. Estado de Yucatany
presentacion de pliegos de necesidades para el Desarrollo Comunitario
de Campestre Flamboyanes ante SEGEY, SSY, SSP, SEPREDEY y SEDESOL.
Elaboracion conjunta de un calendario y plan de accién en Flamboyanes.

Articulacién en Campestre Flamboyanes con autoridad local y SSP: con-
formacién de un comité de “policia vecinal”.

Comités vecinales para la parti-

cipacion ciudadana en la mejo-
ra de la comunidad. Se elaboré un pliego de necesidades para el acondicionamiento de 2
areas deportivas de Campestre Flamboyanes y se recaudaron mas de
400 firmas de vecinos apoyando dicha solicitud, que fue presentada al
diputado federal, presidente de la Comisidén de Deportes de la Cdmara
de Diputados, Pablo Gamboa Miner.

Elaboracion de mapeo participativo de necesidades de infraestructura 'y
servicios publicos de 7 colonias de la comisaria.

Articulacién con la SSY: se implementa en Flamboyanes una jornada de
prevencion en salud, vacunacion de animales e inscripcion al seguro
popular. Se llevan a cabo 2 jornadas de Salud Bucal “Mucho mds que
dientes sanos”.

Articulacién institucional entre FEYAC, IVEY y SEDESOL para la imple-
mentacion del programa “Pintura de Fachadas” en Flamboyanes, meta
1280 viviendas.

Gestiones ante el municipio para poner nombre a la biblioteca local que
tiene 16 afios y no ha sido inaugurada.

Gestiones ante el municipio para nombrar al parque central de Flambo-
yanes, Ignacio Zaragoza, en rescate del relato histérico de participacidon
y organizacién vecinal.

‘ Meses de talleres semanales intergeneracionales e inter-colonias, desde una
mirada comunitaria y artistica.

‘ Mural de 35 metros lineales disefiado por vecinos, nifios y jévenes de la co-

Creacion colectiva de Murales
para la recuperacion de
espacios publicos.

-

munidad: rescate de la identidad local.
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IV.- AREA PRODUCTIVA

LINEA DE ACCION 1 LINEA DE ACCION 2
VAN

Taller de Costura Industrial: empodera-
miento femenino y fortalecimiento de la
economia local.

Finca Agropecuaria Integral para la so-
berania alimentaria y el fortalecimiento
econémico.

Unidades productivas basicas fortalecidas en la comunidad, sus integrantes estan capaci-
2 tados en aspectos legales, técnicos (agropecuarios y costura) administrativos, organizacién
grupal y mercadotecnia.

Desarrollo de 2 lineas de comercio justo a nivel local, de articulos de primera necesidad
(alimentos frescos y prendas de vestir)

Punto dé Venta

Aqui s venden productos &4

Finca Integral Flamboyanes

cabdad y 4 i proc J5¥

Productos sanes. 8

GENERANDO COMUNIDAD | 23



FEYAC

El PICIP en Dzununcan y San José
Tzal, Municipio de Mérida.

on el nombre de VIVE Dzununcan y VIVE San José Tzal, FEYAC en alianza con la Direccidn

de Desarrollo Social del Municipio de Mérida, desarrollé desde Julio de 2017 los Progra-

mas de Intervencién Comunitaria en ambas comisarias, con el objetivo de mejorar la cali-
dad de vida de sus pobladores a través del empoderamiento y del pleno desarrollo de capacidades.
El programa consta de 4 Ejes de intervencion, uno de los cuadles se basa en la revitalizacion del
espacio publico como elemento clave para la reconstruccién del tejido social. El programa fomenta
las relaciones entre vecinos para una sana convivencia, asi como la calidad de las relaciones inter-
personales, tanto en las escuelas como dentro de las familias, siendo éstos aspectos, fundamenta-
les para la creacién de una sociedad en paz, prdspera y justa.

Vida

Fortalecimiento Servicios e Inclusion

. . . : Socio-
institucional infraestructura econémica

comunitaria

RESULTADOS

Habitantes de Dzununcan :

Habitantes de San José Tzal:

Inversion presupuestada total de VIVE
en ambas comunidades:

Inversion realizada en 2017:
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS

INCLUSIO[\I SOCIO-
ECONOMICA

VIDA COMUNITARIA

Crear un sistema de
coordinacién y comunicacion
interno del Ayuntamiento
de Mérida para canalizar de
manera eficiente los recursos
hacia las comisarias y realizar
de manera coordinada los
programas y acciones que las
direcciones implementan en
dichas entidades.

Mejoramiento de los
servicios y la infraestructura
en San José Tzal y en
Dzununcan.

Reforzar las capacidades
educativas de manera
integral y articulada.

Fortalecer la cohesidn social
y apropiacién del espacio
publico
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FEYAC

Fortaleciendo a las Organizaciones
de la Sociedad Civil

CENTRO DE FORTALECIMIENTO YUCATAN, CEFORY.

de resultados muy positivos permitiendo que un nimero importante de organizaciones de todo el Estado de Yu-

catan, alcancen mejores capacidades institucionales y se fortalezcan para los nuevos procesos de generacién de
recursos, implementacién de sus proyectos y cumplimiento de las disposiciones legales y fiscales que regulan al tercer
sector. En estos logros se sustenta la aspiracion del Consejo de la FEYAC, de contar en la Entidad con un Tercer Sector
capaz de participar activamente en la solucidn de los problemas sociales de nuestras comunidades. A la fecha se han
atendido a 451 organizaciones en los diversos programas de 2013 a 2017 y el impacto obtenido a través de beneficiarios
indirectos en 2016, fue de 133,592.

EI modelo de acompafamiento institucional desarrollado desde el CEFORY, ha sido en los ultimos afios, generador

EL MENU DE PROGRAMAS

RAICES PLANEACIGN INTEGRAL
INSTITUCIONALES (ESTRTEGICA, OPERATIVA
Y FINANCIERA)

MANUALES DE
ORGANIZACION

CONSULTORIO FISCAL

Y CAPACITACION EN CENTRO DE BUENAS PRACTICAS

NORMATIVIDAD CONTABLE Y INTELIGENCIA FISCAL INSTITUCIONALES
REGLAS DE TRANSPARENCIA
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PROGRAMA

Raices
Institucionales

Fortalecimiento en
Normatividad Fiscal

Planeacion Integral

INDICADORES

Proyectos de Planeacidn y Optimizacion Fiscal,
Legal y Administrativa

RESULTADOS ABRIL
2013 - DICIEMBRE 2017

222

Donatarias Autorizadas 69
CLUNIS 42
e ses
nsettasen el Conro de meligencia il 68 N/D
(g)erﬁiin;z;ic;?es Atendidas en el Centro de Inteli- 79 175
Acciones de atencidn en el Centro de Inteligencia 151 N/D

Fiscal (Asesoria, Capacitacidn, Revision de EEFF)

Planes Estratégicos
Planes Operativos

Planes Financieros

Manuales de
Organizacion

Buenas Practicas
Institucionales

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Impacto
Social

Manuales de organizacion 2

Acompafiamiento para implementacién de Bue-
nas Practicas Institucionales

INDICADORES

Numero de Organizaciones de la
Sociedad Civil atendidas

Numero de Beneficiarios Indirectos

66

133,592

Valor de Mercado de los Servicios Prestados $ 3,491,904.50
Sustentabilidad de
CEFORY
Ingresos Independientes a la FEYAC 53.7%
GENERANDO COMUNIDAD



FEYAC

Programa de Procuracion y
Acompanamiento de Recursos, PAR

conlleva a las OSC a actualizar sus conocimientos y practicas, con el fin de hacerlas coherentes con los avances y

retos que se presentan en su campo de trabajo, esto se une a los requerimientos de los donantes nacionales e
internacionales que buscan que las OSC tengan un mayor nivel institucional, la incorporacién de metodologias y herra-
mientas de analisis actualizadas, para asegurar un mejor impacto en sus acciones.
En respuesta a esta necesidad, PAR (Procuracién y Acompafiamiento de Recursos) brinda asesoria y acompafiamiento
en la elaboracion de proyectos sociales, ofreciendo soluciones integrales basadas en metodologias reconocidas. Su
principal objetivo es instalar capacidades en las personas que colaboran en las organizaciones de la sociedad civil, para
gue sean autogestoras a corto o mediano plazo.

I os cambios que se han venido dando en las politicas publicas, marcos legales, programas y acciones de gobierno,

RESULTADOS

Organizaciones Total de Proyectos Recursos

Asesoradas Acompanados Procurados

43 organizaciones 100% 102 100%
18 IAPs 42% 12 NMP 12% $43,587,229.65
25 A.C. 58% 69 Indesol 68%

21 Otros donantes  20%
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RUBROS SOCIALES DE LOS PROYECTOS. No. DE PROYECTOS PORCENTAIJE
RUBRO: SALUD 33 32%
RUBRO: INCLUSION 22 22%
RUBRO: EDUCACION 21 20%
RUBRO: ALIMENTACION 17 17%
RUBRO: CULTUR 5 5%
RUBRO: PREVENCION DE LA VIOLENCIA 2 2%
RUBRO: AGRICOLA 2 2%

En 2017 se participo en 10
convocatorias:

Ahora las OSC apoyan a mas personas al tener la posi- Instituto Nacional de Desarrollo
bilidad de contar con mas ingresos.

Social, INDESOL

Nacional Monte de Piedad

Ahora las OSC cuentan con mas infraestructura, equi-
pamiento e insumos para implementar sus programas

y proyectos. Fundacion FedEx

Fundacion Avon

Fundacion Helvex

Ahora las OSC tienen mayores conocimientos metodo- Fundacion Probitas
|6gicos para la elaboracion de sus proyectos. .
RS U Scotiabank

Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y alimentacion, SAGARPA
80 0SC Asesoradas

Secretaria de Desarrollo Agrario,

22,242 Total de Personas Beneficiadas
9,708 12,534 Mujeres Territorial y Urbano, SEDATU
Camara de Diputados LXIII
432 Proyectos Acompaiiados
Legislatura

$77,258,525.75 Recursos Procurados.
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FEYAC

EZER, La Casa del Voluntario Yucatan.

zer promueve el voluntariado profesional y sistematico otorgandole a las personas, organizaciones y empresas

la oportunidad de fomentar con esta buena prdctica ciudadana, una cultura transformadora de la participacion

solidaria con un enfoque de responsabilidad social y busqueda del bien comun. Através de un proceso conforma-
do por seis componentes, el equipo de EZER promueve el voluntariado social, universitario, corporativo e internacio-
nal: Convocatoria, Registro, Vinculacién, Capacitacion, Seguimiento y Evaluacién. En Ezer la pregunta mas frecuente es
quién puede ser voluntario? Y por consiguiente las respuestas mas comunes son: Tu puedes ser voluntario, quién quiera
puede ser voluntario, todos pueden ser voluntarios.

q

L Frsonk0 covenzd A
;e
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729

Voluntarios registrados

Voluntarios
Internacionales

Empresas realizando
voluntariado corporativo

RESULTADOS

77

Voluntarios
Universitarios

12,952

Horas de
Voluntariado realizado

21

Conferencias y
cursos impartidos

353

Voluntarios Sociales

32

Organizaciones de la
sociedad receptoras de
voluntariado

Coordinacion de Proyecto

Voluntariado Corporativo

BEPENSA, “Rehabilitacion

de la Secundaria General
No. 32”

Voluntarios
Corporativos

187

Personas Capacitadas en
Temas de Voluntariado

Coordinacion del Evento
de Voluntariado Anual,
#UnDiaPara Dar

Participacion del Coordinador de Ezer en el
Programa: International Visitor Leadership
Program del Gobierno de los Estados Unidos.

Coordinacién de un Centro de Acopio en
apoyo a los damnificados del sismo de la
CDMKX en alianza con el DIF Municipal.

Videos Institucionales elaborados para
organizaciones del programa de voluntariado.

Aportacion Social por tiempo donado
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FEYAC

Programa de Capacitacion de Organizaciones
de la Sociedad Civil, PROCOSC

a capacitacion de los integrantes de las organizaciones de la sociedad civil en los diversos temas de su especializa-

cién, es un factor que determina el nivel de resultados positivos que logra alcanzar la institucidn. Ante esta nece-

sidad, la FEYAC en alianza con el Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL, administra la Tele aula 912 del
Sistema Nacional de Capacitacidn a distancia, a través de la cual se transmiten cada semana importantes temas de la
agenda nacional que contribuyen al fortalecimiento y profesionalizacion del Tercer Sector. Las transmisiones via internet
desde las instalaciones de TV UNAM son realizadas en vivo y permiten la interaccion de los participantes de la Tele aula
con el conductor del programa y sus invitados.
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RESULTADOS

Horas de capacitacién a las organizaciones de la
60 sociedad civil

67 Organizaciones participantes

1 01 Personas capacitadas durante el afio 2017

. Modelo de interaccién. Las OSC y su mapa de vinculacion

. Vinculos Gobierno-Sociedad Civil en proyectos agricolas, ganaderos o pesqueros.
. Articulaciones Gobierno-Sociedad Civil para el abasto y la alimentacion

. Gobierno-Sociedad Civil en redes para impulsar proyectos de salud.

. Inclusidn de poblaciones vulnerables, en el trabajo articulado Gobierno-Sociedad Civil
. Redes y vinculos para la igualdad: la sociedad civil y sus interacciones

o ¢Qué es y como se hace la observacion electoral?

o Violencia politica de género: identificacion, denuncia y tratamiento

. Procuracion de fondos, introduccion al contexto de los fondos internacionales
. Fondos provenientes de Embajadas Internacionales.

. Fondos provenientes de fundaciones y entes donantes empresariales I.

. TELECONFERENCIA ESPECIAL: 25° Aniversario del Indesol.

. La Convencion Belem Do Para y sus mecanismos interamericanos de proteccion
. Situacion de las violencias contra las mujeres en México.

. Situacion de los Derechos Humanos de las mujeres en el ambito rural.

. Acciones de politicas publicas que han surgido a la luz de la Convencidn.

. TELECONFERENCIA ESPECIAL: Migracidn internacional y refugio.

. Plataforma de Nacional de Accién Voluntaria.

. Capacitacién, seguimiento y seleccién de voluntarios. Recursos en linea.

. Tecnologia para el bien.

. Los primeros pasos de una organizacion de la sociedad civil.

. Proyectos sociales, del disefio a la ejecucion.

. Rendiciéon de cuentas.

o Comunicacioén de resultados.

. Habilidades sociales: concepto y proyectos con evidencia de resultados.

o Las habilidades sociales en el tema de violencia.

o Las habilidades sociales en el tema de las adicciones.

o Las habilidades sociales en el tema de la salud mental.

. Grupos de la diversidad sexual.

. Inclusidn de Personas con discapacidad.
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Impulsando y Promoviendo la Cultura de la
Responsabilidad Social Empresarial

DIRECCION ACREDITADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, DARSE.

| programa promueve la gestion socialmente responsable de las empresas de la Peninsula de Yucatdn, a través de

atencidn, capacitacién, asesorias y acompafiamiento de su personal, alineando sus estrategias a las herramientas

internacionales que impulsen la sinergia entre los diversos sectores y organismos empresariales para multiplicar
resultados que contribuyan al crecimiento sustentable en el dmbito econdmico, social y ambiental, en beneficio de una
sociedad mas justa y solidaria. DARSE, desarrolla su maxima gestion en la coordinacién de tres importantes proyectos
en la Peninsula de Yucatan:

El Comité Promotor de la Responsabilidad Social Empresarial
de Yucatan - AliaRSE por Yucatdn, El Comité Promotor de la Res-
ponsabilidad Social Empresarial de Quintana Roo - AliaRSE por
Quintana Roo y El Comité Promotor de la Responsabilidad Social
Empresarial de Campeche - AliaRSE por Campeche.

Cada proyecto que se desarrolla de manera independiente, com-
parte desde su concepcion, la misma metodologia consistente en
la generacion de reuniones mensuales entre los representantes
de las diversas empresas socialmente responsables, los repre-
sentantes de los organismos empresariales miembros del Comité
para el analisis y promocion de los conceptos propios de la RSE,
teniendo como invitados cada mes, a representantes de nuevas
empresas interesadas en conocer los alcances de la Responsabili-
dad Social y las experiencias vividas por las empresas pioneras. El
Director del Programa ejerce el cargo de Secretario Técnico con la
funcién de coordinar la agenda y el desarrollo de cada reunién de
los Tres Comités de la Peninsula.
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Sesiones de Seguimiento al afio.

Empresas participantes en promedio
por Sesion.

Empresas con el Distintivo ESR®

Taller de Introduccién a la Responsabilidad Social
Empresarial.

Empresa; Los Trompos Reconocida como Mejor
Practica de RSE otorgada por el Cemefi

Expo Foro Ambiental 2017

Ciclo de Conferencias Ambientales

Reciclatén 2017 “Juntos pero no revueltos” recaban-
do 16 toneladas de residuos

Alianza con la Radiodifusora SONA 89.3FM

Emisiones del Programa Radiofénico “Vértice FEYAC:
Un Punto de encuentro con la Responsabilidad
Social”

Concurso de Fotografia “Gran Peninsula Sustentable
2017”

Seminario de Comunicacion “Reputacién Corpora-
tiva” con el Consejo de la Comunicacion, voz de las
empresas

Instalacion de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico de Operacién y Administracion de la Reserva
de Cuxtal

Convenios de Participacion con las Universidades
UADY, Marista, TecMilenio e ITM

Mesas de Indicadores de RSE para empresas interesa-
das en Postular al Distintivo ESR®

Curso de Estandarizacion en Materia de
Educacion Ambiental

Taller de Etica Ambiental

Alianza con MY WORLD MEXICO 2030 como Punto
focal para la promocion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS 2030

Limpiezas de Playa en Yucalpetén, Progreso, San
Crisanto y Playa Bonita

Reforestacion 2017

Reunién “Articulacién del Sector Privado para la
Implementacién de Acciones Ambientales”

Mesa Panel “Mejores Practicas de RSE en Yucatan”
en el Marco de la Exposible Pensar IX Jornadas de
Humanidades “Ecologia Integral” de la Universidad
Andhuac Mayab

EN QUINTANA ROO

12

25

26
1

Sesiones de Seguimiento al afio

Empresas participantes en promedio
por Sesion

Empresas con el Distintivo ESR®
Taller de Introduccién a la Responsabilidad
Social Empresarial

Empresas Firmantes de la Declaratoria
del Sector Privado y Financiero para la
Sustentabilidad de la Peninsula

de Yucatan

Informe de Avances del Sector Privado y
Financiero ASPY 2017

Foro de Responsabilidad Social
Empresarial 2017

Entrega de Reconocimientos a las ESRs de
Quintana Roo

Empresas; Rio Secreto, Aquaworld, Ma-
yakoba, Royal Holiday, Experiencias Xcaret y
Dolphin Discovery, Reconocidas con Mejores
Practicas de RSE otorgados por el Cemefi.

Mesa Panel “Acuerdos para la Sustentabi-
lidad de la Peninsula de Yucatan” en el X
Encuentro Latinoamericano de ESRs.

Reunidn “Articulacién del Sector Privado para
la Implementacion de Acciones Ambientales”

EN CAMPECHE

Sesiones de Seguimiento al afio.
Empresas participantes en promedio por Sesion.

Empresas con el Distintivo ESR®

Taller de Introduccién a la Responsabilidad Social
Empresarial.

Participaciones en el Subcomité Sectorial de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de Campeche.

Participacion en la Comisién Regional de Cambio
Climatico.

Reforestaciones en Campeche, Champoton y Cd.
del Carmen.

Reunién “Articulacién del Sector Privado para la
Implementacion de Acciones Ambientales”.

Entrega de Reconocimientos a las ESRs de Campeche.

Sesiones Informativas del Distintivo ESR®

Alianza con el Consejo Coordinador Empresarial -
CCE de Campeche para impulsar la RSE.
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FEYAC

Gestionando y promoviendo alianzas para
potenciar nuestro trabajo y el de otras
Organizaciones de la Sociedad Civil.

vitalizar y potenciar las capacidades de gestidén adquiridas y por consecuencia lograr los mejores resultados. Bajo
esta premisa, FEYAC mantuvo cuidadosamente las alianzas forjadas en los afios pasados y promovid otras nuevas,
con actores especificos alineados a intereses sociales o comunitarios comunes. Ante esta revitalizadora experiencia,

manifestamos el reconocimiento de la FEYAC al compromiso y la responsabilidad social de nuestros magnificos aliados
institucionales.

E n la tarea de generar comunidad, el valor de las alianzas cobra una dimensién especial al permitir a la organizacion,
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Los Consejos Regionales de Organizaciones
de la Sociedad Civil, CROSC

a obra transformadora de las organizaciones de la sociedad civil, ha venido fortaleciéndose en la medida en que
se han ido construyendo puentes de comunicacién y alianza entre unas y otras y, entre estas y otros actores de
la vida social de las comunidades y las regiones de Yucatan. Los seis Consejos Regionales se han constituido en
el espacio de coincidencia de quienes los integran y en la oportunidad de generacion de nuevos liderazgos y capaci-
dades de gestion, mayores niveles de visibilidad y reconocimiento social y mejores resultados. El reto permanente
en cada Consejo consistird en lograr que las organizaciones que los conforman, vivan procesos de mejora continua
a través de fuertes vinculaciones interinstitucionales, que les provean de los conocimientos y las herramientas ne-
cesarias para el logro de la misién institucional. Desde esta perspectiva, es que el Comité Ejecutivo de los Consejos
Regionales busca la trascendencia de los Consejos, articulando las acciones necesarias para una efectiva vinculacién

interinstitucional y regional.

o

i

£
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REGION

COMUNIDADES

ORIENTE, SEDE VALLADOLID

LITORAL ORIENTE, SEDE TIZIMIN

LITORAL NORTE, SEDE PROGRESO

SUR, SEDE TICUL

METROPOLITANA, SEDE KANASIN

Valladolid, Rio Lagartos, Tixcacalcupul, Uayma
Tizimin, San Felipe, Espita

Progreso

Ticul, Mani, Santa Elena, Muna, Dzan, Chapab,
Tekit, Oxcutzcab, Sacalum

Kanasin, Xocchel
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FEYAC

RESULTADOS

1 0 Organizaciones Afiliadas a los Consejos Regionales.
1 03 Instituciones de Asistencia Privada, |.A.P.
93 Asociaciones Civiles, A.C

Comité Ejecutivo de los Consejos Regionales (Conformado por los 6
presidentes de los CROSC)

Reuniones del Comité Ejecutivo.

Tianguis Filantréopico del Consejo del Litoral Oriente con participa-
cion de FEYAC en los diversos foros realizados.

Proyecto “La Estufa ecoldgica es Tuya” en la comunidad de Dzonot
Carretero, Tizimin, en alianza de FEYAC con Fundacién Soriana y el
Consejo del Litoral Oriente.

—) ok N) =

150 Estufas ecoldgicas donadas por Fundacion Soriana
600 Personas beneficiadas de 150 familias
7 Organizaciones participantes del Consejo del Litoral Oriente
42 Voluntarios participantes
Universidad Interamericana de Desarrollo,realizando las
encuestas domiciliarias.

Aportacion de Fundacidn Soriana:
150 Estufas

Aportacion de los 150 Beneficiarios
para pago de Flete:

Aportacion de 11 bloques por
150 beneficiarios

Aportacion FEYAC por gastos
de logistica

Inversion Social por 194 horas
hombre de voluntariado
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Gobierno del Estado de Yucatan

La importante alianza con el Gobierno del Estado de Yucatdn, ha mantenido su esencia des-
de su inicio en 2012, sustentada en la necesidad y la decisién compartida de trabajar de
manera conjunta en el proceso permanente de fortalecer y transformar las capacidades
gestivas de las organizaciones que conforman el Tercer Sector de la Entidad. Destacamos
la invaluable voluntad politica del C. Gobernador del Estado Lic. Rolando Zapata Bello, por
continuar impulsando la participacién ciudadana organizada y la generacién de sinergias
positivas en torno al Desarrollo social de Yucatan, a través de la firma del Convenio de Co-
laboracién que define las lineas de acciéon que se implementaran cada afio y por el cual la
FEYAC recibe la cantidad de 10°000,000.00 por concepto de devolucién de un porcentaje del
Impuesto a la ndmina de las empresas.

Institututo Nacional de
Desarrollo Social, INDESOL

Hoy por hoy, la sociedad organizada del Estado de Yucatdn, no puede concebirse sin la partici-
pacidn activa y creciente que ha tenido el INDESOL, como innovador organismo gubernamen-
tal promotor de las mejores relaciones entre gobierno y sociedad e impulsor de la participa-
cion de la sociedad organizada, inteligente, profesional y efectiva. FEYAC desde 2015 ha sido
sede de la Tele aula 912 del Sistema Nacional de Capacitacidn a Distancia y hemos honrrado
con compromiso y dedicacién la alianza firmada. A manera de homenaje péstumo, resaltamos
en este espacio la obra social transformadora de quien fuera en vida la titular del INDESOL, la
Lic. Maria Angélica Luna Parra y Lerdo Trejo, amiga entrafiable de FEYAC y de las Organizacio-
nes de la Sociedad civil de Yucatan. Q.E.P.D.

Gobierno del Municipio de Mérida.

En materia de alianzas municipales, en FEYAC destacamos la realizada con el Municipio de
Mérida desde 2014, afio en que dio incio su apoyo al Programa ADN del Sur de la ciudad y que
en el afio 2017 se fortalecié con nuestra participacion en la realizacién de dos Programas de
Intervencidn Comunitaria Integral y Participativas en las Comisarias de Dzununcan y San José
Tzal. Del mismo modo, resaltamos la asignaciéon en Comodato por 20 afios, de las instalaciones
del Comedor comunitario Brisas San José Tecoh y la donacién del equipamiento que atiende
a 130 nifios y que es administrado por la Asociacién Civil Sursiendo el Mafiana. Con el mismo
espiritu de fortalecer la accion institucional de la FEYAC, el Honorable Ayuntamiento de Méri-
da autorizé la donacién del predio que albergara en un futuro préximo, las instalaciones que
fungirdn como el espacio de encuentro de las Organizaciones de la Sociedad Civil y la promo-
sién de la Filantropia en Yucatan.




FEYAC

Junta de Asistencia Privada de
Yucatan, JAPEY

Cuando nos referimos a nuestra alianza con la Junta de Asistencia Privada del Estado de Yucatan, lo hacemos
con un sentido de identidad especial tomando en consideracion la visién de futuro que se compartié desde
un inicio y los anhelos por contribuir al desarrollo del Estado desde el fortalecimiento del Tercer Sector y la
obra que éste aporta afio con afio. A partir de 2014, FEYAC y JAPEY, han consolidado un acuerdo de cooperacion en el
ambito del fortalecimiento de las finanzas de las Instituciones de Asistencia Privada, mediante el acompafamiento en
sus procesos de procuracion de recursos desde el Programa de Procuracion y Acompaiiamiento de Recursos, PAR, en
beneficio de un nimero importante de proyectos sociales.

RESULTADOS OBTENIDOS 2014-2017

Total de IAPs Apoyadas:

Total de Proyectos acompanados:

Total de recursos procurados:

Total de Coinversion de FEYAC: equivalente al 69.22%

Total de la Coinversion de la JAPEY: equivalente al 30.78%

Grupo LOGRA RESULTADOS

rupo Logra es el corporativo yucateco especializado en logistica, INVERSION SOCIAL 2015
Gtransporte multimodal, terminales portuarias y comercializacién 336 760 00

de granos mas importante de México y el primer operador por- ’ .
tuario mexicano transnacional”. Desde 2015 se ha constituido en un im- INVERSION SOCIAL 2016
portante aliado de la FEYAC, para el fortalecimiento de la vida comunitaria 500 000 00
de la comunidad de Flamboyanes Progreso, siendo Grupo Logra el primer ’ °
inversionista social en aportar lo necesario para iniciar los trabajos desarro- INVERSION SOCIAL 2017
llados en el Programa de Intervencién Comunitaria Integral y Participativa

& B 600,000.00

en 2015, con un periodo comprometido de participacién de 2015-2020.
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SONA 89.3

partir del mes de Agosto de 2015, FEYAC consolida una alianza en el ambito de las comunicaciones con la empresa
AXHMIA, SONA 89.3 FM con una cobertura de 120 Km. de radio desde los alrededores de Mérida, para la transmi-

sion en vivo del programa “ Vértice FEYAC, Un Punto de Encuentro con la Responsabilidad Social” con el objetivo
de promover la cultura de la Responsabilidad Social Empresarial, a través de la participacidon semanal de diversos invita-
dos de los sectores social y empresarial del Estado de Yucatdn y de otras latitudes. La importante donacidn en especie de
los tiempos aire de todos los programas ha representado un factor decisivo para el éxito de esta encomienda.

RESULTADOS

CONCEPTO ANO No. PROGRAMAS INVITADOS MONTO

PROGRAMA DE RADIO VERTICE 2015 22 18 $ 330,000.00
FEYAC “UN PUNTO DE ENCUENTRO 2016 52 47 S 780,000.00
CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL” 2017 74 50 $1,110,000.00

Fundacion ADO.

| desarrollo de las comunidades en México, ha contado con una empresa socialmente responsable que ha favo-
E recido a que muchos proyectos de indole social y comunitario tengan puntual respuesta y un importante y tras-

cendental soporte financiero. La alianza construida con ADO, le ha permitido a FEYAC disponer de una parte de
los recursos requeridos en el trabajo realizado en el Programa de Intervencién Comunitaria Integral y Participativa
para el proyecto especifico denominado, Impulso a iniciativas comunitarias para el desarrollo de la economia local
e inclusién social en Flamboyanes, Municipio de Progreso, Yucatan, destacando su participacion en el desarrollo de
dos proyectos productivos para el fortalecimiento de la economia familiar de sus integrantes y la generacidn y venta
de productos en la comunidad a precios justos.

RESULTADOS

INVERSION SOCIAL 2016 430,000.00
INVERSION SOCIAL 2017 535,000.00

GENERANDO COMUNIDAD | 41



FEYAC

Centro Mexicano para la
Filantropia, CEMEFI.

iendo el CEMEFI el organismo mexicano promotor de la cultura de la Responsabilidad Social Empresarial y de la
Slnstitucionalidad y la Transparencia en el Sector de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el pais, fue la prime-

ra gran alianza nacional que FEYAC realizd con el objetivo de incluir en la agenda de nuestro Estado, ambos temas
importantes. El afio 2017 representd para nuestra alianza un tiempo de logros, con el crecimiento del nimero de em-
presas interesadas en abordar la destacada practica de la Responsabilidad Social, habiendo trascendido la iniciativa a
los Estados de Quintana Roo y Campeche desde los afios 2015 y 2016. En el mismo sentido, FEYAC, como aliado regio-
nal de CEMEFI, ha impulsado entre las organizaciones de la sociedad civil, la obtencién de los niveles éptimos de ins-
titucionalidad y transparencia para su acreditacién y por consecuencia la oportunidad de obtener mejores resultados.

RESULTADOS

8 Organizaciones de la Sociedad Civil Acreditadas con Indicadores de Institucionalidad
y Transparencia.

54 Empresas de Yucatan, Campeche y Quintana Roo reciben el Distintivo de Empresas Social-
mente Responsables.

‘I Reunion de Aliados Regionales y participacion en el Laboratorio “Instituciones For-
talecedoras de las Organizaciones de la Sociedad Civil” con el tema de Sostenibilidad
y Movilizacién de Recursos, en la ciudad de Querétaro, convocada por la Agencia de
Cooperacion Internacional Alemana GIZ y la Embajada de Alemania en México.

Participacion en la XXI Reunion Anual de CEMEFI, “Desafios y Oportunidades en Tiem-
pos Complejos” en la ciudad de México.
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COMUNALIA, La Alianza de
Fundaciones Comunitarias de México

abre puertas a las experiencias de diversas Fundaciones Comunitarias de nuestro pais y nos vincula con Fundaciones

e otros paises. Siendo COMUNALIA la suma de muchas partes que genera una narrativa de constante movimiento,
contribuciiones, transformaciones e impacto, permite que sus Fundaciones asociadas se fortalezcan con un enfoque de
Desarrollo de Base a través de importantes procesos de capacitacidn, aprendizajes y coinversiones en proyectos sociales.

| a participacion de FEYAC en COMUNALIA, genera un espectro amplio de oportunidades al ser esta una alianza que

RESULTADOS

1 Participacion del Director General en el Consejo de COMUNALIA desde 2014.

1 Encuentro de evaluacién y retroalimentacion del programa Invirtiendo en Fundaciones Co-
munitarias en México financiado por la Interamerican Foundation.

Taller de introduccion a la evaluacién y construccion de indicadores comunes para

1 visibilizar y comunicar el valor agregado del trabajo de las fundaciones comunitarias
en México.

1 Vinculacidn con la empresa Home Depot para donacion de productos.

1 Visita de ejecutivos de IAF Y Fundaciéon Merced a FEYAC y el PICIP de Flamboyanes,

Progreso para supervision de los proyectos.
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FEYAC

El Consejo Técnico Consultivo
de la LFFAROSC*

| CTC es un érgano de asesoria y consulta, de cardcter honorifico que tiene por objetivo, opinar y emitir recomen-
E daciones respecto de la administracion, direccién y operacion del Registro, asi como concurrir con la Comision de

Fomento para realizar una evaluaciéon conjunta de las politicas y acciones de Fomento a las Actividades que reali-
zan las organizaciones de la sociedad civil de México. Feyac a través de la participacion del Director General, aporta y
recibe ideas e iniciativas que promueven de manera colegiada, el fortalecimiento de la relacidn intersectorial entre las
diversas instancias de la Administracion Publica Federal y las organizaciones representadas en el Consejo portadoras
de la voz del Tercer sector del pais.

RESULTADOS

Sesiones ordinarias en Marzo y Noviembre para andlisis, proyeccion y revisidon de
2 Avances en el cumplimiento del Programa de Trabajo Conjunto entre la Comisidn de
Fomentoy el CTC.

*Ley Federal de Fomento a las Actividades que Realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil.
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La Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional, USAID.

a importante alianza desarrollada con USAID surge a partir del interés por implementar el programa denominado
L”Sistematizacién e institucionalizacion del modelo ADN en los estados de Chihuahua y Yucatdn que facilita el desa-

rrollo de habilidades para la vida y la reduccidon de actitudes y factores de riesgo en adolescentes de los 10 a los 16
afios” con una duracién de cuatro afios e implementado con la contribucién de organizaciones como FEMAP-SADEC,
FECHACy FEYACy que debera cumplir con 4 objetivos especificos: OE1.- Fortalecer y replicar el modelo ADN en 1600
ninos(as) y adolescentes de entre 10 y 16 afios que acuden a las escuelas publicas en los estados de Chihuahua(1350)
y Yucatan(250) y son parte de una comunidad con caracteristicas socioecondémicas marginadas. OE2.- Mejorar la siste-
matizacidn del modelo ADN a través de la evaluacidn de impacto a los beneficiarios, calidad de los servicios, eficiencia
en el uso de los recursos en comparacién con otros modelos permitiendo la identificacion de mejores practicas a re-
plicar. OE3.- Establecer un proceso de sustentabilidad del modelo ADN para asegurar la continuidad y permanencia en
cualquier sitio que sea implementado. OE4.- Elaborar un acuerdo de colaboracidn entre los gobiernos de los estados
de Chihuahua y Yucatdn para facilitar la institucionalizacidon del modelo ADN en las escuelas publicas.

RESULTADOS

Encuentro de aliados en Ciudad Judrez con la asistencia de representantes de FEYAC y ABCO-
SUR para la toma de acuerdos de la Agenda 2017-2018.

Visitas al ADN por parte de colaboradores de FEMAP y Fortalece para el seguimiento a los acuerdos
de implementacion del programa de Sistematizacion e Institucionalizacidon del Programa ADN.

Visita a FEYAC por parte de colaboradores de FECHAC para la definicion de los acuerdos de
apoyo y financiamiento del programa de Sistematizacion del ADN.

) mm N) =

Implementacién del Programa de Sistematizacion e Institucionalizacidon del Programa ADN de
la Secundaria Técnica 59 con la participacion de 250 estudiantes de Primero a Tercer Grado.
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FEYAC

Sistema De Gestion De Calidad,
SIGECA

SIGECA representa para FEYAC el espacio de reflexidon y mejora continua en el ambito de la institucionalidad, la trans-
parencia, la legalidad y el desarrollo constante de sus programas y proyectos y el logro de los resultados esperados.
En el afio que se informa se concluyd sobre la necesidad de abordar los procesos de implementacidn del sistema de
gestion de calidad ISO 9001:2015 que sera materia de trabajo durante los afios 2018 y 2109.

RESULTADOS

1 Participacion de la FEYAC en el “Premio de Etica y Valores 2017” de la Confederacién
de Camaras Industriales = CONCAMIN

Participacién en el Curso “Consultor Acreditado en Responsabilidad Social Empresarial”
como Aliado Regional, impartido por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)

Inicio de Certificacion de la FEYAC como Edificio 100% Libre de Humo de Tabaco.
Auditorias Internas
Auditoria Externa

Sesiones de Comité de Calidad

Encuestas de Clima y Satisfaccion Laboral a los Colaboradores de la FEYAC

N N W= W= =

Encuestas de Satisfaccidon a los Jovenes beneficiados con el Programa Ampliando el
Desarrollo de los Nifios (ADN)

1 Encuesta de Seguimiento a Egresados del Programa Ampliando el Desarrollo de los
Nifios 22 Generacidn 2013 — 2016 (ADN)

D

Encuestas de Satisfaccidn a los Voluntarios y Asociaciones del Programa EZER
3 Capacitaciones a los colaboradores de la FEYAC en temas de Calidad

12 Mediciones mensuales de los Indicadores de Gestidn de los programas de la FEYAC y
reportes al Comité Ejecutivo

NUMEROLOGIA

Nuestro Sistema de Gestidn de Calidad consta de las siguientes herramientas:

48 | 5TO INFORME DE GESTION



oLy

5

N

Planeacion Y Administracion
Financiera, PLANEAFIN

a fortaleza financiera de la FEYAC, se construye cotidianamente desde el trabajo permanente y coordinado de la
Lalta direccion con la participacion de cada responsable de area en supervisiéon y acompafiamiento del Consejero

titular de la Comisién de Finanzas del Comité Ejecutivo, a través de la elaboracién de los presupuestos, analisis de
flujo de efectivo, interpretacion precisa de estados financieros y disefio y seguimiento a indicadores de resultados. El
adecuado soporte de PLANEAFIN a los diversos programas favorece al logro de los resultados esperados.

ESTADOS FINANCIEROS ENERO-DICIEMBRE 2017

$25°582,600.88
INGRESOS

EGRESOS
$22'699,801.42
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FEYAC

INGRESOS POR RUBRO ANUAL

$25’582,600.88

$1'813,655.61

Empresas

Gobierno

$1'340,860.69

Fundaciones

Organizaciones
locales

$24,700.00

Consejeros $911 400.00
Donativos
varios $341,032.79
Donativos

en especie
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FEYAC

Agradecemos a Todos Nuestros
Donantes e Inversionistas Sociales.

na vez mas FEYAC reconoce y agradece el importante sentido y compromiso social de personas y empresas que
U se sumaron al fortalecimiento material y financiero de los programas que se desarrollaron durante el periodo

que se informa. En 2017, la lista se hizo ain mads extensa, dando cuenta de que la cultura de la Responsabilidad
Social Empresarial va tomando dimensiones diferentes, a través de generar destacadas alianzas en torno a la genera-
cién de un tejido social mas sensible, solidario, subsidiario y generoso capdaz de transformar las condiciones de vida de
comunidades enteras y favorecer al logro de mds y mejores resultados. Muchas gracias a:

FUNDACIONES

FUNDACION ADO A. C.
FUNDACION MERCED AC
ALIANZA FC MEXICO, A.C.
FUNDACION DE AGENTES ADUANALES PARA LA ASISTENCIA IN-
FANTIL, A.C. CAAAREM
FUNDACION SORIANA
FUNDACION PALACE RESORT

PERSONAS Y EMPRESAS

GRUPO LOGRA S DE RL DE CV
GERARDO ANTONIO DIAZ ROCHE
MASPESCA, SA DE CV
AP PROGRESO SA DE CV
SATELITE DE PROGRESO SA DE CV
AGENCIA ADUANAL DEL VALLE SURESTE, S.C.P.
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PRODUCTOS MITZA SA DE CV
ARTICULOS ELECTRICOS INDUSTRIALES DEL CARMEN SA DE CV
GRUPO ADUANERO PENINSULAR, S.C.P.
MULTISUR S.A DE C.V
BEPENSA BEBIDAS, S.A. DE C.V.
VIVE PENINSULAR, SA DE CV
AMERISA LOGISTICA AVANZADA PENINSULAR, S. DE R.L. DE C.V.
CASA BRITO DE MAQUINAS DE COSER SA DE CV
RECOLECCIONES INDUSTRIALES S.A. DE C.V.
NONAC SISTEMAS DE ACERO S.A. DE C.V
WALLED CITY SA DE CV
BIG 99 SA DE CV
DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS Y MUEBLES DE MERIDA, SA DE CV
ELECTRONICA EMPRESARIAL CANCUN S.A. DE C.V.
GRUPO ADUANERO GIRAUD DEL SURESTE S.C
PROVEEDORA DEL PANADERO, S.A. DE C.V.
AGENCIA CONSIGNATARIA PENINSULAR S DE RL DE CV
AGENCIA ADUANAL CERVERA SA DE CV
BEATRIZ EUGENIA GOMORY CORREA
LOPEZ MOLINA SCP
GROCOBA, SA DE CV
COMERCIALIZADORA MICHELLE SA DE CV
CASA BRITO DE MAQUINAS DE COSER SA DE CV
DIPROLISA DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA, S.A. DE C.V.
FB DISTRIBUCIONES S DE RL DE CV
BANANA BAY S. DE R.L. DE C.V.
ADELANTE DISTRIBUCIONES S.A. DE C.V.
PRICE RES SAPI DE CV
EXPERIENCIAS XCARET PARQUES SAPI DE CV
BJM DELIVERY
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FEYAC

OHLDM
GLOBAL CALL FOR ACTION AGAINST POVERTY
RED ADUANERA PENINSULAR SC
DOARNO GROUP
VIAJES BEDA SA DE CV
DESARROLLOS DINE SA DE CV
AUTIREX SA DE CV
RIO SECRETO SA DE CV
CRV LEA SC
CONTROLADORA DOLPHIN SA DE CV
RIVADENEYRA Y ASOCIADOS, S.C.P.
TERE CAZOLA
LOS TROMPOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES POLIFORUM SA DE CV
CASA SANTOS LUGO SA DE CV
GALLETERA DONDE
MUDARSEAMERIDA.COM
JORGE EICHELMAN
GRUPO GAMAS
ZONA FM 89.3
GRUPO MODELO
AQUAWORLD
STAR MEDICA, S.A. DE C.V.
SISTEMAS EN RECUBRIMIENTOS INDUSTRIALES SA DE CV
MARCA PREFABRICADOS, S.A DE C.V
SERVICIOS CARITATIVOS SUD. A.C.

HOME DEPOT MEXICO, S DE R.L. DE C.V.
NEUBOX INTERNET SA DE CV
CUAHUTEMOC MOCTEZUMA

COMERCIALIZADORA NUEVO YUCATAN S.A DE C.V.
PINTURAS OSEL
BATONAS LA LUPITA
BACHOCO SA DE CV
GRUPO PREDECO SA DE CV
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S| DESEAS UNIRTE A NUESTRA CAUSA PUEDES
REALIZAR TUS DONATIVOS PARA BECAR A UNO DE LOS
NINOS DEL PROGRAMA ADN

No. DE CUENTA: 0189612548
TRANSFERENCIA BANCARIA
CLABE: 012 910 001 896 125 483

vinculacion@feyac.org.mx

Este informe anual 2017 llega a ti con un
compromiso para contribuir a crear un mejor
Yucatan, solo con acciones diferentes se
pueden esperar resultados diferentes



