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JUNTOS CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL, OONSTRUMOS

EL BRAZO SOCIAL DEL
EMPRESARIADO YUCATECO



a Feyac, Fundaciéon del Empresariado

Yucateco, nacié, como toda organiza-

cion que inicia, a partir de un suefio: el

de un grupo de empresarios comprome-

tidos con el desarrollo arménico y justo
de nuestra entidad. Durante los primeros afios
se trabajé arduamente, planeando y concretando,
hasta lograr la constitucion de una organizacion
cuya mision es la de fortalecer a la sociedad civil
organizada y promover la responsabilidad social
empresarial y de cada persona, asi como impulsar
el desarrollo integral de las comunidades y la pre-
vencién de la violencia y la delincuencia mediante
programas concretos que requieren la concerta-
cion de alianzas intersectoriales y la participaciéon
activa y responsable de muchas personas.

Tuve el privilegio de presidir la fundacién durante

los Ultimos dos afos. Fue un periodo de mucho

(2017 - 2019) trabajo y, sobre todo, de muchas satisfacciones al

ver crecer y consolidarse cada uno de los progra-

mas. Hoy ya operamos dos ADN’s y Programas de Intervencién Comunitaria Integral y

Participativa en tres comunidades: Flamboyanes, Dzununcan y San José Tzal. El apoyo

a las organizaciones del Tercer Sector continta fortaleciéndose por medio del CEFORY,

el PARy los Consejos Regionales y cada dia son mas las Empresas Socialmente Respon-
sables y los voluntarios que trabajan por diversas causas en nuestra entidad.

Gracias al gran equipo operativo que conforma la FEYAC cuyo trabajo y vocacion de ser-
vicio son la clave del éxito. Gracias también al apoyo y compromiso de los empresarios
miembros del Consejo y, muy especialmente, al nuevo Presidente por aceptar la estafeta

para seguir construyendo escenarios adecuados para la superacién y el desarrollo huma-

no que permitan una sociedad mas justa, con alternativas sustentables y oportunidades
de crecimiento y bienestar para todos. Estoy plenamente convencida de que los mejores
tiempos de la Fundacion estan por venir.

Necesitamos seguir generando circulos virtuosos con la iniciativa, participacién y, sobre todo,

la toma de responsabilidades por parte de todos: empresarios, gobierno, organizaciones de la
sociedad civil y cada una de las personas que vivimos en nuestro querido Yucatan. Sélo JUN-
TOS, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, CONSTRUIREMOS UN MEJOR FUTURO.

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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Mensaje del Presidente

Dando significado a nuestra gestion
Nuestra historia al dia de hoy

Sobre nuestra identidad institucional

Sumario de Inversion Social

. Recursos Recibidos
. Recursos Invertidos
. Recursos Movilizados

Lo que hacemos en FEYAC
Dimensionando nuestras Areas de Accion

La Responsabilidad Social en el Desarrollo de Base y el fortalecimiento a la
prevencién de la violencia y la delincuencia.
*ADN, Técnica 59
*ADN, Brisas de San José
*PICIP, Programa de Intervencion Comunitaria Integral y
Participativa en Flamboyanes Progreso.
*Vive Dzununcan y San José Tzal, Mpio. de Mérida.

La Responsabilidad Social de las Organizaciones Civiles, una fortaleza para
su crecimiento Institucional.
*Centro de Fortalecimiento Yucatan. CEFORY

Gestidon Responsable de Recursos para los Proyectos Sociales.
*Programa de Procuracion y Acompafiamiento de Recursos, PAR

Voluntariado y Responsabilidad Social, la amalgama ideal para construir
una mejor sociedad.
« EZER, LA Casa del Voluntario Yucatan.

La Cultura de la Responsabilidad Social Empresarial, una Realidad que
Crece en la Peninsula de Yucatan.
« Direccidn Acreditada de Responsabilidad Social Empresarial,
DARSE.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil y su Importante Trabajo en las
Diversas Regiones de Yucatan.
+ Los Consejos Regionales de Organizaciones de la
Sociedad Civil. CROSC

Preservando y Sumando Alianzas que Fortalecen Nuestra Gestion.
-Alianzas y Redes Tematicas Nacionales e Internacionales, ALIARTE

Agradeciendo a Nuestros Inversionistas Sociales y Donantes.
*Fundaciones
*Corporativos y Empresas
‘Personas

Monitoreando la Calidad de nuestra Gestion.
Sistema de Gestion de Calidad. SIGECA

Una Administracion y Planeacion Socialmente Responsable.
Planeacion Financiera. PLANEAFIN

Haciendo Equipo
El Consejo
*El Equipo Operativo

Recibiendo la Estafeta con Responsabilidad Social (Carta del Presidente)
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DANDO SIGNIFICADO A
NUESTRA GESTION

| aflo 2018 se caracterizd sin duda alguna, por el importante trabajo desarrollado

desde el concepto de la Responsabilidad social, que nos permitié como sociedad,

comprobar una vez mas la importancia de actuar con corresponsabilidad en los
temas que aquejan a nuestras comunidades, logrando resultados muy positivos en pro
de un mejor futuro.

La cultura de la Responsabilidad social en Yucatan, ha ido creciendo en los diversos
ambitos de nuestra vida comunitaria y permeando con mayor solidez en los diversos
sectores de nuestra sociedad, permitiendo con ello, que en las universidades, en las
empresas, y paulatinamente en los gobiernos, se desarrollen metodologias, procesos
y acciones que alcanzan resultados que contribuyen al logro de mejores escenarios en
las comunidades.

En este contexto la FEYAC, ha continuado impulsando los principios de la Responsa-
bilidad Social entre los importantes sectores de la sociedead civil organizada y la em-
presa, donde los logros han ido reflejandose gradualmente, mediante la realizacion de
acciones perfectamente focalizadas en programas y proyectos que han dado cabida
a la participacion de decenas de organizaciones civiles y empresas, en la solucion de
problemas especificos.

Por mencionar algunos destacados ejemplos, hacemos referencia al trabajo que se
ha llevado a cabo en las comunidades de Flamboyanes en el municipio de Progreso
y Dzununcan y San José Tzal en el municipio de Mérida, en las que la participacion
de sus gobiernos, las empresas y las organizaciones de la sociedad civil coordinados
con la FEYAC, lograron sustanciales resultados en la reconversion de la vida comuni-
taria y la obtencién de mejores condiciones de vida para sus habitantes.

Con Responsabilidad Social, Juntos Construimos un mejor futuro, es justamente eso,
el resultado de una visidn y un trabajo conjunto de una sociedad que se preocupa y
se ocupa de darle solucién a los problemas de la comunidad, para vivir mejor.

NUESTRA HISTORIA
AL DIA DE HOY

n Diciembre de 2018 concluyeron seis ciclos de gestion, de una Fundacion

Comunitaria que nacié para promover e impulsar la relacion entre los sectores

empresarial, gubernamental y de la sociedad civil organizada, en torno a la vision
de promover el desarrollo integral de las comunidades de Yucatan.

En este significativo ciclo de vida de la FEYAC, su Consejo conformado por 26 comprometi-
dos empresarios, han tenido como prioridad la custodia y el impulso de las acciones que se
desarrollan en la Fundacién, dando como resultado la atencion a mas de 550 organizaciones
a través de sus diversos programas y proyectos de fortalecimiento institucional, las que, poco
a poco han ido alcanzando mejores niveles de gestion para el logro de su contribucion mas
efectiva, en la solucion de los diversos problemas de la vida social y comunitaria. Donatarias
Autorizadas, CLUNIS, Planes estratégicos y procuracion de fondos, son algunas de las he-
rramientas y logros que las organizaciones civiles han ido obteniendo para un mejor cumpli-
miento de su gestién y un fortalecimiento del Tercer sector siempre dispuesto a ir por mas.

En el mismo sentido, se ha logrado que desde 2015, mas de 300 empresas de Yucatan,
Quintana Roo y Campeche, hayan tenido acercamientos con la cultura de la Responsabi-
lidad Social Empresarial, dandose la oportunidad de explorar los alcances de ser parte de
esta nueva forma de hacer empresa y de incrementar el nimero de empresas que ostentan
ya, el Distintivo de Empresas Socialmente Responsables.

Asi mismo, a lo largo de este tiempo, se han movilizado recursos por un monto total de
220’323,175.00 ( Doscientos Veinte Millones, trecientos veintitres mil ciento setenta y cinco
pesos) en todos los ambitos de nuestra gestién social y en buena parte, ha sido posible con la
co participacion del importante niUmero, cada vez mas creciente de aliados de todos los sec-
tores. Nuestro agradecimiento a todos y cada uno de ellos por su compromiso y confianza.

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO



SOBRE NUESTRA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Valores

©




SUMARIO DE INVERSION SOCIAL

Recursos Recibidos 2018

$28'564,302.89

En Dinero En Especie

$22°663,707.79 $5’901,095.10

Recursos Invertidos 2018

$23'511,138.29

Desarrollo Comunitario

$11'366,506.29

Fortalecimiento de Capital Social

$9'669,287.38

Gasto Operativo

$2°'475,344.62

Recursos Movilizados 2018

$36'710,051.28

Desarrollo Comunitario

$11°366,506.29

Fortalecimiento de Capital Social

$9'669,287.38

Gasto Operativo

$2°475,344.62

Co inversion Cefory y OSC

$186,072. 70

Procuracion de recursos PAR

$13°012,840.29



_O QUE HACEMOS
N FEYAC

Promovemos el desarrollo de base y fortalecemos Fortalecemos a las organizaciones de la sociedad
la prevencion de la violencia y la delincuencia en civl a través de asesorias y capacitaciones en
comunidades resilientes. desarrollo institucional, organizacional y procuracién

de recursos.

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Rt /e N @' 4]

10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA

DESIGUALDADES EINSTITUGIONES

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES Y GONSUMO E INSTITUBI(]NES LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

M&Qcmaf.@

Gestionamos alianzas para potenciar nuestro trabajo

Impulsamos y promovemos la cultura de la o . L
Responsabilidad Social Empresarial y el de otras organizaciones de la sociedad civil.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

12 PRODUCCION 1 ACCION TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y GONSUMO POREL CLIMA Y GREGIMIENTO INNOVAGIONE
RESPONSABLES ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

O & 4 &

Fomentamos e impulsamos liderazgos. Coinvertimos recursos con otros actores sociales.

1 PAZ JUSTICIA

FIN REDUCCIONDELAS ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS 10" 17

DELAPOBREZA ESIGUALDADES LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Vo
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DIMENSIONANDO
NUESTRAS AREAS
DE ACCION

PlCIp  HOSC

Ampliando el Desarrollo de los Nifios Programa de Intervencion Comunitaria de Organizaciones
Integral y Participativa de la Sociedad Civil

NPAR X &

CEFORY ASESORES gﬁ%l_g& EmpresaSocialmente

Centro de Fortalecimiento Yucatan YUCATAN Responsable

12 | 50 NFORME DE GESTION JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO 13
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN

EL DESARROLLO DE BASE Y EL
FORTALECIMIENTO A LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

| desarrollo del programa a lo largo de seis
afios en la Secundaria Técnica 59, con
el respaldo del sector empresarial, de la
comunidad escolar y de la alta direccién de
la Secretaria de Educacion del estado de Yucatan,
le ha permitido a la FEYAC, acompaniar a los mas
de 1900 alumnos que han tenido la oportunidad
de participar en este destacado programa, con
resultados en verdad exitosos.
El ciclo escolar 2017-2018 se caracterizd, por
la atencién a 250 alumnos de 1° a 3er grado de
secundaria, en las cinco areas que contempla
el ADN. Alimentacién y Nutricion, Centro de
Tareas, Actividades ludico-formativas, Actividades
deportivas y Atencion psicoldgica.
Lo destacado de este ultimo periodo, fue el proceso
de sistematizacion llevado a cabo a través de la
alianza desarrollada en 2016 con USAID, FECHAC
y FEMAP, que ha tenido como resultado, que en

6TO INFORME DE GESTION

el estado de Chihuahua, donde se procesaron los
resultados de los ADN de aquella entidad y el de
Yucatéan, se desarrollaran la serie de manuales que
son y seran usados para su ejecucion con precision
y con los mejores resultados.

El ADN se encuentra en la importante fase de
socializacion con las autoridades de los estados de
Yucatan y Chihuahua, como parte de un proceso de
incidencia en politica publica, que permita suréplica
y multiplicacién en ambos estados en un primer
momento y en el resto del pais posteriormente.
En este mismo sentido, con la participaciéon de un
grupo empresarial y el otorgamiento a la FEYAC de
un edificio en comodato por parte de la autoridad
municipal en 2017, se dio inicio al funcionamiento
del Segundo ADN en la ciudad de Meérida, con
capacidad para 140 beneficiarios de la Colonia
San José Tecoh ubicado en el Sur de la ciudad.

Dias de asistencia al ADN
Numero de alumnos con asistencia regular

Numero de comidas servidas a beneficiarios al afio.

Numero de comidas servidas a Servicio Social y Voluntarios.

Numero de comidas Servidas a madres de familia.
Numero de comidas servidas a instructores.

Total de Comidas servidas en promedio en el afio 2018
Alumnos atendidos de la EST59 durante el afio 2018
Voluntarios
Horas de voluntariado y servicio social

Numero de personas atendidas en el verano ADN 2018

ACTIVIDAD DE CENTRO DE TAREAS

7 juntas de padres de familia, para Entrega de calificaciones
1° 2°y 3°grado.

Feria de Ciencia y Tecnologia
Junta de Miss y Mr. ADN 2018.
Junta de padres de familia inicio del curso escolar 2018 - 2019
Miss y Mister ADN 2018.
Taller de inglés 2

Ultima clase de inglés.

130
250
32500
2600
390
1950
37440
350
40
19200
150

ASISTENCIA
450 PERSONAS

80 PERSONAS
14 PERSONAS
240 TUTORES
300 PERSONAS
25 PERSONAS
12 PERSONAS

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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FEYAC

1 6 | 6TO INFORME DE GESTION

ACTIVIDADES EN EL ADN

Centro de tareas

Talleres de consejeria

Taller de computo

HORAS
TRABAJADAS

1200

Danza

Ajedrez

Dibujo y pintura

Saxofon

Guitarra

Canto

Teclado

Bateria

2080

Futbol femenil

Futbol varonil

Basquetbol femenil

Basquetbol varonil

Karate

Volibol

Banda de guerra

1820

Talleres

Atencién personalizada

200

NUMERO DE ACTIVIDADES DE CADA AREA

124
3477

ACTIVIDAD DE CONSEJERIA ASISTENCIA

240 PERSONAS

25-30 PERSONAS
POR GRUPO

64 PERSONAS
30 PERSONAS
15 PERSONAS
150 ALUMNOS

ACTIVIDAD DE TALLER COMUNITARIO ASISTENCIA

8 PERSONAS

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO |
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FEYAC

CONVENIOS CON
ABCOSUR

ACTIVIDADES

ASISTENCIA VISITAS DEL ANO 2018 ASISTENCIA

LUDICO - MUSICALES

40 personas 100 personas

60 personas 40 personas

32 personas
7 personas

60 personas

60 personas 6 personas

600 personas 30 personas

6 personas

ACTIVIDADES NUTRICION  ASISTENCIA DIVERSAS ALIANZAS

10 personas

80 personas

5 personas

235 personas 18 personas

50 personas 2 personas

120 personas 10 personas

34 personas 13 personas

4 personas

4 personas

35 personas

42 personas

60 personas

3 personas

15 personas

15 personas

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO | 1 9




FEYAC

ACTIVIDADES DE DEPORTES ASISTENCIA

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIA

65 personas 200 personas

40,000 personas

12 personas 80 personas

80 personas 25 personas

60 personas 70 personas

400 personas 6 personas

60 personas 150 beneficiarios

95 personas 12 personas

12 personas

250 persona
17 personas

310 persona 258 personas

100 personas 155 beneficiarios

100 personas 30 personas

30 personas

40
personas 50 personas

35 personas 15 personas

300 personas 185 personas

50 personas 60 personas

168 personas

120 personas

40 personas

30 personas

55 personas

25 personas

30 personas

25 personas

15 personas

170 personas

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO | 21
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ADN, BRISAS DE SAN JOSE

| programa ADN Brisas de San José, ubicado en la C.155% s/n x 56 y 58 de la Colonia Brisas San

José Tecoh, al Sur de la ciudad de Mérida, se presenta como la segunda iniciativa de la FEYAC

para el acompanamiento de nifios y jovenes entre 4 y 15 afos de edad, que viven en un contexto

de vulnerabilidad, con un enfoque de prevencion de la violencia y la delincuencia, se les brinda
una formacioén en nutricion sana y balanceada, acompafiandolos al mismo tiempo en la asesoria de sus
tareas y la realizacion de actividades ludicas y deportivas. Para el desarrollo de este destacado Programa,
se contd con la decidida participacion del gobierno municipal de Mérida, mediante el comodato de las ins-
talaciones otorgado a la feyac en el ano 2017 y la aportacion econémica de una familia empresarial para
el soporte financiero del programa. EI ADN recibe a nifos y jovenes de las Colonias, Valle Dorado , Nueva
San Jose Tecoh, Fraccionamiento Brisas San Jose , San Jose Tecoh y Plan de Ayala.

Resultados

147 | Nifios atendidos en nutricion

123 | Nifios Inscritos en actividades ludicas

26 Ninos inscritos en deportes

86 Nifos inscritos en consejeria

38 Madres de familias en Talleres comunitarios

7 Adultos mayores apoyados en el comedor
W 48 Ninos concluyeron de manera satisfactoria en el 2018.

87 Madres de familia involucradas en el apoyo de la cocina.

6TO INFORME DE GESTION

65 nifas, 72 ninas 'y 9

Hanal madres de familias (apoyo en cocina
Pixan en la elaboracion del menu y comida
tipica)

70 nifos, 78 ninas y 45

Matrogimnasia madres de familia

Visita Feria 70 nifos, 78 nifas y 45
Ixtmakuil madres de familia

Evento 65 nifos , 78 nifas y 42
Navideno madres de familia

Festival de 46 ninos, 58 ninasy 5
Reyes madres de familia.

Que los menores continten con las
tradiciones del pueblo maya para
para recordar a los fieles difuntos,
dandoles una breve explicacién de
la importancia.

Integrar la participacion activa entre
los padres de familia y los menores
a través de diversas formas de acti-
vacion fisica.

Que los menores tengan la oportu-
nidad de visitar esta feria de nuestro
estado y conocer de nuestras tradi-
ciones regionales.

Demostrar a los padres de familia lo
aprendido y el avance de las diver-
sas actividades ludicas.

Que los menores tengan un festival
con motivo de Reyes Magos y la
convivncia para la integracion de los
nuevos menores inscritos.
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PROMOVIENDO COMUNIDADES
SOSTENIBLES. PICIP

a promocion de comunidades
sostenibles, se sustenta basica-
mente en la construccion demo-
cratica de un territorio, buscando
un equilibrio entre aspectos sociales,
econdmicos, ambientales, instituciona-
les y humanos, con una perspectiva de
equidad en el largo plazo. Es con esta
l6gica, con la que FEYAC contribuye con
la participacion de destacados aliados,
( autoridades, inversionistas sociales y
organizaciones civiles) en el empodera-
miento de importantes comunidades de

nuestro estado con la participacion decidida de sus propios pobladores. Inclusion, desigualdad, pobreza,
ambiente, desarrollo sostenible, democracia, institucionalidad y equidad a largo plazo, son algunos térmi-
nos mas comunes empleados en los procesos de desarrollo y construccion de las comunidades sostenibles.
El PICIP, implementado en la Comisaria Campestre Flamboyanes, Municipio de Progreso, tiene como fin el
desarrollo de base comunitario, su objetivo es fortalecer los procesos de conformacién del lazo social soli-

dario y participativo, promoviendo el sentido de pertenencia e incl
articulacion de los recursos institucionales y comunitarios existen

usién social, y coadyuvando a instituir la
tes, con una perspectiva de derecho, de

género relacional e incluyente, de sustentabilidad y autonomia, en pos de la transformacion y el desarrollo
de la comunidad desde sus propios miembros y contribuyendo con esto a la prevencion social del delito.

Metodologia PICIP:

Priorizacion social
de problematicas,
necesidades y
oportunidades
comunitarias para
definir estrategias de
intervencion.

Diagnostico
Comunitario
Participativo Integral.

6TO INFORME DE GESTION

Diseno e
implementacion del
Programa Integral
Participativo a 5 anos,
para el desarrollo de
base e inclusion social.

En el 2018 se implementaron sus 5 areas y
sus 12 lineas de accion:

INCLUSION
INFANTO- EDUCACION
JUVENIL
Talleres
cu!tu.rales, Ludoteca
artisticos y
deportivos
Fortalecimiento
de instituciones
Escuelas de educativas/
oficios Incidencia en
politicas publicas
Educacion
y participacion
juvenil
Resultados

VIDA
COMUNITARIA

Festejos
comunitarios

Circulos vecinales/
participacion
ciudadana e impacto
en politicas publicas

Creacion colectiva
de murales

Beneficiarios directos del PICIP en 2018

(12 meses):

Fondos procurados:

PRODUCTIVA

Finca

agropecuaria

Taller de Costura

Industrial

4800 habitantes

SALUD

Red dePromotores
promocion y
prevencion

Fortalecimiento de
servicios salud/
Incidencia en
politicas publicas

(62.17% de la poblacién total de Flamboyanes)

Costo de implementacion del PICIP

en efectivo:

Costos del PICIP en especie:

Total PICIP 2018

Costo per céapita anual:

Costo de la obra del

Centro Cultural Comunitario:

$5,494,258.63
$2,518,761.05
$ 476,137.12
$2,994,898.17
$ 623.94

$1,242,585.57

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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Resultados o Alcances del programa en 2018

Linea de Acciodn

Educacioén Popular en Oficios con
salida laboral para la inclusion
social positiva (computo, herreria,
carpinteria y electricidad).

Talleres culturales, artisticos
y deportivos para la inclusion
infanto-juvenil (danza, inglés, 2
escuelas de futbol, 2 escuela
de béisbol, guitarra y banda de
guerra).

26 6TO INFORME DE GESTION

Resultados 2018

12 actividades permanentes de inclu-
sién infanto-juvenil.

520 nifios y jévenes participantes en
las actividades

2288 horas de actividades

12 puestos laborales locales sostenido e
inscriptos en el SAT

12 habitantes capacitados como pro-
motores comunitarios, desde la edu-
cacién popular, investigacion accion
participativa y técnicas ludicas para la
prevencién social

3 semanas de Escuelita de Verano con ac-
tividades educativas para la nifiez y juven-
tud, que incluyeron a 60 participantes.
Grupo de base en proceso de constitu-
cion legal como AC y capacitado para la
elaboracién de proyectos sociales.

1 Centro Cultural Comunitario, inaugurado
y en pleno uso, administrado por el grupo
de “Promotores Unidos por Flamboyanes.
2 nuevas actividades en Centro Cultural
Comunitario: el taller de danza folclérica
(para poblacién infanto-juvenil y adulta),
asi como activacion fisica.

Linea de Accidon

Ludoteca Comunitaria:
educando un futuro mejor

Fortalecimiento de
Instituciones educativas
y Gestién de politicas
publicas en educacién

Educacion y participacién
juvenil

Resultados 2018

1 Ludoteca comunitaria fortalecida con material pedagégico idéneo
para el abordaje de rezago educativo.

7 puestos laborales locales, inscriptos en el SAT

7 personas capacitadas como promotores comunitarios en educacion,
desde la educacion popular, investigacion accidn participativa, técnicas
lidicas para el abordaje del rezago educativo y activacion lectora para
la nifiez, juventud y poblacién adulta.

Diagndstico de rezago educativo en 3 escuelas: 2 primarias

y Telesecundaria

108 nifios y jovenes diagnosticados con rezago educativo.

80 nifios y jovenes incluidos en la ludoteca comunitaria (escolarizados
y no escolarizados), por semestre.

4 semanas de Ludoteca en verano, curso intensivo de nivelacion para
40 nifios con rezago educativo severo.

Evento publico de informe de “Intervencién Interinstitucional en Edu-
cacién” entre la FEYAC, la SEGEY, la SSY vy el Registro Civil del Esta-
do, colaboracion para la implementacion del segundo ciclo lectivo del
nivel bachillerato en Flamboyanes, una escuela primaria con USAER,
construccién de un edificio para la escuela primaria “Manuel Avila Ca-
macho”.

Implementacién de campana de Registro Civil en Flamboyanes, para
garantizar la accesibilidad del derecho a la identidad:450 beneficiarios
Articulaciéon con la SSP del Estado de Yucatan para la implementacion
de programas preventivos en las escuelas locales.

Aprobacién por parte del cabildo del H. Ayuntamiento de Progreso, de la
propuesta de Inaugurar la biblioteca y poner el nombre del Mtro. Luciano
Salazar Beltran.

Ciclo de Talleres de participacion para gestiéon de mejoras escolares y
espacios publicos deportivos, 25 jovenes participantes.
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Linea de Accidn

Festejos comunitarios
para la inclusion social

Comités vecinales para la
participacion ciudadana
en la mejora de la
comunidad/impacto en
politicas publicas para el
bien comun

Creacion colectiva
de Murales para la
recuperacion de espacios
publicos

6TO INFORME DE GESTION

Resultados 2018

1 agenda anual de festividades comunitarias instituida

10 eventos comunitarios (festejos fundacionales, convivios intergenera-
cionales, deportivos, recreativos, civicos y culturales)

4000 habitantes participantes

9 grupos de base locales fortalecidos y participantes en la organizacion
de los eventos.

3 circulos de vecinos capacitados en derecho, participacion ciudadana
democratica y gestion de mejoras para el bien comun.

Elaboracién de mapeo participativo de necesidades de infraestructura
y servicios publicos, juntas vecinales intergeneracionales de 7 colonias
de la comisaria, para la elaboracién de Propuestas de Plan de Desarro-
llo Municipal.

Articulacion con el sector publico a nivel municipal: Presentacion de
la metodologia del PICIP, los resultados diagndsticos, implementacion
2015-2018 y la disposicion a establecer alianzas estratégicas para el
desarrollo sustentable del municipio y especificamente la Comisaria
Campestre Flamboyanes, ante el H. Ayuntamiento de Progreso (alcalde
y directores de Ayuntamiento).

Vecinos organizados participaron y presentaron propuestas en el Foro
de Participacion Ciudadana de Propuestas de Plan de Desarrollo Muni-
cipal 2018-2021, avaladas por mas de 400 firmas de vecinos.
Presentacion de pliego de priorizacion de obras publicas ante el CO-
PLADEMUN Yy participacién en mesas de informe de ejecucion de pre-
supuesto 2018.

Se gestiond con el sector privado el donativo de terreno para la cons-
truccion de un parque en la Colonia Primera Seccion, producto de la
solicitud organizada de los habitantes de la misma.

120 horas de Taller artistico anual, de frecuencia semanal, con partici-
pacion intergeneracionales e inter-colonias, desde una mirada comuni-
taria y artistica.

Dos murales disefiados por vecinos, nifios y jovenes de la comunidad:
rescate de la identidad local y recuperacion de espacios publicos..

Un mural en proceso de elaboracion.

Linea de Accidon

Finca Agropecuaria
Integral para la
soberania alimentaria
y el fortalecimiento
econdmico.

Taller de Costura
Industrial:
empoderamiento
femenino y fortalecimiento
de la economia local.

Resultados 2018

2 unidades productivas basicas fortalecidas en la comunidad,
sus integrantes estan capacitados en aspectos legales, téc-
nicos (agropecuarios y costura) administrativos, organizacién
grupal y mercadotecnia.

Los grupos completan de manera autonoma los registros
financieros, calculando fondo de reinversion, utilidades y
costos de produccion. Cuentan con plan de negocios que
cumplen para la prosecucion de los objetivos econdmicos
planteados en el ciclo anterior.

Los 2 grupos de base han definido marca y cuentan con
imagen comercial.

2 grupos de base en proceso de constitucion legal: Coope-
rativa de Produccién y Responsabilidad Limitada de Capital
Variable (costura), 2) Sociedad de Produccion Rural (finca).
Los 2 grupos disefiaron y participaron activamente de la
agenda cultural comunitaria, promoviendo relaciones sociales
solidarias, cuidado del medio ambiente en reduccion de ba-
sura, su manejo y separacion.

2 grupos se articularon con las instituciones de educacién
béasica de la comunidad.

Desarrollo de 2 lineas de comercio justo a nivel local, de ar-
ticulos de primera necesidad (alimentos frescos y prendas
de vestir)

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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Linea de Accidon

Redes Sociales en Salud
Integral

Fortalecimiento de
servicios de salud/
Incidencia en politicas
publicas

32 ©

Resultados 2018

11 puestos laborales locales, inscriptos en el SAT (10 promotores co-
munitarios en salud integral y 1 trabajadora social)

10 promotores capacitados en el Modelo de Redes Sociales de Salud
Integral: promocion y prevencion en salud comunitaria.

Articulacion con la SSY: se implementa en Flamboyanes jornadas de
prevencién en salud: gestién de la Unidad Movil para la Deteccién del
Cancer Cervicouterino

Alianza interinstitucional por el desarrollo comunitario sostenible, entre
el Servicio de salud integral (trabajo social, psicologia y terapia del len-
guaje) de la DDSHV del Municipio de Progreso y la FEYAC-PICIP para
la atencién de la poblacion infanto-juvenil en el Centro Cultural Comu-
nitario “Mercedes Pérez Salas” de Flamboyanes: los promotores comu-
nitarios, en articulacién con las instituciones educativas y comunitarias,
detectan y derivan los casos para su atencién oportuna.

PICIP: SINERGIAS PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO SUSTENTABLE

Capacitacion y acompafiamiento de 4 grupos de bases
locales para su constitucion legal: Cooperativa de Produc-
Con el CEFORY cién y Responsabilidad Limitada de Capital Variable (costu-
ra), 2) Sociedad de Produccion Rural (finca), 3) Asociacion
Civil (2 grupos de promotores)

PROYECTO DE RSE: “Sinergias para el desarro-
llo comunitario sostenible de Yucatan”: donacién
(en efectivo o en materiales) para el pleno funcio-
namiento del Centro Cultural Comunitario, sede
de las actividades de desarrollo integral comuni-
tario. Voluntariado corporativo profesional para el
fortalecimiento de los talleres de oficios: capaci-
tacion para el trabajo, administracion, negocios.
Voluntariado corporativo profesional para la capaci-
tacion técnica de instructores locales en formacién
para el trabajo para poblacién juvenil. Sinergias
institucionales para el impacto en politicas publicas
y replicabilidad metodologica en el estado.
Reunioén de concejo de la Camara, en el CCC
Mercedes Pérez Salas, en la que estuvieron pre-
sentes también los alcaldes del H. Ayuntamiento
de Progreso 2018 - 2021 y del H. Ayuntamiento
de Valladolid Yucatan 2018-2021, ademas de la
Secretaria de Fomento Econdémico.

CANACINTRA YUCATAN

Sensibilizaciéon y coordinacion de 5 proyectos de

EZER -La Casa del Voluntario Yucatan- : .
voluntariado estratégicos.

Voluntariado profesional en el acompafnamiento y

fortalecimiento pedagégico de la promotora de in-

glés. Voluntariado docente en escuela de verano
de inglés nivel inicial para jovenes

HABLA -Centro de Lengua y Cultura-

Voluntariado de 7 estudiantes que colaboraron
Hec Montreal y Asociacion NOVA (Canada), en la escuela de veranos del PICIP. Disefio de la
pagina web del PICIP.

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO 33



34

Rally “Travesuras por un dia” en el Centro Cultural Comu-
nitario “Mercedes Pérez Salas”: actividad de voluntariado,
con motivo del Congreso Nacional Vértice.

Programa Vértice de la
Universidad Anahuac Mayab

SERVICIOS CARITATIVOS SUD AC,
FUNDACION PALACE RESORT IAP,
CORPORATIVO GAMAS, LOS TROMPOS,
GALLETERADONDE LACEA, | Berssranslscomicmarrs osocn
PROALMEX, MITZA, CEMEX, HOME puesta en uncionamiento del ( ultu unitari
DEPOT MEXICO, PINTURAS OSEL Puebla, Mercedes Perez Salas
CONCRETOS IES, GRUPO AEI y Grupo
PREDECO, MARCA VENTANAS, AE|

. - ‘Donacion de 114 kits escolares en la Primaria “Manuel
Comité Promotor de la Responsabilidad | Avila Camacho” y de material didactico para la Ludoteca

Social Empresarial en Yucatan Comunitaria “Educando un futuro mejor”, a través de lo
recaudado en la campania “Tus Utiles alin son Utiles”

Donacion de tarimas para ser reutilizados en las clases del
taller de carpinteria, con los cuales se construirdn muebles
para el Jardin de nifios 21 de Marzo de Flamboyanes

AEI Grupo Triton

AVA Firm, Rumpere Impunitas,
ANAF Energy y Graig Johring de la
organizacion Hope of the Poor
STEREN Yucatan

Presentacion metodolégica y de resultados del PICIP, visi-
ta a Flamboyanes para la vinculacién estratégica en 2019
y la replicabilidad metodolégica.

En el marco del Dia Internacional de la Madre Tierra, el 21
de abril, pintamos 20 botes de basura, que fueron dona-
dos por la Fundacion ADO, y los distribuimos en puntos
estratégicos de la comisaria. En esta actividad participaron
nifos, jévenes y adultos de la comunidad en conjunto con
el Voluntariado Corporativo y de la Fundacién ADO vy los
“Promotores Unidos por Flamboyanes”, reflexionando so-
bre el cuidado del medio ambiente y el manejo de basura.
Integrantes de la Ludoteca Comunitaria “Educando un
Futuro Mejor”, del Taller de Costura Industrial “Manos
Creando Estilo” y de la “Finca Agropecuaria Flamboyanes”
participaron de la “Semana SOMOS +” de la Fundacion
ADO, compartiendo experiencias con otros proyectos
sociales de la peninsula.
Transporte para 110 participantes a la funcién premier
Cinépolis, donativo de la Fundaciéon Grupo México AC.

FUNDACION ADO

6TO INFORME DE GESTION

Operadora Ganso Azul S, de R.L de C.V Donativo dg tflas al Taller de Costura Industrial Mapos
Creando Estilo” para fortalecer sus procesos productivos.

Visita de seguimiento a los grupos de base con los que tra-
Inter-American Foundation (IAF) y la baja el PICIP por el desarrollo sustentable de la comunidad
Fundacion Merced (que en el 2016 y 2017 Campestre Flamboyanes (Promotores Unidos por Flam-

. A boyanes, Finca Agropecuaria Flamboyanes y el Taller de
co-financio 4 areas del PICIP). costura Manos Creando Estilo) de Martha Romero Serrano

del programa Invirtiendo en Fundaciones Comunitarias.

Visita e intercambio de experiencias y metodologia de Gusta-
vo Pérez Berlanga, Director de RSE de Restaurantes TOKS.
Visita y presentacion metodoldgica y de resultados del
PICIP 2015-2018 de la Dra. Ruth Armstrong quién es cate-
dratica de la Universidad de Cambridge, Inglaterra.

RSE TOKS

Presentacion metodolégica y de resultados del PICIP
2015-2019, visita y vinculacién para cofinanciamiento con
Salles Sainz Grant Thornton S.C., para el area de salud.

RSE BPO CONGRESOS &
CONVENCIONES

GlZ, AMEXCID, SRE, Fundacion Merced  El equipo del PICIP participé en el “Laboratorio de Monito-
y Colectivo para el Impacto Social reo y evaluacién de proyectos”, en la ciudad de Cancun.

Presentacion metodolégica y de resultados del PICIP
2015-2018, se compartié el documento de resultados
diagnéstico, vinculacién con autoridades y escuelas loca-
les para campanias de sensibilizacion.

RSE Vive Energia, S. A. P. . de CV

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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VIVE DZUNUNCAN Y SAN JOSE
TZAL, MUNICIPIO DE MERIDA.

un afio y medio de haber dado inicio al pro-
ceso de participacion de la FEYAC en las co-
misarias de Dzununcan y San José Tzal, ubi-
cadas en la zona Sur de la ciudad de Mérida,
en el area que corresponde a la Reserva Cuxtal, en el
marco de un Convenio de Colaboracion entre el Ayun-
tamiento de Mérida y la FEYAC que inicié en julio del
2017, se han podido obtener resultados que denotan
importantes avances en torno a los procesos de arti-
culacion social, identificados a partir de los diagnés-
ticos comunitarios realizados inicialmente en ambas
comunidades.
VIVE fomenta una ciudadania activa en Dzununcén
y San José Tzal como base hacia una plena demo-
cracia participativa, partiendo de un restablecimien-
to del tejido social, considerando que las relaciones
entre vecinos para una sana convivencia, asi como la
calidad de las relaciones interpersonales tanto en las
escuelas como dentro de las familias son aspectos
fundamentales para la creacion de una sociedad en
paz, présperay justa.

VIVE

Fortalecimiento .
Institucional e Servicios e
Incidencia en Politica Infraestructura
Publica

6TO INFORME DE GESTION

Inclusion
Socio-econémica

Vida
Comunitaria

Resultados 2018

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E
INCIDENCIA EN POLITICA PUBLICA
(Crear un sistema de coordinacion y
comunicacion interno del Ayuntamiento de
Meérida para canalizar de manera eficiente los
recursos hacia las comisarias y realizar de
manera coordinada los programas y acciones
que las direcciones implementan en dichas
entidades) Con la firma del nuevo convenio
para el 2019 se pretende abrir el espacio para
madurar politicas de desarrollo comunitario
participativos sobre las bases de una experiencia
en construccion continua colaborativa.

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
Mejoramiento de los servicios y el uso de la
infraestructura en San José Tzal y en Dzununcan

Creacién de 1 Comité Técnico de Coordi-
nacién con enlaces de las Direcciones del
Ayuntamiento

1 Mapa de los programas y acciones del
ayuntamiento en Comisarias para articula-
cioén con VIVE

1 Plan de Capacitaciones en Coordinacion y
Comunicacién

1 Capacitacion en el uso del Geoportal del
Ayuntamiento de Mérida para georeferen-
ciar acciones y recursos en San José Tzal y
Dzununcan

Canalizacién y articulacién de recursos pu-
blicos para comisarias

VIVE como mecanismo de incidencia en po-
litica publica — Ajustes en modos de aproxi-
macion a las comisarias y entre

Acondicionamiento y mejora del edificio de la
comisaria de Dzununcan

Avisos de mantenimiento - Notificaciones al
Ayuntamiento de las necesidades de alum-
brado y de mantenimiento del campo en rei-
teradas ocasiones en ambas comisarias.
Centro de Atencién Mdltiple - Creacion vy
gestion de un comité de familiares con nifias
y nifos con discapacidad con el fin de solici-
tar un CAM en la zona.

Transporte - Concienciacién vecinal para la
participacién activa en la busqueda de solu-
ciones al problema del transporte

Agua - Recopilacion de necesidades y de so-
luciones al respecto del agua

Basura - Concienciacién para el mejor mane-
jo de la basura y la no quema.
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INCLUSION SOCIO-
ECONOMICA
Promover inclusién socio-
economica desde un enfoque
formativo-profesional entre
nifos, jévenes y adultos de
Dzununcan y San José Tzal.
Reforzar las capacidades
educativas de manera integral
y articulada y promover
oportunidades de empleo
local sostenibles de acuerdo
a habilidades y tradiciones
locales ademas del fomento
de nuevos sectores de interés
para la comunidad.

VIDA COMUNITARIA
Fortalecer la cohesién
social y apropiacion del
espacio publico fomentando
acitividades de inclusion
infanto-juvenil y promoviendo
iniciativas locales con la
promocion de ciudadanos
activos

6TO INFORME DE GESTION

4 Puestos laborales locales generados y capacitados como promo-
tores comunitarios, inscritos en el SAT
4 Personas capacitadas como promotores comunitarios en edu-
cacion
Taller de Emprendimiento en la Industria Textil — 22 mujeres
*Capacitacion en Pintura Textil —
Promotor VIVE
«Capacitacion en costura (Dir. de
Turismo y Promocién Econdmica)
*Comercializacién (Dir. De Turismo y
Promocién Econdémica)
Huertos de Traspatio (Desarrollo Social) Articulacién con De-
sarrollo Social para impulsar vinculacion del programa de huertos
con los grupos de vida comunitaria (conservacion de la cultura y
convivencia comunitaria) de VIVE y promocién econdémica (comer-
cializaciéon de productos — en alianza Reserva Cuxtal)
Actividades semanales de Educacion en Escuelas (Disminucion del
rezago)
Actividades Semanales — Impulso de Espacios Educativos Comu-
nitarios — Bibliotecas
Taller “Carretica Cuentera”

8 Puestos laborales locales generados y capacitados como promo-
tores comunitarios, inscritos en el SAT — 2 maestras de danza, 2
maestros de musica, 1 Maestro de artes plasticas, 2 maestros de
Taekwondo, 3 maestros de Futbol

2 escuelas de deporte creadas y 2 escuelas de artes y cultura crea-
das — 156 nifios y nifas inscritas y participando

6 eventos comunitarios realizados en coordinacién con la comu-
nidad y creados y organizados por los promotores locales VIVE —
1000 asistentes en total

Excursién a la Hacienda Dzoyaxché — Reserva Cuxtal (200 nifios y
nifas - julio 2018)

Curso Periodismo y Revista Digital Comunitaria (San José Tzal) —
Talleres semanales con 10 jovenes

Circulo de Crianza

Taller Mapeo Comunitario — Violencia y Paz en la Comunidad — San
José Tzal - Estudiantes de la UNAM, 6 promotores locales y 40
nifos y jévenes

Curso de Verano VIVE - Julio 2018 — 150 nifios y nifias participaron
Participaciones de grupos de las escuelas de cultura y deportes
VIVE en torneos y presentaciones

3 Talleres de Graffiti con jovenes de Dzununcan y San José Tzal
Mesas de Participacion Ciudadana - Decide Mérida (2 jornadas)
Donacioén de Libros para Bibliotecas de las Comisarias por el Pro-
grama VIVE

Organizacién de Debates para los candidatos a Comisarios y Co-
misarias (evento cancelado por problemas del contexto local)
Capacitaciones continuas en Desarrollo Comunitario a los promo-
tores locales VIVE

Creacién de un equipo de Basquet femenino (Dzununcan) y futbol
femenino (San José Tzal)

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS ORGANIZACIONES CIVILES, UNA
FORTALEZA PARA SU CRECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

| desarrollo de las capacidades institucionales de las organizaciones de la sociedad civil del es-

tado de Yucatan, ha sido para la FEYAC, una parte importante del desarrollo de su programa de

trabajo a lo largo de su historia. La vision de que, a mas organizaciones con capacidades optimas

de gestion en el estado, se puede contribuir de manera mas efectiva al desarrollo armonico de las
comunidades, nos ha representado la verdadera motivacion para continuar en el paso del tiempo, con
esta importante tarea; la de identificar, promover y acompanar a las organizaciones en estos procesos de
transformacion institucional. De ahi la importancia de los resultados que se han venido obteniendo a lo
largo de cada periodo de gestion.

Donatarias autorizadas nacionales

: . 9 78
e internacionales
) Proyectos de optimizacion (acta 1 243
RAICES constitutiva) fiscal, legal y administrativa
INSTITUCIONALES
CLUNIS 3 45
Gestion de conservacion de donatarias 7 N/D
Planes Estratégicos 3 37
PLANEACION .
INTEGRAL Planes Operativos 2 33
Planes Financieros 2 33
Organizaciones diferentes capacitadas 139 205
CAPACITACION Personas parhmpa_nteg,en eventos 394 980
de capacitacion
Horas de capacitacion 151.5 N/D
IMPACTO Beneficiarios indirectos 148,869 N/D
SOCIAL OSC atendidas 112 563

6TO INFORME DE GESTION

1 Taller: Informe Transparencia Indesol
2 Curso: Actualizacién Fiscal 2018 para las OSC
3 Curso: Declaracién Anual 2018 para las OSC

Taller: Enfoque Préactico en la Administracién de mi
Donataria Autorizada

Dos cursos: Integracion de Equipos de Trabajo de Alto
Rendimiento (CROSC Valladolid y COTESEC Tizimin)

()

6 (COCC Cd. Del Carmen)
7 Dos cursos: Planeacion y Organizacion del Trabajo

(CROSC Valladolid y COTESEC Tizimin)
8 Dos talleres: Definiendo mi Proyecto Social
9 Taller: Actualizacion de la Facturaciéon 3.3

para OSC
Conferencia: Requisitos y Elementos de una Donataria
10 : .
Autorizada y Cluni

11 Taller: ABC de la Procuracion de Fondos

TOTALES

Curso - Taller: Fortalecimiento a las Organizaciones Civiles

Enero

Enero
Febrero
Mayo

Junioy
Octubre

Agosto

Agosto y
Noviembre

Agosto y
Noviembre

Septiembre

Octubre

Octubre

10

24

2.5

15

151.5

32

61

33

58

40

15

27

25

47

31

25

394

Durante 2018 el Centro de Fortalecimiento Yucatan impulsé fuertemente la capacitacion en el ter-
cer sector, llegando a mas de 390 personas en diversos temas: fiscales, legales, administrativos y
de desarrollo organizacional, principalmente en Mérida, Valladolid, Tizimin y Ciudad del Carmen.

Al dia de hoy, hemos capacitado a cerca de
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GESTION RESPONSABLE DE RECURSOS
PARA LOS PROYECTOS SOCIALES.

os cambios acontecidos en las politicas publicas, marcos legales, programas y acciones de go-
bierno, entre otros, han transformado el panorama de las OSC a nivel nacional e internacional, ge-
nerando que la sociedad civil organizada busque la constante actualizacién de sus conocimientos
y practicas, con el fin de hacerlas mas coherentes con los avances y retos que se presentan en
su campo de trabajo. Esto se une a los requerimientos de los donantes nacionales e internacionales que
buscan que las OSC tengan un mayor nivel institucional, la incorporacién de metodologias y herramientas
de andlisis profesionales, para asegurar un mejor impacto en sus acciones.
En respuesta a esta necesidad, PAR (Procuracion y Acompanamiento de Recursos) brinda asesoria y
acompafamiento en la elaboracién de proyectos sociales, ofreciendo soluciones integrales basadas en
metodologias reconocidas. De igual forma, ofrece apoyo en el disefio de estrategias para el fortalecimien-
to institucional de las organizaciones. También realizamos proyectos de investigacién cientifica para cono-
cer el contexto y necesidades de las organizaciones civiles, esto para disefar acciones eficaces para su
fortalecimiento. Su principal objetivo es instalar capacidades en las personas que colaboran en las OSC,
para que sean autogestoras a corto o0 mediano plazo.

1) RESULTADOS E IMPACTOS GENERALES

40 OSC 100% 77 100%
17 1.AP. 46.8% 60 INDESOL /8%
28 A.G. 49-20/0 ’] ’] Nl\/”:) 14%

6 Otros
Donantes

8%
Recursos procurados:

$13,012,840.29

6TO INFORME DE GESTION
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2) ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.:

IMPACTOS
%
9%
Rubro Proyecto Porcentaje Ahora las OSC apoyan a mas personas al tener la
Salud 18 23.4% posibilidad de contar con mas ingresos.
Inclusién 24 31.2% O
Educacién 10 13.0% 78 %)
Alimentacion 13 16.9% Ahora las OSC cuentan con mas infraestructura,
equipamiento e insumos para implementar sus
Cultura 1 1.3% programas y proyectos.
Prevencion de la
Violencia 1 1.3%
Agricola 1 1.3% 7 8 %
Equidad de Gé .29 _
quidad de taehero 4 5.2% Ahora las OSC cuentan con mas infraestructura,
Fortalecimiento 4 5.2% equipamiento e insumos para implementar sus

programas y proyectos.

120 OS(C | Asesoradas

2 2 2 4 2 Total de Personas Beneficiadas
) (9,7008 hombres y 12,534 mujeres

6@9 Proyectos acompanados

$90,271 ,86604 Recursos procurados

. INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL),
EN SUS VERTIENTES: IS, VI, IG, AL, DI, ES Y BS

. NACIONAL MONTE DE PIEDAD “INVERSION SOCIAL”

. NACIONAL MONTE DE PIEDAD “TRABAJO DIGNO”

. GENTERA

. USAID

6TO INFORME DE GESTION JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO



FORO DE INNOVACION c
EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD Q’::{r'ndl,f‘
(FIES, 2018) Valladolid

ealizado en noviembre de 2018, el FIES tuvo como principal objetivo dar a conocer
diversas estrategias para lograr la sostenibilidad de las OSC por medio de practi- C an c(m
cas exitosas que faciliten su crecimiento, cohesion y fortalecimiento institucional.
Como integrantes del tercer sector, los participantes del FIES 2018 fueron los Chetumal
beneficiarios directos de la labor de fortalecimiento realizado, ya que, a partir del apren-
dizaje colectivo en temas como sostenibilidad, gobernanza, incidencia en politicas
publicas, por mencionar algunos, se logré tener un impacto positivo que resonara en
el quehacer de cada organizacién participante.

250 OSC PARTICIPARON DE LOS ESTADOS DE YUCATAN, CAMPECHE,
QUINTANA ROO, ESTADO DE MEXICO Y PUEBLA

PROYECTO DE INVESTIGACION: “Diagnostico de los factores asocia-
dos a la creaciodn, desarrollo y permanencia de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) de la Peninsula de Yucatan” por medio del Pro-
grama de Coinversion Social (PCS) 2018. Folio de participacion: CS-
09-1-VI-040-18.

A través de la convocatoria del Programa de Coinversién Social de In-
desol, la FEYAC y el programa PAR realizaron el proyecto denomina-
do Diagndstico de los factores asociados a la creacion, desarrollo

y permanencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

de la Peninsula de Yucatan. Este proyecto de investigacion tuvo
como objetivo: “Generar, sistematizar y difundir conocimientos
sobre los factores que inciden en la creacion, desarrollo y per-
manencia de las OSC de la peninsula de Yucatan, para con-

tribuir al desarrollo de estrategias efectivas para el fortaleci- Entl d a d
miento y fomento de la cultura de la corresponsabilidad y

la participacion social”.

El resultado de este proyecto, culmina con la edicion e

impresion de un libro en donde se exponen y analizan

los resultados de la investigacion. El trabajo de inves-

tigacion se realizd en los tres estados de la peninsula

de Yucatan, incluyendo los municipios de: Mérida,

Tizimin, Valladolid, San Francisco de Campeche,

Chetumal y Cancun.

Cuestionarios | Entrevistas Foros
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VOLUNTARIADO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, LA AMALGAMA IDEAL PARA
CONSTRUIR UNA MEJOR SOCIEDAD.

| voluntariado brinda a los mas marginados de la sociedad una oportunidad para participar en
los procesos de toma de decisiones. Los voluntarios se pueden hacer escuchar para influir en
los dialogos, cuestionar las normas sociales y promover los valores que todos defendemos.
Son una pieza fundamental para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
Los voluntarios trabajan de manera incansable con el propdsito de crear un futuro mejor para todos
y su solidaridad no conoce fronteras.
En el trabajo realizado desde EZER, hemos confirmado una y otra vez, que la accién voluntaria de las per-
sonas de todas las edades, en los diversos proyectos sociales de las organizaciones de la sociedad civil
y las empresas, generan vinculos ciudadanos enmarcados en una amplia red de solidaridad, que permite
alcanzar logros importantes, en torno a las necesidades de las personas en lo particular y de las comuni-
dades en lo general, fungiendo como un importante catalizador socialmente responsable y generador de
un tejido social mas humano y solidario. En Feyac reconocemos y agradecemos a todas las personas que
con enorme entusiasmo y conviccién, compartieron de su valioso tiempo, esfuerzo y talento para acom-
pafarnos en esta tarea de hacer algo por los demas.

6TO INFORME DE GESTION

Resultados

503 | Voluntarios Participantes
A 450 | Horas de voluntariado realizado
14 | Capacitaciones impartidas
8 | Horas de capacitacion

28 Organizaciones apoyadas

Voluntarios internacionales par-
ticipando en FEYEC por 1 ano

Eventos de Voluntariado

o N

Doctores del Humor I.A.P
Ayuda a La Mujer Embarazada A.C.
Cruz Roja lLA.P
Fundacion Emanuel A.C.
DIF Municipal — Programa Renacer
Aprendamos Juntos A.C.
Grupo Kerigma A.C.
Sonar Despierto A.C.
FEYAC
Club Arca A.C.
ABCOSUR I.A.P.
Amarte A.C.

Arca de Noe I.A.P
Programa PICIP
Equinoterapia A.C.
KANAN KAB A.C
Plant For The Planet A.C.
Elefante Verde A.C.
Banco de alimentos A.C.
ANSPAC
PROGRAMA PICIP
GRUPO KERIGMA A.C.

SONAR DESPIERTO A.C

PlAticas para promover el volun-
tariado Universitario en: Univer-
sidad Anahuac Mayab, Univer-
sidad Mesoamericana de San
Agustin, Universidad Tec. Milenio,
Universidad Privada de la Penin-
sula, Universidad Interamericana
para el Desarrollo, CROSC Tizimin
y FEYAC.

Voluntarios staff en el “Dia Mun-
dial de la Madre Tierra”

Donacion de juguetes en evento
del “Dia del Nifio” en el hospital
O’Horan

Limpieza de playa en Puerto Pro-
greso con Elefante Verde A.C.

Reforestacion con Plant For the
planet A.C.

Regalo de abrazos

Bepensa Rehabilitacion de escue-
la2018

Bepensa Voluntariado corporativo
8% de amor

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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LA CULTURA DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL, UNA REALIDAD QUE
CRECE EN LA PENINSULA DE YUCATAN.

a FEYAC ha construido un modelo de Res-
ponsabilidad Social y Sustentabilidad ba-
sado en el trabajo colaborativo y en alianza
con los principales actores de los sectores
empresariales, gubernamentales, académicos y
de sociedad civil para la consolidacion de una
Peninsula Sostenible.
Es imprescindible destacar los avances que se
han venido registrando en los Ultimos 4 afios en
la Peninsula de Yucatan, siendo este un movi-
miento transformador, que paulatinamente va al-
canzando niveles importantes de participacion,
entre quienes integran los diversos sectores que
conforman nuestra sociedad.
Igualmente importante es, resaltar que cada ac-
cion voluntaria emprendida desde las Empresas
Socialmente Responsables, ha formado la base
para incentivar y contagiar a otras, que quieran
y estén dispuestas a hacer la diferencia en la
adopcion de un modelo de gestidon, generando
inercias positivas que, con el paso del tiempo y
una vision clara, permitiran que en los afios veni-
deros, ésta se convierta en una cultura empresa-
rial enfocada en el Desarrollo Sostenible, en sin-
tonia y armonia con los objetivos de Desarrollo
Sostenible, establecidos por Naciones Unidas.
Pero, todo esto no podria ser posible sin la con-
formacién de organismos auténomos y descen-

6TO INFORME DE GESTION

tralizados como lo son los Comités Promotores
de la Responsabilidad Social Empresarial -
AliaRSE por Yucatan, AliaRSE por Quintana Roo
y AliaRSE por Campeche, que en esencia reflejan
la suma de las voluntades del sector empresarial
comprometido por cumplir integralmente con su
finalidad de negocio atendiendo en su toma de
decisiones las dimensiones: social, ambiental y
econdmico, considerando las expectativas de
sus grupos de interés, buscando la generacion
sustentable de recursos, promoviendo valores,
respetando a sus colaboradores, la comunidad
y el medio ambiente, para la construccién del
bien comun, sesionando mensualmente de ma-
nera ininterrumpida y compartiendo sus mejores
practicas de RSE.

Este afno no solo rompimos las fronteras de los
Estados, sino que apuntamos mas alto para ge-
nerar relaciones internacionales, con la finalidad
de proyectar a la FEYAC como un gran modelo
unico a replicar en otros paises, generando alian-
zas intersectoriales que posicionen a la organiza-
cidén como un referente de la RSE.

Invitamos a todos a seguir transformando la Pe-
ninsula de Yucatan, con una visiéon de Desarrollo
Sostenible, colaborando de forma local y contri-
buyendo a alcanzar las metas globales al 2030.

Sesiones de AliaRSE por Yucatan

empresas participantes en promedio
por reunion.

Empresas con el Distintivo ESR®.
Expo Foro Ambiental 2018.

Entrega Local de Distintivos ESR®.

Taller de Introduccion a la Responsabili-
dad Social Empresarial

Participaciones en la Junta de Gobier-
no del Organismo Publico Descentra-
lizado de Operacién y Administracion
de la Zona Sujeta a Conservacion
Ecoldgica “Reserva Cuxtal”

Participaciones en el Consejo Estatal de
Prevencion de Adicciones

Encuentro Nacional Empresarial en
RSE “La Responsabilidad Social es tu
Responsabilidad”

Alianza con Radiodifusora
SONA 89.3FM

Emisiones del Programa Radiofénico
“Vértice FEYAC, Un Punto de Encuentro
con la Responsabilidad Social”

Convenios de Participacion con
Universidades y Organizaciones

Mesas de Indicadores de RSE para
empresas interesadas en Postular al
Distintivo ESR

Reciclaton 2018 “Juntos, pero no
revueltos”. Recabando 10 toneladas de
residuos

Ciclo de Conferencias Ambientales

Co-cradores de la Iniciativa “Pacto por
la Primera Infancia”

Limpiezas de Playa

Conferencia “Alimentacion Sostenible”

Participacién en el Foro Internacional de
Innovacién y Emprendimiento Transfor-
macional

Sesiones de AliaRSE por Quintana Roo

empresas participantes en promedio por
reunion

Empresas con el Distintivo ESR®

Foro de Responsabilidad Social
Empresarial, Quintana Roo 2018

Entrega Local de Distintivos ESR®.

Taller de Introduccién a la
Responsabilidad Social Empresarial

Voluntariado Corporativo en Fundacioén
Ciudad de la Alegria

Retroalimentaciones a las ESR® de
Quintana Roo

Sesiones de AliaRSE por Campeche

empresas participantes en promedio
por reunién

Empresas con el Distintivo ESR®

Foro de Empresas Socialmente
Responsables de Campeche

Entrega Local de Distintivos ESR®.

Taller de Introduccion a la
Responsabilidad Social Empresarial

Participaciones en el Subcomité Sec-
torial de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Reuniones con los Presidentes del
Consejo Coordinador Empresarial de
Campeche

Jornada Anual de Recoleccion de Ba-
sura - Limpiemos nuestro México

Reforestacion “El Ambiente esta en tu
escuela”

Proyeccién de Cine para 1,200 asisten-
tes - Ruta Cinepolis

Alianza con el Consejo Coordinador
Empresarial de Campeche para pro-
mover la RSE

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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Informe de Avances de la Alianza por la
Sostenibilidad de la Peninsula de Yuca-
tan 2018 - Declaratoria ASPY2030
Organizaciones Firmantes de la Alianza
por la Sostenibilidad de la Peninsula de
Yucatan - Declaratoria ASPY2030
Alianza como Equipo Focal de

MY WORLD MEXICO 2030 para

la promocion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS 2030

Encuentro Regional Sur-Sureste de
Jovenes Frente al Cambio Climatico

Lideres Ambientales capacitados por
The Climate Reality Proyect

Concurso de Fotografia “Gran Peninsula
Sustentable 2018”

Concurso de Carteles “Premio a la
Labor Juvenil Frente al
Cambio Climatico”

Mesa Panel: “Los Acuerdos de la Cum-
bre Global de Accién Climatica”

Mesa Panel: “Surprende, Ecosistema
Emprendedor”

Mesa Panel “Alianzas Estratégicas para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible” en el Xl Encuentro Latinoa-
mericano de ESR

Panel: “La RSE y los modelos de negocio
sustentables” en el marco de la Cumbre de
Integracion por la Paz “CUMIPAZ 2018”,
Ciudad de Guatemala, Republica de Gua-
temala

Mesa Panel: “Declaratoria de Sustentabili-
dad de la Peninsula de Yucatan en el marco
de la 10a Reunién Anual GCF Task Force -
San Francisco, California

Panel: “Enfoques del sector privado para

la adaptacion el caso del sector turismo
México” - 2° Foro Nacional de Adaptacion
al Cambio Climatico, CDMX, México

Publicaciones en Revistas sobre la
Responsabilidad Social y el ASPY203

Participacion en la Asamblea Ordinaria de
la Asociacion Nacional de Autoridades Am-
bientales Estatales - ANAAE, Campeche,
Campeche

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y SU IMPORTANTE
TRABAJO EN LAS DIVERSAS REGIONES
DE YUCATAN.

a accion filantropica de las organizaciones de la sociedad civil que desarrollan sus actividades
en las comunidades de las diversas regiones de Yucatan, tienen un aporte social de gran im-
portancia, dado que las causas a las que dedican todos sus esfuerzos, provienen de necesi-
dades legitimas que no son atendidas por alguien en particular y que representan el segmento
de oportunidad para la participacion ciudadana comprometida y organizada. Sin embargo, en la
mayoria de los casos, los niveles de organizacion que se requieren para una gestion eficaz, no son lo
suficientemente éptimos, lo que ha justificado la intencién de la FEYAC por fortalecer institucional-
mente a estos importantes grupos sociales en sus propias comunidades. Las acciones concretas
se circunscriben al acompafnamiento de su profesionalizacion a través de Cursos, asesorias, vincu-
laciones institucionales e intersectoriales y co inversiones en sus procesos de institucionalizacion.

REGION = COMUNIDADES

Oriente, Sede Valladolid Valladolid, Tixcacalcupul, Uayma
Litoral Oriente, Sede Tizimin Tizimin, San Felipe, Espita, Colonia Yucatan.
Litoral Norte, Sede Progreso Progreso
|itoral Poniente, Sede Hunucma Hunucma, Kinchil, Chocola, Tetiz, Uman.

Sur, Sede Ticul Ticul, Mani, Santa Elena, Muna, Dzan.

Metropolitana, Kanasin Kanasin, Xocchel.

54 6TO INFORME DE GESTION

Foros de Presentacion de la Ley de Fomento a las Organiza-
ciones de la Sociedad Civil del estado de Yucatan en Vallado-
lid, Tizimin y Hunucma.

Cursos en temas de : Integracion de Equipos de Trabajo de
Alto Rendimiento y Planeacién y Organizacion del Trabajo.

Visitas de Seguimiento para la aplicacion de Diagnésticos de
Institucionalidad y Transparencia.

Diagndsticos con Sociedad Productiva de Maxcanu para
vincular grupo de productores al CROSC de la Region
Poniente.

JUNTOS CONSTRUMOS UN MEJOR FUTURO
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PRESERVANDO Y SUMANDO ALIANZAS
QUE FORTALECEN NUESTRA GESTION,
ALIARTE.

a generacion de alianzas es, hoy en dia, factor indiscutible en la transformacion de las rela-

ciones sociales en México y el mundo.

En este mismo sentido, FEYAC trabaja en el complejo entramado de capacidades institu-

cionales, intereses sectoriales y generacion de nuevas capacidades, para alcanzar la vision
vinculadora intersectorial que le permita a las organizaciones de la sociedad civil, concretar alianzas
poderosas con empresas socialmente responsables que se interesen en los mismos temas del en-
torno social.
Derivado de lo anterior, a inicio del afio 2018, la Fundacién del Empresariado Yucateco, consideré
relevante fortalecer el tema de las Alianzas Estratégicas para dar a conocer a nivel nacional e in-
ternacional, el trabajo que se realiza en el estado, asi como potenciar los recursos en coinversiones
con acuerdos colaborativos entre Fundaciones y/o Empresas interesadas en la responsabilidad so-
cial, con intereses comunes en la entidad, a través de FEYAC. Ahora se cuenta con una represen-
tacion en ciudad de México.
A un afo de haber iniciado la nueva experiencia, podemos decir con gran satisfaccion, que hemos
tenido buenos resultados y un importante impacto con cada una de las alianzas concretadas, en las
que FEYAC siempre buscd que ambas partes ganaran en esta apuesta por el bien comun.
Su aporte a la nifiez, juventud y comunidades de nuestro estado, dieron como resultado mejorar
las condiciones en que se desarrollan. Gracias a ellos se contribuyo en la prevencion de la violencia
y la cultura de la paz con el programa ADN, en el Programa de Intervencién Comunitaria Integral y
Participativa en Flamboyanes,PICIP, por mencionar solo algunos.
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LINEA DE ACCION

El cobijo otorgado por cor el CCE a su legi-
timo brazo social, la FEYAC, ha significado
para la institucién, su mayor fortaleza, con-
siderando que el compromiso que asumen

y otorgan sus lideres a lo largo del afio, nos
permite desarrollar con firmeza, las acciones
comprometidas con todo el sector empresa-
rial y con la sociedad en general.

Se dio seguimiento al acuerdo de devolucion
de un porcentaje del Impuesto a la ndmina de
las empresas, para la inversion en los progra-
mas y proyectos que implementa la FEYAC.
Seguimiento a los acuerdos de mejora de

las instalaciones educativas de Flamboya-
nes Progreso, derivados de los trabajos de
confirmacion de los resultados del Diagndsti-
co Comunitario presentado ante las diversas
secretarias de Educacion, Seguridad Publica

y Desarrollo Social.

Se fortalecié la alianza con el Gobierno
municipal a través de la permanente comuni-
cacion entre las diversas dependencias de la
administracién municipal y la participacion en
los Consejos y Comités municipales.

Se continud con los trabajos que se realizan
en los Programas de Intervencion Comunitaria
Integral y Participativos en las Comisarias de
Dzununcan y San José Tzal, con la participa-
cion activa de la comunidad y la implementa-
cion y seguimiento de los programas de las
diversas dependencias municipales.

El Institututo Nacional de Desarrollo Social
mediante su Programa Nacional de Capacita-
cién a Distancia, continuo fortaleciendo a las
Organizaciones de la sociedad civil a través
de una oferta robusta de temas de relevancia
mediante su transmisiéon semanal desde TV
UNAM. FEYAC, centro receptor de la sefial y
convocante de las OSC, participd a lo largo
de 35 semanas transmitiendo cada evento.

La Junta de Asistencia Privada del estado de
Yucatan reafirmé su compromiso de fortalecer
a las IAP de la entidad mediante la co inver-
sién realizada con la FEYAC para el acompa-
famiento de 40 proyectos en sus procesos de
procuracion de recursos a través de nuestro
Programa PAR.

RESULTADOS

Apoyo en la gestidn de los recursos requeri-
dos para la implementacion de los Proyectos
programados

10°’000,000.00

Construccién de una Escuela Primaria.
Implementacion del Telebachillerato.
Regularizacién del estatus ciudadano de
personas sin Acta de Nacimiento.

Se firma un nuevo Convenio para los traba-
jos que se realizaran durante el Ao 2019.

35 Teleconferencias de capacitacion.
Algunos Temas:
Donataria autorizada: ventajas, obligaciones
y requisitos.
La planeaciéon de una OSC: desarrollo y
acciones.
Migrantes en retorno.

17 IAP apoyadas
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LINEA DE ACCION

La Alianza Regional de FEYAC con el El Centro
Mexicano para la Filantropia, para la promocion
de la de la Responsabilidad Social Empresa-
rial en la Peninsula de Yucatan, nos permitio
continuar impulsando esta importante cultura a
través de diversos acciones locales, nacionales
e internacionales.

Del mismo modo en el @mbito de la promocién
de la Filantropia se participd en diversos foros
que sirven de espacios de vinculacion inte-
rinstitucional con organizaciones nacionales e
internacionales.

La alianza de Fundaciones comunitarias de
México ha representado para FEYAC, una des-
tacada experiencia de vinculacion institucional
al permitir que las 16 Fundaciones afiliadas,
compartan sus experiencias entre si y promue-
van la participacion comunitaria desde sus
diversas regiones. Desde 2013 se ha contado
con la participacién y apoyo de la Interame-
rican Foundation, IAF, en los procesos de
fortalecimiento institucional de las asociadas y

financiamiento de proyectos sociales.

En 2016 se concretd una alianza para la Sis-
tematizacion e institucionalizacion del modelo
ADN en los estados de Chihuahua y Yucatan,
que facilita el desarrollo de habilidades para

la vida y la reduccion de actitudes y factores
de riesgo en adolescentes de los 10 a los 16
afos.” Los avances han sido significativos con
la participacién de los colaboradores del ADN
de la Técnica 59, quienes han cumplido con el
ejercicio de las normas vigentes del programa.

La participacion de FEYAC en este importante
Consejo ciudadano, nos permitié ademas de la
vinculacién con otras organizaciones del pais
e instituciones federales, ser promoventes en
nuestra entidad y en el estado de Campeche,
de la Ley de fomento a las Organizaciones

de la Sociedad Civil que fuera aprobada y
publicada en Yucatan en el mes de Junio y en
Campeche en el mes de Septiembre.

RESULTADOS

2° Foro Internacional PYMES Social-
mente Responsables.

Participacion en la Reunion Anual de
Sociedad Civil, Acciones que Transfor-
man

Participacion en el XIV Encuentro Ibe-
roamericano de Sociedad Civil en Lima
Peru

Paricipacién en las reuniones de Asam-
blea para los temas de seguimiento de
la agenda grupal.

Participacion en la Cumbre de las Fun-
daciones Comunitarias de América del
Norte, con las Delegaciones de Canada,
Estados Unidos y México.

Recepcion e Implementacion de los
Manuales del ADN relacionados con el
desempefio del programa en el nivel
Secundaria desarrollados y financiados
por FECHAC.

Participacion en 2 reuniones de se-
guimiento del Acuerdo en Chihuahua,
Chihuahua y Ciudad Juérez.

3 Mesas de Presentacion de los Avan-
ces de la Agenda de Politica Publica del
ADN con Legisladores de las bancadas
del PAN, PRI Y MORENA del estado de

Yucatan.

Una participacion activa en Incidencia
en Politica Publica.
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La Embajada Mundial de Activistas por la Paz'y
la FEYAC inician en 2018 una alianza para la sen-
sibilizacion de las empresas y de la sociedad, en
préacticas de RSE para el Desarrollo Sostenible,
como herramienta efectiva para el fortalecimiento
de la paz y felicidad integral del ser humano, y la
sustentabilidad de la Madre Tierra.

Hablar del Programa del PICIP en Flambo-
yanes, Progreso, es hacer referencia a la
invaluable participacion y aporte de la alta
direccion del Corporativo empresarial Grupo
Logra, empresa Socialmente Responsable,
impulsora de la iniciativa de Intervencion Co-
munitaria en esa comunidad en 2015 e inver-
sionista social precursor de nuevas alianzas.
Por tercer afio consecutivo realiza una nueva
aportacion para el impulso de las acciones

programadas.

La destacada alianza realizada con la empre-
sa constructora AMG Desarrollos, tuvo como
objetivo contribuir en el disefio, supervision,
elaboracion y financiamiento de la mano de
obra, de la construccién y equipamiento del
Centro Cultural Comunitario de Flamboyaens
Progreso. Esta singular obra, ha representado
para la comunidad de Flamboyanes, el ver-
dadero Centro de desarrollo de las capacida-
des y habilidades, de cientos de ciudadanos
de todas las edades de aquella comunidad
resiliente.

En 2018 la alianza con la Fundacién de la
Confederacion de Asociaciones de Agentes
Aduanales de la Republica Mexicana, CAAA-
REM vy la Asociacion de Agentes Aduanales
de Yucatan, A.C. dio nuevos frutos al ser pro-
motores e impulsores del evento recaudatorio
de fondos Anual, con el que ambas organi-
zaciones apoyaron el desarrollo de importan-
tes acciones comunitarias en Flamboyanes
Progreso..

RESULTADOS

Paricipamos en el Primer y Tercer Encuentro
Nacional Empresarial de RSE en Villahermo-
sa Tab. Y Puebla, Puebla, respectivamente.

Participamos en la Cumbre Latinoamerica-
na de Integracién por la Paz en Guatemala,
Republica de Guatemala.

Participamos como Sede del IV Encuentro
Empresarial de RSE: “La Responsabilidad
Social también es tu Responsabilidad”.

Se reciben y se invierten en la integralidad
del Programa.
600,000.00

Con la participacion del equipo del
PICIP, se superviso el desarrollo de la
obra hasta su inauguracién y puesta en
funcionamiento.

En Diciembre de 2018, Feyac coordind
el Proyecto denominado “Compartiendo
2018” en que AMG Desarrollos entregd
1000 pavos para la cena de Navidad a
igual nimero de familias en 14 Comisa-
rias de 7 Municipios, con la participa-
cién de 125 Voluntarios.

Participamos en la organizacién del
Concierto “La Gran Noche de Verano
2018” en la Marina Silcer.

Se recibié una aportacién de 500,000.00
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AGRADECIENDO A NUESTROS
INVERSIONISTAS SOCIALES Y DONANTES

Gracias, muchas gracias a cada persona, empresa o fundacién por sus invaluables aportaciones que permi-
tieron, que importantes acciones sucedan. Juntos con Responsabilidad Social, Construimos un Mejor Futuro.

FUNDACION ADO A.C.

FUNDACION GENTERA A.C.

FUNDACION GRUPO MEXICO, A.C.

CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA A.C.
FUNDACION DE AGENTES ADUANALES PARA LA
ASISTENCIA INFANTIL, A.C.

COMUNIDAD EDUCATIVA ALIANZ A.C.
PROMOTORA SOCIAL MEXICO A.C.

FUNDACION SORIANA, A.C.

NACIONAL MONTE DE PIEDAD IAP

FUNDACION PALACE RESORT IAP

SERVICIOS CARITATIVOS SUD. A.C.

FUNDACION LEGO A.C.

TAQUITOS DE MEXICO SA DE CV

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

POLIFORUM SA DE CV

CASA SANTOS LUGO SADE CV

GRUPO LOGRA S DE RL DE CV

MOVAGO, S.A.P.I DE C.V.

PRODUCTORA DE ALIMENTOS MEXICANOS SA DE CV
ESPACIOS CREATIVOS, S.A. DE C.V.

PRODUCTOS DE HARINA SA DE CV

TECNOTERMA INDUSTRIAL PENINSULAR SA DE CV
ENERGIA SOLAR SAN IGNACIO S. DE R.L. DE C.V.
CERVEZA CEIBA

SCOTIABANK INVERLAT, S.A.

SALLES SAINZ GRANT THORNTON SC

CLIENTES OXXO

CONSTRUCTORA PROSER SA DE CV
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE

6TO INFORME DE GESTION

PROGRESO S.A. DE C.V.

HIDROCARBUROS DEL SURESTE, S.A. DE C.V.
AL TRANSPORTES PENINSULARES SA DE CV
COMERCIALIZADORA MICHELLE SA DE CV
INMOBILIARIA JARDINES DE ITZINCAB SA DE CV
ELECTRONICA EMPRESARIAL CANCUN S.A. DE C.V.
DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS Y MUEBLES DE
MERIDA, SA DE CV

MASPESCA, S.A. DE C.V.

LOPEZ MOLINA SCP

PROVEEDORA DEL PANADERO, S.A. DE C.V.
PALAZUELOS ACEBAL PRIMATESTA SC
BOTANAS Y FRITURAS DEL SURESTE

LA LUPITA S.A. DE C.V.

HONG HO MEXICO S.A. DE C.V.

GRUPO ADUANERO PENINSULAR, SCP
AGENCIA ADUANAL CERVERA SA DE CV

CASA BRITO DE MAQUINAS DE COSER SA DE CV
AGENCIA ADUANAL DEL VALLE SURESTE, S.C.P.
GRUPO ADUANERO GIRAUD DEL SURESTE S.C
MARNA DEL SURESTE SA DE CV

LINEA PENINSULAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, S.C.P.

DISTRIBUIDORA MEGAMAK SA DE CV

MARCA PREFABRICADOS, S.A DE C.V

MARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.
EMBOTELLADORAS BEPENSA, S.A. DE C.V.
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
CAMPECHE SA DE CV

RIVADENEYRA Y ASOCIADOS S. C. P,
PRODUCTOS MITZA S.A. DE C.V.

RODOLFO MARTINEZ Y ASOCIADOS, SCP.
ENERALL TERRA 1, SAPI DE CV

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

EASYYARN SA DE CV

SERVICIOS MARINOS DEL SURESTE SA DE CV
VIVE ENERGIA SAPI DE CV

RIO SECRETO SA DE CV

OPERADORA TURISTIA VIAJES QUE

ILUMINAN SA DE CV

EDIFICACIONES ARBIBE SA DE CV
ADMINISTRACION SURCACEN S.A. DE CV.
CORPORACION INMOBILIARIA KTRC SA DE CV
CONTROLADORA DOLPHIN SA DE CV
ALBERTA EWN SA DE CV

ARENAS Y BLOQUES DEL CARIBE SA DE CV
ADELANTE DISTRIBUCIONES S.A. DE C.V.

FB DISTRIBUCIONES S DE RL DE CV

BANANA BAY S. DE R.L. DE C.V.
CONSULTORES EN GESTION POLITICAY
PLANIFICACION AMBIENTAL SC

DOARNO GROUP SA DE CV

RED ADUANERA PENINSULAR SC

CONTOY ADVENTURES S DE RL DE CV
HUARIBE S.A. DE C.V.

ALLTOURNATIVE S.A. DE C.V.

DIPROLISA DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE
LIMPIEZA, S.A. DE C.V.

AUTECONS, S.A. DE C.V.

LOGRA FINANCIAMIENTOS, SA DE CV., SOFOM ENR.
INGENIERIA DE MADERA DE MEXICO SC DE RL DE CV
MARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.

HOME DEPOT MEXICO, S DE R.L. DE C.V.
FUNDACION GRUPO LALA A.C.

NEUBOX INTERNET SA DE CV

IBM DE MEXICO COMERCIALIZACION Y
SERVICIOS S DE RL DE CV

DISTROLLER AMPARIN

SONA FM 89.3

GALLETAS DONDE

CANACO SERVYTUR MERIDA
SEDUMA YUCATAN

BEPENSA BEBIDAS SA DE CV

TERE CAZOLA

KANAN KAB

THE NATURE CONSERVANCY A.C.
CUMIPAZ

COPARMEX

FERIA YUCATAN IXTMAKUIL 2018
ALIANZA DE CAMIONEROS DE YUCATAN
ATRACCIONES GONZALEZ S.A DE C.V.
HELADOS HOLANDA

MESTALUM

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

AMG DESARROLLOS

FUNDACION PALACE RESORT IAP
GNP SEGUROS

JOSE LUIS FRANCO ALVAREZ

JORGE NOVELO ACEVEDO

MARIA GABRIELA GOMORY MARTINEZ
GOMORY MARTINEZ ANA MARIA

JUAN MANUEL DIAZ ROCHE

GUILLERMO EDMUNDO MENDICUTI LORIA
ABELARDO DE JESUS CASARES ADD
MARIA DE LOURDES LORET DE MOLA GOMORY
GERARDO ANTONIO DIAZ ROCHE
STEFANO GANGEMI

MARIO JAVIER CAMARA RENDON



MONITOREANDO LA CALIDAD DE
NUESTRA GESTION.

a institucionalidad, transparencia, legalidad, profesionalizacion y el desarrollo constante de los pro-
gramas y proyectos, asi como la medicién de los logros esperados, es tarea que prioritariamente
nos ocupa en la FEYAC.
Para tales efectos, se cuenta con un estricto seguimiento profesional en el que se destaca la participacion del
Comité Ejecutivo del Consejo de la Fundacion, a quién se le reporta de manera puntual los resultados alcan-
zados mes con mes. SIGECA, desarrolla, implementa y monitorea estandares de calidad, que contribuyen
a la mejora continua de la organizacién y a satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y
clientes, logrando la eficacia y eficiencia de la Fundacion con alto sentido de Responsabilidad Social.
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1 Certificacién de FEYAC como Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco
1 Informe de Transparencia ante Indesol 2018, apoyando al area administrativa

Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Sesiones de Capacitacion en Politicas Internas, Procesos de Calidad
e Indicadores de Gestion.

Presentacion de Resultados de Auditoria Externa

Plan de Transicion y Actualizacién de Procesos a la Norma ISO 9001:2015 (en
ejecucion)

Taller de capacitacion en “Actualizacion del SGC con la Norma ISO 9001:2015”

Sesiones de Actualizacion de Procesos Norma ISO 9001:2015

Sesiones de revision de Planes de Trabajo e Indicadores de
Gestion de los programas

Encuestas de Clima y Satisfaccion Laboral y presentacion de resultados

Encuestas de Satisfaccion de los Programas ADN, EZER y PAR

Postulacion al Premio Visionarios JK del Banco Interamericano
para el Desarrollo — BID

Postulacion al Premio Etica y Valores en la Industria RSC
Participacién en el Training de Lideres Climaticos The Climate Reality Project
Inventarios de activos del Comedor Comunitario Brisas de San José

Sesiones de revisién de los 49 Indicadores de Gestion con el Comité Ejecutivo

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO
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UNA ADMINISTRACION Y PLANEACION
SOCIALMENTE RESPONSABLE.
PLANEAFIN.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. SIGECA

a administracién responsable de todos los fondos que se operan en la FEYAC, representa el eje

neuralgico de toda la gestiéon. PLANEAFIN, vincula la accion de las diversas areas de la Fundacion

con los actores externos que apoyan y fortalecen las finanzas de la institucién, expidiendo los reci-
bos deducibles de impuestos correspondientes y elaborando informes a las diversas instancias financia-
doras para la generacién de procesos de transparencia, credibilidad y confianza. PLANEAFIN, permite el
andlisis de los diversos Centros de Costos regularmente y controla de manera precisa los flujos reales de
recursos en forma expedita. El respaldo y sustento de este importante programa al complejo desempefio
de la institucion, garantiza el logro del objetivo general.

ESTADOS FINANCIEROS ENERO-DICIEMBRE 2018

EGRESOS
$23'511,138.29

6TO INFORME DE GESTION

INGRESOS POR RUBRO ANUAL

$11°849,440.00

$5901,095.10

$3’919,760.58 ,
$984,000.00
$999,393.88
$35,000.00
Empresas Gobierno Fundaciones Organizaciones Consejeros Personas Donantes  Donativos
locales varios en especie
)
EGRESOS POR RUBROANUAL -~ $23’511,138.29
32%
25%
9%
7% 7%
2%
0% 0%
DG EZER PAR RSE ADN CEFORY GG PS Cl ALIANZAS FONDOS DON
ESP
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HACIENDO EQUIPO

iendo la FEYAC el brazo socioambiental del Consejo Coordinador Empresarial de Yucatan, su
representacion y cuidado recae en la participacion comprometida de 28 empresarios, que con
amor y compromiso con las causas mas apremiantes de nuestra entidad, participan y contribuyen

permanentemente en la custodia de las acciones y resultados que se tienen afio con afo.

EL CONSEJO
Lic. Beatriz Eugenia Gémory Correa
Lic. José Antonio Loret de Mola
Lic. Michel Salum Francis
Ing. Juan Manuel Diaz Roche
Lic.Guillermo Edmundo Mendicuti Loria
Lic. Manuel Fernando Alfaro Santos
C.P. Susana Martinez Septién
Lic. Bernardo Martin Rivadeneyra Pérez
Lic. Sergio Enrique Basurto Pérez
Lic. David Montafiez Rufino
Lic. Stefano Gangemi
Arg. José Manuel Lépez Campos
Ing. José Chapur Zahoul
Lic. Juan José Abraham Daguer
Lic. Jorge Baqueiro Baqueiro
Lic. Marisol Lugo Ayora
Lic. Alejandro Segui Cisneros
Lic. Arturo Iglesias Bermudez
Lic. Teresa Cazola Bravo
Lic. Ignacio Ponce Manzanilla
Lic. Maria Alicia Garcia Gamboa de Ortiz
Ing. Jorge Caamal Burgos
Lic. Gerardo Diaz Roche

Lic. Aleli Romero Yam
Lic. Jorge Alcocer Vargas
Lic. Jorge Eichelmann
Ing. Javier Evia Gongora
Lic. Elsy Ortiz Rouco

EL EQUIPO OPERATIVO
Abril del Rocio Cimé Aké
Alejandro Ruiz Hernandez
Guillermo Martin Gonzalez

Julieta Isabel Sanchez May

Laura Juarez Trejo
Lisbett Parra Cetz
Maria José Evia Rodriguez
Olga Lidia Nestoso Facundo
Raquel Barrera Pérez
Raul José Lépez Osorio
Yesenia Pech Manzanero

VOLUNTARIAS INTERNACIONALES
Elena Bettenhauser
Eli Woodruff
Sonja llse Emperle
Mathilda Zechmeister

CARTA PRESIDENTE



AYUDANOS A AYUDAR

S| DESEAS UNIRTE A NUESTRA CAUSA PUEDES
REALIZAR TUS DONATIVOS PARA BECAR A UNO DE LOS
NINOS DEL PROGRAMA ADN

No. DE CUENTA: 0189612548
TRANSFERENCIA BANCARIA
CLABE: 012 910 001 896 125 483

vinculacion@feyac.org.mx

Este informe anual 2016 llega a ti con un
compromiso para contribuir a crear un mejor
Yucatan, solo con acciones diferentes se
pueden esperar resultados diferentes

www.feyac.org.mx



