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La Feyac, Fundación del Empresariado 
Yucateco, nació, como toda organiza-
ción que inicia, a partir de un sueño: el 
de un grupo de empresarios comprome-
tidos con el desarrollo armónico y justo 

de nuestra entidad.  Durante los primeros años 
se trabajó arduamente, planeando y concretando, 
hasta lograr la constitución de una organización 
cuya misión es la de fortalecer a la sociedad civil 
organizada y promover la responsabilidad social 
empresarial y de cada persona, así como impulsar 
el desarrollo integral de las comunidades y la pre-
vención de la violencia y la delincuencia mediante 
programas concretos que requieren la concerta-
ción de alianzas intersectoriales y la participación 
activa y responsable de muchas personas.

Tuve el privilegio de presidir la fundación durante 
los últimos dos años.  Fue un periodo de mucho 
trabajo y, sobre todo, de muchas satisfacciones al 
ver crecer y consolidarse cada uno de los progra-

mas.  Hoy ya operamos dos ADN´s y Programas de Intervención Comunitaria Integral y 
Participativa en tres comunidades: Flamboyanes, Dzununcán y San José Tzal.  El apoyo 
a las organizaciones del Tercer Sector continúa fortaleciéndose por medio del CEFORY, 
el PAR y los Consejos Regionales y cada día son más las Empresas Socialmente Respon-
sables y los voluntarios que trabajan por diversas causas en nuestra entidad.  

Gracias al gran equipo operativo que conforma la FEYAC cuyo trabajo y vocación de ser-
vicio son la clave del éxito.  Gracias también al apoyo y compromiso de los empresarios 
miembros del Consejo y, muy especialmente, al nuevo Presidente por aceptar la estafeta 
para seguir construyendo escenarios adecuados para la superación y el desarrollo huma-
no  que permitan una sociedad más justa, con alternativas sustentables y oportunidades 
de crecimiento y bienestar para todos.   Estoy plenamente convencida de que los mejores 
tiempos de la Fundación están por venir.

Necesitamos seguir generando círculos virtuosos con la iniciativa, participación y, sobre todo, 
la toma de responsabilidades por parte de todos: empresarios, gobierno, organizaciones de la 
sociedad civil y cada una de las personas que vivimos en nuestro querido Yucatán. Sólo JUN-
TOS, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, CONSTRUIREMOS UN MEJOR FUTURO. 

MENSAJE
DEL PRESIDENTE

Lic. Beatríz Gómory Correa
(2017 - 2019)

FEYAC
Fundación comunitaria
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La Responsabilidad Social en el Desarrollo de Base y el fortalecimiento a la 
prevención de la violencia y la delincuencia.
 •ADN, Técnica 59
 •ADN, Brisas de San José
 •PICIP, Programa de Intervención Comunitaria Integral y
            Participativa en Flamboyanes Progreso.
 •Vive Dzununcan y San José Tzal, Mpio. de Mérida.

La Responsabilidad Social de las Organizaciones Civiles, una fortaleza para 
su crecimiento Institucional.
 •Centro de Fortalecimiento Yucatán. CEFORY

Gestión Responsable de Recursos para los Proyectos Sociales.
 •Programa de Procuración y Acompañamiento de Recursos, PAR

Voluntariado y Responsabilidad Social, la amalgama ideal para construir 
una mejor sociedad.
 • EZER, LA Casa del Voluntario Yucatán.

La Cultura de la Responsabilidad Social Empresarial, una Realidad que 
Crece en la Península de Yucatán. 
 • Dirección Acreditada de Responsabilidad Social Empresarial,
          DARSE.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil y su Importante Trabajo en las 
Diversas Regiones de Yucatán.
 • Los Consejos Regionales de Organizaciones de la
             Sociedad Civil. CROSC

Preservando y Sumando Alianzas que Fortalecen Nuestra Gestión.
 •Alianzas y Redes Temáticas Nacionales e Internacionales, ALIARTE

Agradeciendo a Nuestros Inversionistas Sociales y Donantes.
 •Fundaciones
 •Corporativos y Empresas
 •Personas

Monitoreando la Calidad de nuestra Gestión. 
 •Sistema de Gestión de Calidad. SIGECA

Una Administración y Planeación Socialmente Responsable.
 •Planeación Financiera. PLANEAFIN

Haciendo Equipo
 •El Consejo
 •El Equipo Operativo

Recibiendo la Estafeta con Responsabilidad Social (Carta del Presidente)
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DANDO SIGNIFICADO A 
NUESTRA GESTIÓN

El año 2018 se caracterizó sin duda alguna, por el importante trabajo desarrollado 
desde el concepto de la Responsabilidad social, que nos permitió como sociedad, 
comprobar una vez más la importancia de actuar con corresponsabilidad en los 

temas que aquejan a nuestras comunidades, logrando resultados muy positivos en pro 
de un mejor futuro.

La cultura de la Responsabilidad social en Yucatán, ha ido creciendo en los diversos 
ámbitos de nuestra vida comunitaria y permeando con mayor solidez en los diversos 
sectores de nuestra sociedad, permitiendo con ello, que en las universidades, en las 
empresas, y paulatinamente en los gobiernos, se desarrollen metodologías, procesos 
y acciones que alcanzan resultados que contribuyen al logro de mejores escenarios en 
las comunidades.

En este contexto la FEYAC, ha continuado impulsando los principios de la Responsa-
bilidad Social entre los importantes sectores de la sociedead civil organizada y la em-
presa, donde los logros han ido reflejándose gradualmente, mediante la realización de 
acciones perfectamente focalizadas en programas y proyectos que han dado cabida 
a la participación de decenas de organizaciones civiles y empresas, en la solución de 
problemas específicos.

Por mencionar algunos destacados ejemplos, hacemos referencia al trabajo que se 
ha llevado a cabo en las comunidades de Flamboyanes en el municipio de Progreso 
y Dzununcan y San José Tzal en el municipio de Mérida, en las que la participación 
de sus gobiernos, las empresas y las organizaciones de la sociedad civil coordinados 
con la FEYAC, lograron sustanciales resultados en la reconversión de la vida comuni-
taria y la obtención de mejores condiciones de vida para sus habitantes. 

 Con Responsabilidad Social, Juntos Construímos un mejor futuro, es justamente eso, 
el resultado de una visión y un trabajo conjunto de una sociedad que se preocupa y 

se ocupa de darle solución a los problemas de la comunidad, para vivir mejor.

En Diciembre de 2018 concluyeron seis ciclos de gestión, de una Fundación 
Comunitaria que nació para promover e impulsar la relación entre los sectores 
empresarial, gubernamental y de la sociedad civil organizada, en torno a la visión 

de promover el desarrollo integral de las comunidades de Yucatán. 

En este significativo ciclo de vida de la FEYAC, su Consejo conformado por 26 comprometi-
dos empresarios, han tenido como prioridad la custodia y el impulso de las acciones que se 
desarrollan en la Fundación, dando como resultado  la atención a más de 550 organizaciones 
a través de sus diversos programas y proyectos de fortalecimiento institucional, las que, poco 
a poco han ido alcanzando mejores niveles de gestión para el logro de su contribución más 
efectiva, en la solución de los diversos problemas de la vida social y comunitaria. Donatarias 
Autorizadas, CLUNIS, Planes estratégicos y procuración de fondos, son algunas de las he-
rramientas y logros que las organizaciones civiles han ido obteniendo para un mejor cumpli-
miento de su gestión y un fortalecimiento del Tercer sector siempre dispuesto a ir por más.

En el mismo sentido, se ha logrado que desde 2015, más de 300 empresas de Yucatán, 
Quintana Roo y Campeche, hayan tenido acercamientos con la cultura de la Responsabi-
lidad Social Empresarial, dándose la oportunidad de explorar los alcances de ser parte de 
esta nueva forma de hacer empresa y de incrementar el número de empresas que ostentan 
ya, el Distintivo de Empresas Socialmente Responsables. 

Así mismo, a lo largo de este tiempo, se han movilizado recursos por un monto total de 
220’323,175.00 ( Doscientos Veinte Millones, trecientos veintitres mil ciento setenta y cinco 
pesos) en todos los ámbitos de nuestra gestión social y en buena parte, ha sido posible con la 
co participación del importante número, cada vez más creciente de aliados de todos los sec-
tores. Nuestro agradecimiento a todos y cada uno de ellos por su compromiso y confianza.

NUESTRA HISTORIA 
AL DÍA DE HOY

20172016201520142013
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Ser modelo nacional por la capacidad de 
articular los tres sectores para impulsar el 
desarrollo integral de las comunidades de 
Yucatán, mediante la institucionalización 
de la sociedad civil, la responsabilidad so-
cial y la incidencia en políticas públicas. 

Visión

Fortalecer a la sociedad civil organizada 
y la responsabilidad social del sector em-
presarial del Estado de Yucatán para im-
pulsar el desarrollo integral de las comu-
nidades y la prevención de la violencia y 
la delincuencia, mediante la concertación 
de alianzas intersectoriales, la mejora con-
ti nua, acompañamiento y asesoría, con 
sostenibilidad y transparencia. 

Misión Valores

SOBRE NUESTRA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Solidaridad 
Sensibilidad y 
compromiso hacia las 
necesidades de los 
sectores vulnerables.

Subsidiariedad
Coadyuvar en el 
desarrollo de los 
sectores marginados. 
Promover las acciones 
de apoyo a los sectores 
vulnerables mediante 
la información clara y 
concisa de las bases 
para apoyarlos. 

Transparencia 
Responder a la confianza de 
la sociedad yucateca. 
Mantener la información 
de la Fundación en todo 
momento. 

Responsabilidad 
Social 
Realizar y fomentar acciones de 
apoyo a los diferentes grupos 
de interés: sectores marginados, 
colaboradores de la institución y 
la sociedad en general. 

Sustentabilidad 
Apoyamos programas y proyec- 
tos que tengan posibilidades de 
supervivencia y desarrollo.
La institución deberá generar 
fuentes alterna vas de ingresos 
que le permitan ser autosu - 
ciente con el paso del empo. 

Trascendencia 
Participar en acciones 
que produzcan resultados 
perdurables a través del tiempo. 
Asegurar la permanencia, el 
crecimiento y desarrollo de 
la ins tución más allá de sus 
integrantes. 
Instrumentar los mecanismos 
para dar seguimiento a las 
inversiones y programas en los 
que la Fundación participe. 
Generar las condiciones para 
que los programas y acciones
se reproduzcan y expandan a 
través de la propia sociedad civil 
organizada, a través del empo.
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SUMARIO DE INVERSIÓN SOCIAL

$28’564,802.89
$22’663,707.79

$ 11’366,506.29

$11’366,506.29
$5’901,095.10 

$9’669,287.38

$ 9’669,287.38

$2’475,344.62

$2’475,344.62

$186,072.70

$13’012,840.29

$23’511,138.29  

$36’710,051.28
Recursos Recibidos 2018

En Dinero

Desarrollo Comunitario

Desarrollo Comunitario
En Especie

Fortalecimiento de Capital Social

Fortalecimiento de Capital Social

Gasto Operativo

Gasto Operativo

Co inversión Cefory y OSC

Procuración de recursos PAR

Recursos Invertidos 2018

Recursos Movilizados 2018
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4
2
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3

6

Promovemos el desarrollo de base y fortalecemos 
la prevención de la violencia y la delincuencia en 
comunidades resilientes.

Gestionamos alianzas para potenciar nuestro trabajo 
y el de otras organizaciones de la sociedad civil.

Fomentamos e impulsamos liderazgos. Coinvertimos recursos con otros actores sociales.

Fortalecemos a las organizaciones de la sociedad 
civil a través de asesorías y capacitaciones en 
desarrollo institucional, organizacional y procuración 
de recursos.

Impulsamos y promovemos la cultura de la
Responsabilidad Social Empresarial.

ADN, PICIP, 
VIVE

ALIARTE

CROSC PLANEAFIN

CEFORY, 
PAR, EZER, 
PROCOSC

DARSE
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DIMENSIONANDO 
NUESTRAS ÁREAS
DE ACCIÓN

Dimensión desarrollo de capital social

Dimensión Desarrollo Comunitario
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN 
EL DESARROLLO DE BASE Y EL 
FORTALECIMIENTO A LA PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
ADN, AMPLIANDO EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS TÉCNICA 59

El desarrollo del programa a lo largo de seis 
años en la Secundaria Técnica 59, con 
el respaldo del sector empresarial, de la 
comunidad escolar y de la alta dirección de 

la Secretaría de Educación del estado de Yucatán, 
le ha permitido a la FEYAC, acompañar a los más 
de 1900 alumnos que han tenido la oportunidad 
de participar en este destacado programa, con 
resultados en verdad exitosos.
El ciclo escolar 2017-2018 se caracterizó, por 
la atención a 250 alumnos de 1º a 3er grado de 
secundaria, en las cinco áreas que contempla 
el ADN. Alimentación y Nutrición, Centro de 
Tareas, Actividades lúdico-formativas, Actividades 
deportivas y Atención psicológica. 
Lo destacado de este último período, fue el proceso 
de sistematización llevado a cabo a través de la 
alianza desarrollada en 2016 con USAID, FECHAC 
y FEMAP, que ha tenido como resultado, que en 

el estado de Chihuahua, donde se procesaron los 
resultados de los ADN de aquella entidad y el de 
Yucatán, se desarrollaran la serie de manuales que 
son y serán usados para su ejecución con precisión 
y con los mejores resultados.

El ADN se encuentra en la importante fase de 
socialización con las autoridades de los estados de 
Yucatán y Chihuahua, como parte de un proceso de 
incidencia en política pública, que permita su réplica 
y multiplicación en ambos estados en un primer 
momento y en el resto del país posteriormente. 
En este mismo sentido, con la participación de un 
grupo empresarial y el otorgamiento a la FEYAC de 
un edificio en comodato por parte de la autoridad 
municipal en 2017, se dio inicio al funcionamiento 
del Segundo ADN en la ciudad de Mérida, con 
capacidad para 140 beneficiarios de la Colonia 
San José Tecoh ubicado en el Sur de la ciudad.

Días de asistencia al ADN 130

Número de alumnos con asistencia regular 250

Número de comidas servidas a beneficiarios al año. 32500

Número de comidas servidas a Servicio Social y Voluntarios. 2600

Número de comidas Servidas a madres de familia. 390

Número de comidas servidas a instructores. 1950

Total de Comidas servidas en promedio en el año 2018 37440

Alumnos atendidos de la EST59 durante el año 2018 350

Voluntarios 40

Horas de voluntariado y servicio social 19200

Número de personas atendidas en el verano ADN 2018 150

ACTIVIDAD DE CENTRO DE TAREAS ASISTENCIA

7 juntas de padres de familia, para Entrega de calificaciones
1° 2° y 3°grado. 450 PERSONAS

Feria de Ciencia y Tecnología 80 PERSONAS

Junta de Miss y Mr. ADN 2018. 14 PERSONAS

Junta de padres de familia inicio del curso escolar 2018 - 2019 240 TUTORES

Miss y Míster ADN 2018. 300 PERSONAS

Taller de inglés 2 25 PERSONAS

Última clase de inglés. 12 PERSONAS

INFORMACIÓN BÁSICA DE ALIMENTACIÓN DEL PROGRAMA ADN
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ACTIVIDADES EN EL ADN
ÁREAS HORAS

TRABAJADAS

ACADÉMICAS

Centro de tareas

1200Talleres de consejería

Taller de cómputo

LÚDICAS Y MUSICALES

Danza

2080

Ajedrez

Dibujo y pintura

Saxofón

Guitarra

Canto

Teclado

Batería

DEPORTES

Futbol femenil

1820

Futbol varonil

Basquetbol femenil

Basquetbol varonil

Karate

Volibol

Banda de guerra

 NUTRICIÓN
Talleres

200
Atención personalizada

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE CADA ÁREA

Actividades administrativas 34

Centro de tareas 18

Deportes 38

Lúdico-Musicales 7

Nutrición 8

Consejería 7

Taller comunitario 1

Visitas externas 21

TOTAL DE ACTIVIDADES 124

TOTAL DE PARTICIPANTES 3477

        ACTIVIDAD DE CONSEJERÍA ASISTENCIA

Taller de Consejería “Autoconocimiento y comunicación asertiva” 240 PERSONAS

Taller de Psicología “Drogadicción” 25-30 PERSONAS
POR GRUPO

Taller manejo de estrés. 64 PERSONAS

Taller Sentido de Vida para instructores ADN. 30 PERSONAS

Taller Sentido de Vida para padres de familia. 15 PERSONAS

Taller de Consejería “Tiempo de Ocio” 150 ALUMNOS

        ACTIVIDAD DE TALLER COMUNITARIO ASISTENCIA

Taller de Urdido de Hamacas 8 PERSONAS
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ACTIVIDADES
LÚDICO - MUSICALES ASISTENCIA

Casting La Bella y la Bestia 40 personas

Demostración de talento musical. 60 personas

Ensayo de la Banda ADN. 32 personas

Examen bimestral de Danza 60 personas

Expo Foro Ambiental 2018. 60 personas

Presentación en el Daniel Ayala:
ADN el musical. 600 personas

VISITAS DEL AÑO 2018 ASISTENCIA

Visita a Actix Park 100 personas

Visita a Chihuahua 40 personas

Visita Centre College 7 personas

Visita de Apis Sureste 6 personas

Visita de Chihuahua 30 personas

Visita de FETAC 6 personas

Visita de Fortalessa 10 personas

Visita de Gustavo Pérez, Corporativo Toks 5 personas

Visita de Indesol 18 personas

Visita de la Cruz Roja 2 personas

Visita de la Feyac 10 personas

Visita del Secretario de Desarrollo Social 13 personas

Visita de la UPP 4 personas

Visita de Mtra. Lourdes Rosas Aguilar 42 personas

Visita Gentera 60 personas

Visita Japey 3 personas

Visita de Nacional Monte de Piedad 15 personas

Visita de Asociación Rumpere Impunitas 15 personas

        ACTIVIDADES NUTRICIÓN ASISTENCIA

Concurso del Postre Saludable. 80 personas

Plática de Nutrición
“La Jarra del bien beber”. 235 personas

Taller de emplatado. 50 personas

Taller de nutrición propósitos
de año nuevo. 120   personas

Taller de nutrición: Diabetes. 34 personas

Taller de remedios Caseros. 4 personas

Taller: Introducción a la diabetes. 35 personas

CONVENIOS CON
ABCOSUR

FEYAC

Nacional Monte de Piedad

Rumpere Impunitas 

Indesol 

SEDECULTA

SALUD Y DESARROLLO 
COMUNITARIO DE CD. 

JUÁREZ

DIVERSAS ALIANZAS
JAPEY

Universidad Marista 

Universidad Privada
de la Península

Tsikbal Agencia Educativa
Internacional

PAR

INDESOL

Centro de Integración
Juvenil A.C.

Nacional Monte de Piedad

Fundación Rumpere
Impunitas

CECYTEY

Fundación Gentera 

CEFORY

EZER

UADY
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ACTIVIDADES DE DEPORTES ASISTENCIA

2 cambios de Cintas de Karate 65 personas

Curso de preparación para árbitros y jueces de karate. 12 personas

Domingo Familiar. 80 personas

Examen de Karate Do 60 personas

Exhibición de Bandas de Guerra y Escoltas 400 personas

Inauguración del Torneo de fútbol soccer ADN. 60 personas

Final Torneo Fútbol Soccer ADN 2018. 95 personas

6 partidos de Futbol para el Torneo 2018 250 persona 

7 partido del Torneo de fútbol soccer ADN 310 persona

Inauguración del torneo Rita Cicero de Voleibol 100 personas

Juegos Deportivos Universitarios de Karate 2018 100 personas

Seminario de Karate 40 personas

Seminario de Nutrición Deportiva en Karate 35 personas

Torneo de asociación del Estado y preselectivo de Kara-
te Do 2018. 300 personas

Torneo interno Grupo Euán 50 personas

5 partidos de Voleibol ADN. 120 personas

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIA

5° Informe anual de la FEYAC. 200 personas

Altar ADN Paseo de las Ánimas 40,000 personas

Aniversario Plaza Santos Sur. 80 personas

Aplicación de encuestas (Fortalessa). 25 personas

Convivio del día de las madres. 70 personas

Curso Capacitación Fortalessa 6 personas

Curso de Verano 2018 150 beneficiarios

Encuesta de Satisfacción FEYAC. 12 personas

Encuestas de seguimiento académico 12 personas

Firma del Convenio FEYAC - Abcosur. 17 personas

Inicio de Actividades ADN 258 personas

Inscripciones al Programa ADN 155 beneficiarios

Junta de Instructores para el verano ADN 30 personas

Junta de Instructores. 30 personas

 2 juntas de Servicio Social. 50 personas

Junta del Plan de Vivienda. 15 personas

Primer día de clases. 185 personas

Rancho Hobonil. 60 personas

Recorrido de alumnos de nuevo ingreso 168 personas

Reunión Par 40 personas

Sesión de fotos Miss y Mr. ADN. 30 personas

Taller de primeros auxilios. 55 personas

Taller “TJBot” 25 personas  

Pasadía ADN 30 personas 

Convivio navideño de servicio social y voluntariado 25 personas

Firma de convenio “VICY 2.0" 15 personas

Último día de actividades 170 personas
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El programa ADN Brisas de San José, ubicado en la C.155ª  s/n x 56 y 58 de la Colonia Brisas San 
José Tecoh, al Sur de la ciudad de Mérida ,  se presenta como la segunda iniciativa de la FEYAC 
para el acompañamiento de niños y jóvenes entre 4 y 15 años de edad, que viven en un contexto 
de vulnerabilidad, con un enfoque de prevención de la violencia y la delincuencia, se les brinda 

una formación en nutrición sana y balanceada, acompañándolos al mismo tiempo en la asesoría de sus 
tareas y la realización de actividades lúdicas y deportivas. Para el desarrollo de este destacado Programa, 
se contó con la decidida participación del gobierno municipal de Mérida, mediante el comodato de las ins-
talaciones otorgado a la feyac en el año 2017 y la aportación económica de una familia empresarial para 
el soporte financiero del programa. El ADN recibe a niños y jóvenes de las Colonias, Valle Dorado , Nueva 
San Jose Tecoh, Fraccionamiento Brisas San Jose , San Jose Tecoh y Plan de Ayala. 

ADN, BRISAS DE SAN JOSÉ

Resultados
142
123
25
85
38
7 

148
37

Niños atendidos en nutrición
Niños Inscritos en actividades lúdicas
Niños inscritos en deportes
Niños inscritos en consejería
Madres de familias en Talleres comunitarios

Adultos mayores apoyados en el comedor 

Niños concluyeron de manera satisfactoria en el 2018.

Madres de familia involucradas en el apoyo de la cocina.

NOMBRE DEL 
EVENTO

NÚMERO DE
PARTICIPANTES OBJETIVO DEL EVENTO

Hanal
Pixan

65 niñas, 72 niñas y 9
madres de familias (apoyo en cocina 
en la elaboración del menú y comida 

típica)

Que los menores continúen con las 
tradiciones del pueblo maya para 
para recordar a los fieles difuntos, 
dándoles una breve explicación de 
la importancia.

Matrogimnasia 70 niños, 78 niñas y 45
madres de familia

Integrar la participación activa entre 
los padres de familia y los menores 
a través de diversas formas de acti-
vación física.

Visita Feria
Ixtmakuil

70 niños, 78 niñas y 45
madres de familia

Que los menores tengan la oportu-
nidad de visitar esta feria de nuestro 
estado y conocer de nuestras tradi-
ciones regionales.

Evento
Navideño

65 niños , 78 niñas y 42
madres de familia

Demostrar a los padres de familia lo 
aprendido y el avance de las diver-
sas actividades lúdicas.

Festival de
Reyes

46 niños, 58  niñas y 5
madres de familia.

Que los menores tengan un festival 
con motivo de Reyes Magos y la 
convivncia para la integración de los 
nuevos menores inscritos.
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PROMOVIENDO COMUNIDADES
SOSTENIBLES. PICIP

Diagnóstico 
Comunitario 

Participativo Integral.

Priorización social 
de problemáticas, 

necesidades y 
oportunidades 

comunitarias para 
definir estrategias de 

intervención. 

Diseño e 
implementación del 
Programa Integral 

Participativo a 5 años, 
para el desarrollo de 

base e inclusión social.

La promoción de comunidades 
sostenibles, se sustenta básica-
mente en la construcción demo-
crática de un territorio, buscando 

un equilibrio entre aspectos sociales, 
económicos, ambientales, instituciona-
les y humanos, con una perspectiva de 
equidad en el largo plazo. Es con esta 
lógica, con la que FEYAC contribuye con 
la participación de destacados aliados, 
( autoridades, inversionistas sociales y 
organizaciones civiles) en el empodera-
miento de importantes comunidades de 

nuestro estado con la participación decidida de sus propios pobladores. Inclusión, desigualdad,  pobreza,  
ambiente,  desarrollo sostenible,  democracia,  institucionalidad y equidad a largo plazo, son algunos térmi-
nos más comunes empleados en los procesos de desarrollo y construcción de las comunidades sostenibles.
El PICIP, implementado en la Comisaría Campestre Flamboyanes, Municipio de Progreso, tiene como fin el 
desarrollo de base comunitario, su objetivo es fortalecer los procesos de conformación del lazo social soli-
dario y participativo, promoviendo el sentido de pertenencia e inclusión social, y coadyuvando a instituir la 
articulación de los recursos institucionales y comunitarios existentes, con una perspectiva de derecho, de 
género relacional e incluyente, de sustentabilidad y autonomía, en pos de la transformación y el desarrollo 
de la comunidad desde sus propios miembros y contribuyendo con esto a la prevención social del delito.

EL PICIP EN CAMPESTRE FLAMBOYANES

Metodología PICIP: 

En el 2018 se implementaron sus 5 áreas y
sus 12 líneas de acción:

Resultados

PICIP

INCLUSIÓN
INFANTO-
JUVENIL

Talleres
culturales,
artísticos y 
deportivos

Escuelas de
oficios

Fortalecimiento 
de instituciones 

educativas/
Incidencia en

políticas públicas

Educación
y participación 

juvenil

Creación colectiva
de murales

Círculos vecinales/
participación 

ciudadana e impacto 
en políticas públicas

Fortalecimiento de 
servicios salud/ 
Incidencia en

políticas públicas

Taller de Costura 
Industrial

Ludoteca Festejos
comunitarios

Finca
agropecuaria

Red dePromotores
promoción y 
prevención

EDUCACIÓN
VIDA

COMUNITARIA PRODUCTIVA SALUD

Beneficiarios directos del PICIP en 2018
(12 meses):

4800 habitantes
(62.17% de la población total de Flamboyanes)

Fondos procurados: $5,494,258.63 
Costo de implementación del PICIP

en efectivo: $ 2,518,761.05

Costos del PICIP en especie: $    476,137.12

Total PICIP 2018 $2,994,898.17

Costo per cápita anual: $            623.94
Costo de la obra del

Centro Cultural Comunitario: $1,242,585.57
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ÁREA: INCLUSIÓN INFANTO-JUVENIL

Línea de Acción Resultados 2018

Educación Popular en Oficios con 
salida laboral para la inclusión 

social positiva (cómputo, herrería, 
carpintería y electricidad).

• 12 actividades permanentes de inclu-
sión infanto-juvenil.

• 520 niños y jóvenes participantes en 
las actividades

• 2288 horas de actividades 
• 12 puestos laborales locales sostenido e 

inscriptos en el SAT 
• 12 habitantes capacitados como pro-

motores comunitarios, desde la edu-
cación popular, investigación acción 
participativa y técnicas lúdicas para la 
prevención social

• 3 semanas de Escuelita de Verano con ac-
tividades educativas para la niñez y juven-
tud, que incluyeron a 60 participantes.

• Grupo de base en proceso de constitu-
ción legal como AC y capacitado para la 
elaboración de proyectos sociales.

• 1 Centro Cultural Comunitario, inaugurado 
y en pleno uso, administrado por el grupo 
de “Promotores Unidos por Flamboyanes. 

• 2 nuevas actividades en Centro Cultural 
Comunitario: el taller de danza folclórica 
(para población infanto-juvenil y adulta), 
así como activación física.

Talleres culturales, artísticos 
y deportivos para la inclusión 

infanto-juvenil (danza, inglés, 2 
escuelas de futbol, 2 escuela 

de béisbol, guitarra y banda de 
guerra).

ÁREA:  EDUCACIÓN

Línea de Acción Resultados 2018

Ludoteca Comunitaria:
educando un futuro mejor

• 1 Ludoteca comunitaria fortalecida con material pedagógico idóneo 
para el abordaje de rezago educativo.

• 7 puestos laborales locales, inscriptos en el SAT 
• 7 personas capacitadas como promotores comunitarios en educación, 

desde la educación popular, investigación acción participativa, técnicas 
lúdicas para el abordaje del rezago educativo y activación lectora para 
la niñez, juventud y población adulta.

• Diagnóstico de rezago educativo en 3 escuelas: 2 primarias                                    
y Telesecundaria

• 108 niños y jóvenes diagnosticados con rezago educativo.
• 80 niños y jóvenes incluidos en la ludoteca comunitaria (escolarizados 

y no escolarizados), por semestre.
• 4 semanas de Ludoteca en verano, curso intensivo de nivelación para 

40 niños con rezago educativo severo.

Fortalecimiento de 
Instituciones educativas 
y Gestión de políticas 
públicas en educación

• Evento público de informe de “Intervención Interinstitucional en Edu-
cación” entre la FEYAC, la SEGEY, la SSY y el Registro Civil del Esta-
do, colaboración para la implementación del segundo ciclo lectivo del 
nivel bachillerato en Flamboyanes, una escuela primaria con USAER, 
construcción de un edificio para la escuela primaria “Manuel Ávila Ca-
macho”.

• Implementación de campaña de Registro Civil en Flamboyanes, para 
garantizar la accesibilidad del derecho a la identidad:450 beneficiarios

• Articulación con la SSP del Estado de Yucatán para la implementación 
de programas preventivos en las escuelas locales.

• Aprobación por parte del cabildo del H. Ayuntamiento de Progreso, de la 
propuesta de Inaugurar la biblioteca y poner el nombre del Mtro. Luciano 
Salazar Beltrán.

Educación y participación 
juvenil

• Ciclo de Talleres de participación para gestión de mejoras escolares y 
espacios públicos deportivos, 25 jóvenes participantes.

Resultados o Alcances del programa en 2018
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ÁREA: VIDA COMUNITARIA

Línea de Acción Resultados 2018

Festejos comunitarios 
para la inclusión social 

• 1 agenda anual de festividades comunitarias instituida 
• 10 eventos comunitarios (festejos fundacionales, convivios intergenera-

cionales, deportivos, recreativos, cívicos y culturales)
• 4000 habitantes participantes
• 9 grupos de base locales fortalecidos y participantes en la organización 

de los eventos.

Comités vecinales para la 
participación ciudadana 

en la mejora de la 
comunidad/impacto en 

políticas públicas para el 
bien común

• 3 círculos de vecinos capacitados en derecho, participación ciudadana 
democrática y gestión de mejoras para el bien común.

• Elaboración de mapeo participativo de necesidades de infraestructura 
y servicios públicos, juntas vecinales intergeneracionales de 7 colonias 
de la comisaría, para la elaboración de Propuestas de Plan de Desarro-
llo Municipal.

• Articulación con el sector público a nivel municipal: Presentación de 
la metodología del PICIP, los resultados diagnósticos, implementación 
2015-2018 y la disposición a establecer alianzas estratégicas para el 
desarrollo sustentable del municipio y específicamente la Comisaría 
Campestre Flamboyanes, ante el H. Ayuntamiento de Progreso (alcalde 
y directores de Ayuntamiento).  

• Vecinos organizados participaron y presentaron propuestas en el Foro 
de Participación Ciudadana de Propuestas de Plan de Desarrollo Muni-
cipal 2018-2021, avaladas por más de 400 firmas de vecinos.

• Presentación de pliego de priorización de obras públicas ante el  CO-
PLADEMUN y participación en mesas de informe de ejecución de pre-
supuesto 2018.

• Se gestionó con el sector privado el donativo de terreno para la cons-
trucción de un parque en la Colonia Primera Sección, producto de la 
solicitud organizada de los habitantes de la misma. 

Creación colectiva 
de Murales para la 

recuperación de espacios 
públicos

• 120 horas de Taller artístico anual, de frecuencia semanal, con partici-
pación intergeneracionales e inter-colonias, desde una mirada comuni-
taria y artística.

• Dos murales diseñados por vecinos, niños y jóvenes de la comunidad: 
rescate de la identidad local y recuperación de espacios públicos..

• Un mural en proceso de elaboración.

ÁREA:  PRODUCTIVA

Línea de Acción Resultados 2018

Finca Agropecuaria 
Integral para la 

soberanía alimentaria 
y el fortalecimiento 

económico.

• 2 unidades productivas básicas fortalecidas en la comunidad, 
sus integrantes están capacitados en aspectos legales, téc-
nicos (agropecuarios y costura) administrativos, organización 
grupal y mercadotecnia.

• Los grupos completan de manera autónoma los registros 
financieros, calculando fondo de reinversión, utilidades y 
costos de producción. Cuentan con plan de negocios que 
cumplen para la prosecución de los objetivos económicos 
planteados en el ciclo anterior. 

• Los 2 grupos de base han definido marca y cuentan con 
imagen comercial.

• 2 grupos de base en proceso de constitución legal: Coope-
rativa de Producción y Responsabilidad Limitada de Capital 
Variable (costura), 2) Sociedad de Producción Rural (finca). 

• Los 2 grupos diseñaron y participaron activamente de la 
agenda cultural comunitaria, promoviendo relaciones sociales 
solidarias, cuidado del medio ambiente en reducción de ba-
sura, su manejo y separación. 

• 2 grupos se articularon con las instituciones de educación 
básica de la comunidad.

• Desarrollo de 2 líneas de comercio justo a nivel local, de ar-
tículos de primera necesidad (alimentos frescos y prendas 
de vestir)

Taller de Costura 
Industrial: 

empoderamiento 
femenino y fortalecimiento 

de la economía local.
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ÁREA: SALUD

Línea de Acción Resultados 2018

Redes Sociales en Salud 
Integral 

• 11 puestos laborales locales, inscriptos en el SAT (10 promotores co-
munitarios en salud integral y 1 trabajadora social)

• 10 promotores capacitados en el Modelo de Redes Sociales de Salud 
Integral: promoción y prevención en salud comunitaria.

Fortalecimiento de 
servicios de salud/ 

Incidencia en políticas 
públicas

• Articulación con la SSY: se implementa en Flamboyanes jornadas de 
prevención en salud: gestión de la Unidad Móvil para la Detección del 
Cáncer Cervicouterino

• Alianza interinstitucional por el desarrollo comunitario sostenible, entre 
el Servicio de salud integral (trabajo social, psicología y terapia del len-
guaje) de la DDSHV del Municipio de Progreso y la FEYAC-PICIP para 
la atención de la población infanto-juvenil en el Centro Cultural Comu-
nitario “Mercedes Pérez Salas” de Flamboyanes: los promotores comu-
nitarios, en articulación con las instituciones educativas y comunitarias, 
detectan y derivan los casos para su atención oportuna.

ORGANIZACIÓN RESULTADOS

Con el CEFORY

Capacitación y acompañamiento de 4 grupos de bases 
locales para su constitución legal: Cooperativa de Produc-
ción y Responsabilidad Limitada de Capital Variable (costu-
ra), 2) Sociedad de Producción Rural (finca), 3) Asociación 

Civil (2 grupos de promotores)

CANACINTRA YUCATÁN

PROYECTO DE RSE: “Sinergias para el desarro-
llo comunitario sostenible de Yucatán”: donación 
(en efectivo o en materiales) para el pleno funcio-
namiento del Centro Cultural Comunitario, sede 
de las actividades de desarrollo integral comuni-
tario. Voluntariado corporativo profesional para el 
fortalecimiento de los talleres de oficios: capaci-
tación para el trabajo, administración, negocios.

Voluntariado corporativo profesional para la capaci-
tación técnica de instructores locales en formación 

para el trabajo para población juvenil. Sinergias 
institucionales para el impacto en políticas públicas 

y replicabilidad metodológica en el estado.
Reunión de concejo de la Cámara,  en el CCC 

Mercedes Pérez Salas, en la que estuvieron pre-
sentes también los alcaldes del H. Ayuntamiento 
de Progreso 2018 - 2021 y del H. Ayuntamiento 
de Valladolid Yucatán 2018-2021, además de la 

Secretaría de Fomento Económico.

EZER -La Casa del Voluntario Yucatán- Sensibilización y coordinación de 5 proyectos de 
voluntariado estratégicos.

HABLA -Centro de Lengua y Cultura-

Voluntariado profesional en el acompañamiento y 
fortalecimiento pedagógico de la promotora de in-
glés. Voluntariado docente en escuela de verano 

de inglés nivel inicial para jóvenes

Hec Montreal y Asociación NOVA (Canadá),
Voluntariado de 7 estudiantes que colaboraron 

en la escuela de veranos del PICIP. Diseño de la 
página web del PICIP.

PICIP: SINERGIAS PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO SUSTENTABLE
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ORGANIZACIÓN RESULTADOS

Programa Vértice de la
Universidad Anáhuac Mayab

Rally “Travesuras por un día” en el Centro Cultural Comu-
nitario “Mercedes Pérez Salas”: actividad de voluntariado, 

con motivo del Congreso Nacional Vértice.

 SERVICIOS CARITATIVOS SUD AC, 
FUNDACION PALACE RESORT IAP, 

CORPORATIVO GAMAS, LOS TROMPOS, 
GALLETERA DONDÉ, LA CEIBA, 

PROALMEX, MITZA, CEMEX, HOME 
DEPOT MÉXICO, PINTURAS OSEL Puebla, 

CONCRETOS IES, GRUPO AEI y Grupo 
PREDECO, MARCA VENTANAS, AEI

Donativos para el acondicionamiento, remodelación y 
puesta en funcionamiento del Centro Cultural Comunitario 

“Mercedes Pérez Salas”

Comité Promotor de la Responsabilidad
Social Empresarial en Yucatán

Donación de 114 kits escolares en la Primaria “Manuel 
Ávila Camacho” y de material didáctico para la Ludoteca 
Comunitaria “Educando un futuro mejor”, a través de lo 

recaudado en la campaña “Tus útiles aún son útiles”

AEI Grupo Tritón
Donación de tarimas para ser reutilizados en las clases del 
taller de carpintería, con los cuales se construirán muebles 

para el Jardín de niños 21 de Marzo de Flamboyanes

AVA Firm, Rumpere Impunitas,
ANAF Energy y Graig Johring de la

organización Hope of the Poor
STEREN Yucatán

Presentación metodológica y de resultados del PICIP, visi-
ta a Flamboyanes para la vinculación estratégica en 2019 

y la replicabilidad metodológica. 

FUNDACIÓN ADO

En el marco del Día Internacional de la Madre Tierra, el 21 
de abril, pintamos 20 botes de basura, que fueron dona-
dos por la Fundación ADO, y los distribuimos en puntos 

estratégicos de la comisaría. En esta actividad participaron 
niños, jóvenes y adultos de la comunidad en conjunto con 
el Voluntariado Corporativo y de la Fundación ADO y los 

“Promotores Unidos por Flamboyanes”, reflexionando so-
bre el cuidado del medio ambiente y el manejo de basura.

Integrantes de la Ludoteca Comunitaria “Educando un 
Futuro Mejor”, del Taller de Costura Industrial “Manos 

Creando Estilo” y de la “Finca Agropecuaria Flamboyanes” 
participaron de la “Semana SOMOS +” de la Fundación 
ADO, compartiendo experiencias con otros proyectos 

sociales de la península.
Transporte para 110 participantes a la función premier 
Cinépolis, donativo de la Fundación Grupo México AC.

ORGANIZACIÓN RESULTADOS

Operadora Ganso Azul S, de R.L de C.V Donativo de telas al Taller de Costura Industrial “Manos 
Creando Estilo” para fortalecer sus procesos productivos.

Inter-American Foundation (IAF) y la 
Fundación Merced (que en el 2016 y 2017 

co-financió 4 áreas del PICIP).

Visita de seguimiento a los grupos de base con los que tra-
baja el PICIP por el desarrollo sustentable de la comunidad 

Campestre Flamboyanes (Promotores Unidos por Flam-
boyanes, Finca Agropecuaria Flamboyanes y el Taller de 

costura Manos Creando Estilo) de Martha Romero Serrano 
del programa Invirtiendo en Fundaciones Comunitarias.

RSE TOKS

Visita e intercambio de experiencias y metodología de Gusta-
vo Pérez Berlanga, Director de RSE de Restaurantes TOKS.

Visita y presentación metodológica y de resultados del 
PICIP 2015-2018 de la Dra. Ruth Armstrong quién es cate-

drática de la Universidad de Cambridge, Inglaterra.

RSE BPO CONGRESOS &
CONVENCIONES

Presentación metodológica y de resultados del PICIP 
2015-2019, visita y vinculación para cofinanciamiento con 
Salles Sainz Grant Thornton S.C., para el área de salud.

GIZ, AMEXCID, SRE, Fundación Merced
y Colectivo para el Impacto Social

El equipo del PICIP participó en el “Laboratorio de Monito-
reo y evaluación de proyectos”, en la ciudad de Cancún.

RSE Vive Energía, S. A. P. I. de CV
Presentación metodológica y de resultados del PICIP 
2015-2018, se compartió el documento de resultados 

diagnóstico, vinculación con autoridades y escuelas loca-
les para campañas de sensibilización. 
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VIVE DZUNUNCAN Y SAN JOSÉ 
TZAL, MUNICIPIO DE MÉRIDA.

A un año y medio de haber dado inicio al pro-
ceso de participación de la FEYAC en las co-
misarías de Dzununcan y San José Tzal, ubi-
cadas en la zona Sur de la ciudad de Mérida, 

en el área que corresponde a la Reserva Cuxtal, en el 
marco de un Convenio de Colaboración entre el Ayun-
tamiento de Mérida y la FEYAC que inició en julio del 
2017, se han podido obtener resultados que denotan 
importantes avances en torno a los procesos de arti-
culación social, identificados a partir de los diagnós-
ticos comunitarios realizados inicialmente en ambas 
comunidades. 
VIVE fomenta una ciudadanía activa en Dzununcán 
y San José Tzal como base hacia una plena demo-
cracia participativa, partiendo de un restablecimien-
to del tejido social, considerando que las relaciones 
entre vecinos para una sana convivencia, así como la 
calidad de las relaciones interpersonales tanto en las 
escuelas como dentro de las familias son aspectos 
fundamentales para la creación de una sociedad en 
paz, próspera y justa.

VIVE

Fortalecimiento
Institucional e 

Incidencia en Política 
Pública

Servicios e
Infraestructura

Inclusión
Socio-económica

Vida
Comunitaria

EJES VIVE RESULTADOS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E 
INCIDENCIA EN POLÍTICA PÚBLICA

(Crear un sistema de coordinación y 
comunicación interno del Ayuntamiento de 

Mérida para canalizar de manera eficiente los 
recursos hacia las comisarías y realizar de 

manera coordinada los programas y acciones 
que las direcciones implementan en dichas 
entidades) Con la firma del nuevo convenio 

para el 2019 se pretende abrir el espacio para 
madurar políticas de desarrollo comunitario 

participativos sobre las bases de una experiencia 
en construcción continua colaborativa.

• Creación de 1 Comité Técnico de Coordi-
nación con enlaces de las Direcciones del 
Ayuntamiento

• 1 Mapa de los programas y acciones del 
ayuntamiento en Comisarías para articula-
ción con VIVE 

• 1 Plan de Capacitaciones en Coordinación y 
Comunicación 

• 1 Capacitación en el uso del Geoportal del 
Ayuntamiento de Mérida para georeferen-
ciar acciones y recursos en San José Tzal y 
Dzununcán 

• Canalización y articulación de recursos pú-
blicos para comisarías 

• VIVE como mecanismo de incidencia en po-
lítica pública – Ajustes en modos de aproxi-
mación a las comisarías y entre

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
Mejoramiento de los servicios y el uso de la 

infraestructura en San José Tzal y en Dzununcán 

• Acondicionamiento y mejora del edificio de la 
comisaría de Dzununcán

• Avisos de mantenimiento - Notificaciones al 
Ayuntamiento de las necesidades de alum-
brado y de mantenimiento del campo en rei-
teradas ocasiones en ambas comisarías.

• Centro de Atención Múltiple - Creación y 
gestión de un comité de familiares con niñas 
y niños con discapacidad con el fin de solici-
tar un CAM en la zona.

• Transporte - Concienciación vecinal para la 
participación activa en la búsqueda de solu-
ciones al problema del transporte

• Agua - Recopilación de necesidades y de so-
luciones al respecto del agua 

• Basura - Concienciación para el mejor mane-
jo de la basura y la no quema.

Resultados 2018
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EJES VIVE RESULTADOS

INCLUSIÓN SOCIO-
ECONÓMICA

Promover inclusión socio-
económica desde un enfoque 

formativo-profesional entre 
niños, jóvenes y adultos de 
Dzununcán y San José Tzal. 
Reforzar las capacidades 

educativas de manera integral 
y articulada y promover 

oportunidades de empleo 
local sostenibles de acuerdo 
a habilidades y tradiciones 

locales además del fomento 
de nuevos sectores de interés 

para la comunidad. 

• 4 Puestos laborales locales generados y capacitados como promo-
tores comunitarios, inscritos en el SAT

• 4 Personas capacitadas como promotores comunitarios en edu-
cación 

• Taller de Emprendimiento en la Industria Textil – 22 mujeres
•     •Capacitación en Pintura Textil – 
•      Promotor VIVE
•     •Capacitación en costura (Dir.  de
•      Turismo y Promoción Económica)
•    •Comercialización (Dir. De Turismo y
•      Promoción Económica)
• Huertos de Traspatio (Desarrollo Social)       Articulación con De-

sarrollo Social para impulsar vinculación del programa  de huertos 
con los grupos de vida comunitaria (conservación de la cultura y 
convivencia comunitaria) de VIVE y promoción económica (comer-
cialización de productos – en alianza Reserva Cuxtal)

• Actividades semanales de Educación en Escuelas (Disminución del 
rezago) 

• Actividades Semanales – Impulso de Espacios Educativos Comu-
nitarios – Bibliotecas 

• Taller “Carretica Cuentera”

VIDA COMUNITARIA
Fortalecer la cohesión 

social y apropiación del 
espacio público fomentando 

acitividades de inclusión 
infanto-juvenil y promoviendo 

iniciativas locales con la 
promoción de ciudadanos 

activos

• 8 Puestos laborales locales generados y capacitados como promo-
tores comunitarios, inscritos en el SAT – 2 maestras de danza,  2 
maestros de música, 1 Maestro de artes plásticas, 2 maestros de 
Taekwondo, 3 maestros de Futbol

• 2 escuelas de deporte creadas y 2 escuelas de artes y cultura crea-
das – 156 niños y niñas inscritas y participando

• 6 eventos comunitarios realizados en coordinación con la comu-
nidad y creados y organizados por los promotores locales VIVE – 
1000 asistentes en total

• Excursión a la Hacienda Dzoyaxché – Reserva Cuxtal (200 niños y 
niñas – julio 2018)

• Curso Periodismo y Revista Digital Comunitaria (San José Tzal) – 
Talleres semanales con 10 jóvenes

• Círculo de Crianza
• Taller Mapeo Comunitario – Violencia y Paz en la Comunidad – San 

José Tzal – Estudiantes de la UNAM, 6 promotores locales y 40 
niños y jóvenes

• Curso de Verano VIVE – Julio 2018 – 150 niños y niñas participaron
• Participaciones de grupos de las escuelas de cultura y deportes 

VIVE en torneos y presentaciones
• 3 Talleres de Graffiti con jóvenes de Dzununcán y San José Tzal
• Mesas de Participación Ciudadana – Decide Mérida (2 jornadas)
• Donación de Libros para Bibliotecas de las Comisarías por el Pro-

grama VIVE
• Organización de Debates para los candidatos a Comisarios y Co-

misarias (evento cancelado por problemas del contexto local)
• Capacitaciones continuas en Desarrollo Comunitario a los promo-

tores locales VIVE 
• Creación de un equipo de Básquet femenino (Dzununcán) y fútbol 

femenino (San José Tzal)
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE 
LAS ORGANIZACIONES CIVILES, UNA 
FORTALEZA PARA SU CRECIMIENTO 
INSTITUCIONAL.

El desarrollo de las capacidades institucionales de las organizaciones de la sociedad civil del es-
tado de Yucatán, ha sido para la FEYAC, una parte importante del desarrollo de su programa de 
trabajo a lo largo de su historia. La visión de que, a más organizaciones con capacidades óptimas 
de gestión en el estado, se puede contribuir de manera más efectiva al desarrollo armónico de las 

comunidades, nos ha representado la verdadera motivación para continuar en el paso del tiempo, con 
esta importante tarea; la de identificar, promover y acompañar a las organizaciones en estos procesos de 
transformación institucional. De ahí la importancia de los resultados que se han venido obteniendo a lo 
largo de cada período de gestión. 

CENTRO DE FORTALECIMIENTO YUCATÁN. CEFORY

PROGRAMA INDICADORES RESULTADOS 
2018                         

RESULTADOS CEFORY 
ACUMULADOS 2013-2018

RAÍCES
INSTITUCIONALES

Donatarias autorizadas nacionales
e internacionales 9 78

Proyectos de optimización (acta
constitutiva) fiscal, legal y administrativa 21 243

CLUNIS 3 45

Gestión de conservación de donatarias 7 N/D

PLANEACIÓN 
INTEGRAL

Planes Estratégicos 3 37

Planes Operativos 2 33

Planes Financieros 2 33

CAPACITACIÓN

Organizaciones diferentes capacitadas 139 205
Personas participantes en eventos

de capacitación 394 980

Horas de capacitación 151.5 N/D

IMPACTO
SOCIAL

Beneficiarios indirectos                                           148,869 N/D

OSC atendidas 112 563

# EVENTOS DE CAPACITACIÓN
DURANTE 2018 FECHA HORAS ASISTENTES

1 Taller: Informe Transparencia Indesol Enero 3 32

2 Curso: Actualización Fiscal 2018 para las OSC Enero 5 61

3 Curso: Declaración Anual 2018 para las OSC Febrero 3 33

4 Taller: Enfoque Práctico en la Administración de mi
Donataria Autorizada Mayo 10 58

5 Dos cursos: Integración de Equipos de Trabajo de Alto 
Rendimiento (CROSC Valladolid y COTESEC Tizimín)

Junio y
Octubre 24 40

6 Curso - Taller: Fortalecimiento a las Organizaciones Civiles 
(COCC Cd. Del Carmen) Agosto 5 15

7 Dos cursos: Planeación y Organización del Trabajo 
(CROSC Valladolid y COTESEC Tizimín)

Agosto y
Noviembre 24 27

8 Dos talleres: Definiendo mi Proyecto Social Agosto y
Noviembre 50 25

9 Taller: Actualización de la Facturación 3.3
para OSC Septiembre 10 47

10 Conferencia: Requisitos y Elementos de una Donataria 
Autorizada y Cluni Octubre 2.5 31

11 Taller: ABC de la Procuración de Fondos Octubre 15 25

TOTALES 151.5 394

Durante 2018 el Centro de Fortalecimiento Yucatán impulsó fuertemente la capacitación en el ter-
cer sector, llegando a más de 390 personas en diversos temas: fiscales, legales, administrativos y 
de desarrollo organizacional, principalmente en Mérida, Valladolid, Tizimín y Ciudad del Carmen. 

Al día de hoy, hemos capacitado a cerca de

 1,000 personas.
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GESTIÓN RESPONSABLE DE RECURSOS 
PARA LOS PROYECTOS SOCIALES.

Los cambios acontecidos en las políticas públicas, marcos legales, programas y acciones de go-
bierno, entre otros, han transformado el panorama de las OSC a nivel nacional e internacional, ge-
nerando que la sociedad civil organizada busque la constante actualización de sus conocimientos 
y prácticas, con el fin de hacerlas más coherentes con los avances y retos que se presentan en 

su campo de trabajo. Esto se une a los requerimientos de los donantes nacionales e internacionales que 
buscan que las OSC tengan un mayor nivel institucional, la incorporación de metodologías y herramientas 
de análisis profesionales, para asegurar un mejor impacto en sus acciones.
En respuesta a esta necesidad, PAR (Procuración y Acompañamiento de Recursos) brinda asesoría y 
acompañamiento en la elaboración de proyectos sociales, ofreciendo soluciones integrales basadas en 
metodologías reconocidas. De igual forma, ofrece apoyo en el diseño de estrategias para el fortalecimien-
to institucional de las organizaciones. También realizamos proyectos de investigación científica para cono-
cer el contexto y necesidades de las organizaciones civiles, esto para diseñar acciones eficaces para su 
fortalecimiento. Su principal objetivo es instalar capacidades en las personas que colaboran en las OSC, 
para que sean autogestoras a corto o mediano plazo.

PROGRAMA DE PROCURACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO
DE RECURSOS, PAR

1) RESULTADOS E IMPACTOS GENERALES

Recursos procurados:

$13,012,840.29

ORGANIZACIONES ASESORADAS

40 OSC 100%
17 I.A.P. 46.8%
23 A.C. 49.2% 

TOTAL DE PROYECTOS

77 100%
60 INDESOL 78%

11 NMP 14%
6 Otros

Donantes 8%
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INCREMENTO AL 
IMPACTO SOCIAL

IMPACTOS

AUMENTO EN LA 
CALIDAD DE SERVICIOS

AUMENTO EN LA 
CALIDAD DE SERVICIOS

Ahora las OSC apoyan a más personas al tener la 
posibilidad de contar con más ingresos. 

Ahora las OSC cuentan con más infraestructura, 
equipamiento e insumos para implementar sus 
programas y proyectos.

Ahora las OSC cuentan con más infraestructura, 
equipamiento e insumos para implementar sus 
programas y proyectos.

75%

73%

73%

2) ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

NUESTRA EXPERIENCIA 2013 – 2018

120 OSC Asesoradas

22,242 Total de Personas Beneficiadas
(9,7008 hombres y 12,534 mujeres

509 Proyectos acompañados

$90,271,366.04 Recursos procurados

DE LOS 102 PROYECTOS QUE 
PARTICIPARON EN LAS CONVOCATORIAS, 

SUS RUBROS SOCIALES FUERON:

Rubro Proyecto Porcentaje
Salud 18 23.4%
Inclusión 24 31.2%
Educación 10 13.0%
Alimentación 13 16.9%
Cultura 1 1.3%
Prevención de la 
Violencia 1 1.3%
Agrícola 1 1.3%
Equidad de Género 4 5.2%
Fortalecimiento 4 5.2%

EN EL 2018 SE PARTICIPÓ EN 11 CONVOCATORIAS

• INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL), 
           EN SUS VERTIENTES: IS, VI, IG, AL, DI, ES Y BS
• NACIONAL MONTE DE PIEDAD “INVERSIÓN SOCIAL”
• NACIONAL MONTE DE PIEDAD “TRABAJO DIGNO”
• GENTERA
• USAID
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FORO DE INNOVACIÓN 
EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD 
(FIES, 2018)

Realizado en noviembre de 2018, el FIES tuvo como principal objetivo dar a conocer 
diversas estrategias para lograr la sostenibilidad de las OSC por medio de prácti-
cas exitosas que faciliten su crecimiento, cohesión y fortalecimiento institucional.
Como integrantes del tercer sector, los participantes del FIES 2018 fueron los 

beneficiarios directos de la labor de fortalecimiento realizado, ya que, a partir del apren-
dizaje colectivo en temas como sostenibilidad, gobernanza, incidencia en políticas 
públicas, por mencionar algunos, se logró tener un impacto positivo que resonará en 
el quehacer de cada organización participante. 

A través de la convocatoria del Programa de Coinversión Social de In-
desol, la FEYAC y el programa PAR realizaron el proyecto denomina-
do Diagnóstico de los factores asociados a la creación, desarrollo 
y permanencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) 
de la Península de Yucatán. Este proyecto de investigación tuvo 
como objetivo: “Generar, sistematizar y difundir conocimientos 
sobre los factores que inciden en la creación, desarrollo y per-
manencia de las OSC de la península de Yucatán, para con-
tribuir al desarrollo de estrategias efectivas para el fortaleci-
miento y fomento de la cultura de la corresponsabilidad y 
la participación social”.
El resultado de este proyecto, culmina con la edición e 
impresión de un libro en donde se exponen y analizan 
los resultados de la investigación. El trabajo de inves-
tigación se realizó en los tres estados de la península 
de Yucatán, incluyendo los municipios de: Mérida, 
Tizimín, Valladolid, San Francisco de Campeche, 
Chetumal y Cancún.

250 OSC PARTICIPARON DE LOS ESTADOS DE YUCATÁN, CAMPECHE, 
QUINTANA ROO, ESTADO DE MÉXICO Y PUEBLA

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: “Diagnóstico de los factores asocia-
dos a la creación, desarrollo y permanencia de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil (OSC) de la Península de Yucatán” por medio del Pro-
grama de Coinversión Social (PCS) 2018. Folio de participación: CS-
09-1-VI-040-18.

Entidad Cuestionarios Entrevistas Foros
Campeche 33 Agosto 17 Agosto 1 foro, 15

participantes

Yucatán 98 Septiembre 21 Septiembre 2 foros, 22
participantes

Quintana Roo 102 agosto 38 Agosto 2 foros, 16
participantes

Trabajo de Campo: Recopilación de información

Yucatán (98)

Quintana Roo (102)

Campeche (33)

Mérida
Tizimín
Valladolid

Cancún
Chetumal
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VOLUNTARIADO Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, LA AMALGAMA IDEAL PARA 
CONSTRUIR UNA MEJOR SOCIEDAD.
EZER, LA CASA DEL VOLUNTARIO YUCATÁN.

El voluntariado brinda a los más marginados de la sociedad una oportunidad para participar en 
los procesos de toma de decisiones. Los voluntarios se pueden hacer escuchar para influir en 
los diálogos, cuestionar las normas sociales y promover los valores que todos defendemos. 
Son una pieza fundamental para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. 

Los voluntarios trabajan de manera incansable con el propósito de crear un futuro mejor para todos 
y su solidaridad no conoce fronteras. 
En el trabajo realizado desde EZER, hemos confirmado una y otra vez, que la acción voluntaria de las per-
sonas de todas las edades, en los diversos proyectos sociales de las organizaciones de la sociedad civil 
y las empresas, generan vínculos ciudadanos enmarcados en una amplia red de solidaridad, que permite 
alcanzar logros importantes, en torno a las necesidades de las personas en lo particular y de las comuni-
dades en lo general, fungiendo como un importante catalizador socialmente responsable y generador de 
un tejido social más humano y solidario. En Feyac reconocemos y agradecemos a todas las personas que 
con enorme entusiasmo y convicción, compartieron de su valioso tiempo, esfuerzo y talento para acom-
pañarnos en esta tarea de hacer algo por los demás.

PlÁticas para promover el volun-
tariado Universitario en: Univer-
sidad  Anáhuac Mayab, Univer-
sidad Mesoamericana de San 
Agustín, Universidad Tec. Milenio, 
Universidad Privada de la Penín-
sula, Universidad Interamericana 
para el Desarrollo, CROSC Tizimín 
y FEYAC.

Voluntarios staff en el “Día Mun-
dial de la Madre Tierra”

Donación de juguetes en evento 
del “Día del Niño” en el hospital 
O’Horan

Limpieza de playa en Puerto Pro-
greso con Elefante Verde A.C.

Reforestación con Plant For the 
planet A.C.

Regalo de abrazos 

Bepensa Rehabilitación de escue-
la 2018

Bepensa Voluntariado corporativo 
8% de amor

Doctores del Humor I.A.P
Ayuda a La Mujer Embarazada A.C.

Cruz Roja I.A.P
Fundación Emanuel A.C.

DIF Municipal – Programa Renacer
Aprendamos Juntos A.C.

Grupo Kerigma A.C.
Soñar Despierto A.C.

FEYAC
Club Arca A.C.

ABCOSUR I.A.P.
Amarte A.C.

Arca de Noe I.A.P
Programa PICIP

Equinoterapia A.C.
KANAN KAB A.C

Plant For The Planet A.C.
Elefante Verde A.C.

Banco de alimentos A.C.
ANSPAC

PROGRAMA PICIP 
GRUPO KERIGMA A.C.

SOÑAR DESPIERTO A.C

EVENTOS
REALIZADOS

ORGANIZACIONES APOYADAS 
CON VOLUNTARIADO. 

Resultados

NUESTRA EXPERIENCIA 2013 – 2018

563 Voluntarios Participantes

4,456 Horas de voluntariado realizado

14 Capacitaciones impartidas

28 Horas de capacitación

23 Organizaciones apoyadas

2 Voluntarios internacionales par-
ticipando en FEYEC por 1 año

6 Eventos de Voluntariado
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LA CULTURA DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL, UNA REALIDAD QUE 
CRECE EN LA PENÍNSULA DE YUCATÁN. 
DIRECCIÓN ACREDITADA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL, DARSE.

La FEYAC ha construido un modelo de Res-
ponsabilidad Social y Sustentabilidad ba-
sado en el trabajo colaborativo y en alianza 
con los principales actores de los sectores 

empresariales, gubernamentales, académicos y 
de sociedad civil para la consolidación de una 
Península Sostenible.
Es imprescindible destacar los avances que se 
han venido registrando en los últimos 4 años en 
la Península de Yucatán, siendo este un movi-
miento transformador, que paulatinamente va al-
canzando niveles importantes de participación, 
entre quienes integran los diversos sectores que 
conforman nuestra sociedad.
Igualmente importante es, resaltar que cada ac-
ción voluntaria emprendida desde las Empresas 
Socialmente Responsables, ha formado la base 
para incentivar y contagiar a otras, que quieran 
y estén dispuestas a hacer la diferencia en la 
adopción de un modelo de gestión, generando 
inercias positivas que, con el paso del tiempo y 
una visión clara, permitirán que en los años veni-
deros, ésta se convierta en una cultura empresa-
rial enfocada en el Desarrollo Sostenible, en sin-
tonía y armonía con los objetivos de Desarrollo 
Sostenible, establecidos por Naciones Unidas.
Pero, todo esto no podría ser posible sin la con-
formación de organismos autónomos y descen-

tralizados como lo son los Comités Promotores 
de la Responsabilidad Social Empresarial – 
AliaRSE por Yucatán, AliaRSE por Quintana Roo 
y AliaRSE por Campeche, que en esencia reflejan 
la suma de las voluntades del sector empresarial 
comprometido por cumplir integralmente con su 
finalidad de negocio atendiendo en su toma de 
decisiones las dimensiones: social, ambiental y 
económico, considerando las expectativas de 
sus grupos de interés, buscando la generación 
sustentable de recursos, promoviendo valores, 
respetando a sus colaboradores, la comunidad 
y el medio ambiente, para la construcción del 
bien común, sesionando mensualmente de ma-
nera ininterrumpida y compartiendo sus mejores 
prácticas de RSE.
Este año no solo rompimos las fronteras de los 
Estados, sino que apuntamos más alto para ge-
nerar relaciones internacionales, con la finalidad 
de proyectar a la FEYAC como un gran modelo 
único a replicar en otros países, generando alian-
zas intersectoriales que posicionen a la organiza-
ción como un referente de la RSE.
 Invitamos a todos a seguir transformando la Pe-
nínsula de Yucatán, con una visión de Desarrollo 
Sostenible, colaborando de forma local y contri-
buyendo a alcanzar las metas globales al 2030.

YUCATÁN QUINTANA ROO

CAMPECHE

12 Sesiones de AliaRSE por Yucatán

30 empresas participantes en promedio
por reunión.

20 Empresas con el Distintivo ESR®.

1 Expo Foro Ambiental 2018.

1 Entrega Local de Distintivos ESR®. 

1 Taller de Introducción a la Responsabili-
dad Social Empresarial

4
Participaciones en la Junta de Gobier-
no del Organismo Público Descentra-
lizado de Operación y Administración 
de la Zona Sujeta a Conservación 
Ecológica “Reserva Cuxtal”

3 Participaciones en el Consejo Estatal de 
Prevención de Adicciones

3ER
Encuentro Nacional Empresarial en 
RSE “La Responsabilidad Social es tu 
Responsabilidad”

1 Alianza con Radiodifusora
SONA 89.3FM

104
Emisiones del Programa Radiofónico 
“Vértice FEYAC, Un Punto de Encuentro 
con la Responsabilidad Social”

7 Convenios de Participación con
Universidades y Organizaciones

4
Mesas de Indicadores de RSE para 
empresas interesadas en Postular al 
Distintivo ESR

1
Reciclatón 2018 “Juntos, pero no 
revueltos”. Recabando 10 toneladas de 
residuos

1 Ciclo de Conferencias Ambientales

1 Co-cradores de la Iniciativa “Pacto por 
la Primera Infancia”

18 Limpiezas de Playa

1 Conferencia “Alimentación Sostenible” 

1
Participación en el Foro Internacional de 
Innovación y Emprendimiento Transfor-
macional

12 Sesiones de AliaRSE por Quintana Roo

35 empresas participantes en promedio por 
reunión

37 Empresas con el Distintivo ESR®

2º Foro de Responsabilidad Social 
Empresarial, Quintana Roo 2018

1 Entrega Local de Distintivos ESR®. 

1 Taller de Introducción a la
Responsabilidad Social Empresarial

1 Voluntariado Corporativo en Fundación 
Ciudad de la Alegría

6 Retroalimentaciones a las ESR® de
Quintana Roo

12 Sesiones de AliaRSE por Campeche

15 empresas participantes en promedio
por reunión

37 Empresas con el Distintivo ESR®

1ER Foro de Empresas Socialmente 
Responsables de Campeche

1 Entrega Local de Distintivos ESR®. 

1 Taller de Introducción a la
Responsabilidad Social Empresarial

2
Participaciones en el Subcomité Sec-
torial de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

2
Reuniones con los Presidentes del 
Consejo Coordinador Empresarial de 
Campeche

1 Jornada Anual de Recolección de Ba-
sura - Limpiemos nuestro México

1 Reforestación “El Ambiente está en tu 
escuela”

1 Proyección de Cine para 1,200 asisten-
tes - Ruta Cinepolis

1
Alianza con el Consejo Coordinador 
Empresarial de Campeche para pro-
mover la RSE
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PENINSULAR

INTERNACIONAL

2º
Informe de Avances de la Alianza por la 
Sostenibilidad de la Península de Yuca-
tán 2018 - Declaratoria ASPY2030

77
Organizaciones Firmantes de la Alianza 
por la Sostenibilidad de la Península de 
Yucatán - Declaratoria ASPY2030

1
Alianza como Equipo Focal de 
MY WORLD MÉXICO 2030 para 
la promoción de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible - ODS 2030

VII Encuentro Regional Sur-Sureste de 
Jóvenes Frente al Cambio Climático

2 Líderes Ambientales capacitados por 
The Climate Reality Proyect 

1 Concurso de Fotografía “Gran Península 
Sustentable 2018”

1
Concurso de Carteles “Premio a la 
Labor Juvenil Frente al
Cambio Climático”

1 Mesa Panel: “Los Acuerdos de la Cum-
bre Global de Acción Climática”

1 Mesa Panel: “Surprende, Ecosistema 
Emprendedor”

1
Mesa Panel “Alianzas Estratégicas para 
alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible” en el XI Encuentro Latinoa-
mericano de ESR

1
Panel: “La RSE y los modelos de negocio 
sustentables” en el marco de la Cumbre de 
Integración por la Paz “CUMIPAZ 2018”, 
Ciudad de Guatemala, República de Gua-
temala 

1
Mesa Panel: “Declaratoria de Sustentabili-
dad de la Península de Yucatán en el marco 
de la 10a Reunión Anual GCF Task Force - 
San Francisco, California

1
Panel: “Enfoques del sector privado para 
la adaptación el caso del sector turismo 
México” - 2° Foro Nacional de Adaptación 
al Cambio Climático, CDMX, México

4 Publicaciones en Revistas sobre la 
Responsabilidad Social y el ASPY203

1
Participación en la Asamblea Ordinaria de 
la Asociación Nacional de Autoridades Am-
bientales Estatales - ANAAE, Campeche, 
Campeche 
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LAS ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y SU IMPORTANTE 
TRABAJO EN LAS DIVERSAS REGIONES 
DE YUCATÁN.
LOS CONSEJOS REGIONALES DE ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL. CROSC.

La acción filantrópica de las organizaciones de la sociedad civil que desarrollan sus actividades 
en las comunidades de las diversas regiones de Yucatán, tienen un aporte social de gran im-
portancia, dado que las causas a las que dedican todos sus esfuerzos, provienen de necesi-
dades legítimas que no son atendidas por alguien en particular y que representan el segmento 

de oportunidad para la participación ciudadana comprometida y organizada. Sin embargo, en la 
mayoría de los casos, los niveles de organización que se requieren para una gestión eficaz, no son lo 
suficientemente óptimos, lo que ha justificado la intención de la FEYAC por fortalecer institucional-
mente a estos importantes  grupos sociales en sus propias comunidades. Las acciones concretas 
se circunscriben al acompañamiento de su profesionalización a través de Cursos, asesorías, vincu-
laciones institucionales e intersectoriales y co inversiones en sus procesos de institucionalización.  

REGIÓN COMUNIDADES
Oriente, Sede Valladolid                      Valladolid, Tixcacalcupul, Uayma

Litoral Oriente, Sede Tizimín               Tizimín, San Felipe, Espita, Colonia Yucatán. 

Litoral Norte, Sede Progreso               Progreso

Litoral Poniente, Sede Hunucmá        Hunucmá, Kinchil, Chocolá, Tetiz, Umán.

Sur, Sede Ticul                                        Ticul, Maní, Santa Elena, Muna, Dzan.

Metropolitana, Kanasín                        Kanasín, Xocchel.

RESULTADOS

3
Foros de Presentación de la Ley de Fomento a las Organiza-
ciones de la Sociedad Civil del estado de Yucatán en Vallado-
lid, Tizimín y Hunucmá.

4 Cursos en temas de : Integración de Equipos de Trabajo de 
Alto Rendimiento y Planeación y Organización del Trabajo.

2 Visitas de Seguimiento para la aplicación de Diagnósticos de 
Institucionalidad y Transparencia.  

2
Diagnósticos con Sociedad Productiva de Maxcanú para 
vincular grupo de productores al CROSC de la Región 
Poniente.

FOTOS



56 576TO INFORME DE GESTIÓN JUNTOS CONSTRUIMOS UN MEJOR FUTURO

FEYAC

PRESERVANDO Y SUMANDO ALIANZAS 
QUE FORTALECEN NUESTRA GESTIÓN, 
ALIARTE.
LOS CONSEJOS REGIONALES DE ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL. CROSC.

La generación de alianzas es, hoy en día, factor indiscutible en la transformación de las rela-
ciones sociales en México y el mundo. 
En este mismo sentido, FEYAC trabaja en el complejo entramado de capacidades institu-
cionales, intereses sectoriales y generación de nuevas capacidades, para alcanzar la visión 

vinculadora intersectorial que le permita a las organizaciones de la sociedad civil, concretar alianzas 
poderosas con empresas socialmente responsables que se interesen en los mismos temas del en-
torno social.
Derivado de lo anterior, a inicio del año 2018, la Fundación del Empresariado Yucateco, consideró 
relevante fortalecer el tema de las Alianzas Estratégicas para  dar a conocer a nivel nacional e in-
ternacional, el trabajo que se realiza en el estado, así como potenciar los recursos en coinversiones 
con acuerdos colaborativos entre Fundaciones y/o Empresas interesadas en la responsabilidad so-
cial, con intereses comunes en la entidad, a través de FEYAC. Ahora se cuenta con una represen-
tación en ciudad de México. 
A un año de haber iniciado la nueva experiencia, podemos decir con gran satisfacción, que hemos 
tenido buenos resultados y un importante impacto con cada una de las alianzas concretadas, en las 
que FEYAC siempre buscó que ambas partes ganaran en esta apuesta por el bien común.
 Su aporte a la niñez,  juventud y comunidades de nuestro estado, dieron como resultado mejorar 
las condiciones en que se desarrollan. Gracias a ellos se contribuyó en la prevención de la violencia 
y la cultura de la paz con el programa ADN, en el Programa de Intervención Comunitaria Integral y 
Participativa en Flamboyanes,PICIP,  por mencionar solo algunos. 

ALIADO LÍNEA DE ACCIÓN RESULTADOS
El cobijo otorgado por cor el CCE a su legí-
timo brazo social, la FEYAC, ha significado 
para la institución, su mayor fortaleza, con-
siderando que el compromiso que asumen 
y otorgan sus líderes a lo largo del año, nos 
permite desarrollar con firmeza, las acciones 
comprometidas con todo el sector empresa-
rial y con la sociedad en general.

Apoyo en la gestión de los recursos requeri-
dos para la implementación de los Proyectos 

programados

Se dio seguimiento al acuerdo de devolución 
de un porcentaje del Impuesto a la nómina de 
las empresas, para la inversión en los progra-
mas y proyectos que implementa la FEYAC. 
Seguimiento a los acuerdos de mejora de 
las instalaciones educativas de Flamboya-
nes Progreso, derivados de los trabajos de 
confirmación de los resultados del Diagnósti-
co Comunitario presentado ante las diversas 
secretarías de Educación, Seguridad Pública 
y Desarrollo Social.  

10’000,000.00

Construcción de una Escuela Primaria.
 Implementación del Telebachillerato.

Regularización del estatus ciudadano de 
personas sin Acta de Nacimiento.

Se fortaleció la alianza con el Gobierno 
municipal a través de la permanente comuni-
cación entre las diversas dependencias de la 
administración municipal y la participación en 
los Consejos y Comités municipales.
Se  continuó con los trabajos que se realizan 
en los Programas de Intervención Comunitaria 
Integral y Participativos en las Comisarías de 
Dzununcan y San José Tzal, con la participa-
ción activa de la comunidad y la implementa-
ción y seguimiento de los  programas de las 
diversas dependencias municipales.  

Se firma un nuevo Convenio para los traba-
jos que se realizarán durante el Año 2019.

El Institututo Nacional de Desarrollo Social 
mediante su Programa Nacional de Capacita-
ción a Distancia, continuó fortaleciendo a las 
Organizaciones de la sociedad civil a través 
de una oferta robusta de temas de relevancia 
mediante su transmisión semanal desde TV 
UNAM. FEYAC, centro receptor de la señal y 
convocante de las OSC, participó a lo largo 
de 35 semanas transmitiendo cada evento.

35 Teleconferencias de capacitación.
Algunos Temas:

Donataria autorizada: ventajas, obligaciones 
y requisitos. 

La planeación de una OSC: desarrollo y 
acciones.

Migrantes en retorno.

La Junta de Asistencia Privada del estado de 
Yucatán reafirmó su compromiso de fortalecer 
a las IAP de la entidad mediante la co inver-
sión realizada con la FEYAC para el acompa-
ñamiento de 40 proyectos en sus procesos de 
procuración de recursos a través de nuestro 
Programa PAR.

17 IAP apoyadas

FOTOS
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ALIADO LÍNEA DE ACCIÓN RESULTADOS
La Alianza Regional de FEYAC con el El Centro 
Mexicano para la Filantropía, para la promoción 
de la de la Responsabilidad Social Empresa-
rial en la Península de Yucatán, nos permitió 
continuar impulsando esta importante cultura a 
través de diversos acciones locales, nacionales 
e internacionales. 

Del mismo modo en el ámbito de la promoción 
de la Filantropía se participó en diversos foros 
que sirven de espacios de vinculación inte-
rinstitucional con organizaciones nacionales e 
internacionales.

2º Foro Internacional PYMES Social-
mente Responsables.

Participación en la Reunión Anual de 
Sociedad Civil, Acciones que Transfor-

man

Participación en el XIV Encuentro Ibe-
roamericano de Sociedad Civil en Lima 

Perú

La alianza de Fundaciones comunitarias de 
México ha representado para FEYAC, una des-
tacada experiencia de vinculación institucional 
al permitir que las 16 Fundaciones afiliadas, 
compartan sus experiencias entre si y promue-
van la participación comunitaria desde sus 
diversas regiones.  Desde 2013 se ha contado 
con la participación y apoyo de la Interame-
rican Foundation, IAF, en los procesos de 
fortalecimiento institucional de las asociadas y 
financiamiento de proyectos sociales.  

Paricipación en las reuniones de Asam-
blea para los temas de seguimiento de 

la agenda grupal.

Participación en la Cumbre de las Fun-
daciones Comunitarias de América del 

Norte, con las Delegaciones de Canadá, 
Estados Unidos y México.

En 2016 se concretó una alianza para la Sis-
tematización e institucionalización del modelo 
ADN en los estados de Chihuahua y Yucatán, 
que facilita el desarrollo de habilidades para 
la vida y la reducción de actitudes y factores 
de riesgo en adolescentes de los 10 a los 16 
años.”  Los avances han sido significativos con 
la participación de los colaboradores del ADN 
de la Técnica 59, quienes han cumplido con el 
ejercicio de las normas vigentes del programa.  

Recepción e Implementación de los 
Manuales del ADN relacionados con el 
desempeño del programa en el nivel 

Secundaria desarrollados y financiados  
por FECHAC.

Participación en 2 reuniones de se-
guimiento del Acuerdo en Chihuahua, 

Chihuahua y Ciudad Juárez.

3 Mesas de Presentación de los Avan-
ces de la Agenda de Política Pública del 
ADN con Legisladores de las bancadas 
del PAN, PRI Y MORENA del estado de 

Yucatán.

El Consejo Técnico 
Consultivo de la 

LFFAROSC.

Logotipo

La participación de FEYAC en este importante 
Consejo ciudadano, nos permitió además de la 
vinculación con otras organizaciones del país 
e instituciones federales, ser promoventes en 
nuestra entidad y en el estado de Campeche, 
de la Ley de fomento a las Organizaciones 
de la Sociedad Civil que fuera aprobada y 
publicada en Yucatán en el mes de Junio y en 
Campeche en el mes de Septiembre.

Una participación activa en Incidencia 
en Política Pública.

ALIADO LÍNEA DE ACCIÓN RESULTADOS

ARSEPAZ

La Embajada Mundial de Activistas por la Paz y 
la FEYAC inician en 2018 una alianza para la sen-
sibilización de las empresas y de la sociedad, en 
prácticas de RSE para el Desarrollo Sostenible, 
como herramienta efectiva para el fortalecimiento 
de la paz y felicidad integral del ser humano, y la 
sustentabilidad de la Madre Tierra.

Paricipamos en el Primer y Tercer Encuentro 
Nacional Empresarial de RSE en Villahermo-
sa Tab. Y Puebla, Puebla, respectivamente.

Participamos en la Cumbre Latinoamerica-
na de Integración por la Paz en Guatemala, 

República de Guatemala.

Participamos como Sede del IV Encuentro 
Empresarial de RSE: “La Responsabilidad 

Social también es tu Responsabilidad”.

Hablar del Programa del PICIP en Flambo-
yanes, Progreso, es hacer referencia a la 
invaluable participación y aporte de la alta 
dirección del Corporativo empresarial Grupo 
Logra, empresa Socialmente Responsable, 
impulsora de la iniciativa de Intervención Co-
munitaria en esa comunidad en 2015 e inver-
sionista social precursor de nuevas alianzas. 
Por tercer año consecutivo realiza una nueva 
aportación para el impulso de las acciones 
programadas.  

Se reciben y se invierten en la integralidad 
del Programa.

600,000.00

La destacada alianza realizada con la empre-
sa constructora AMG Desarrollos, tuvo como 
objetivo contribuir en el diseño, supervisión, 
elaboración y financiamiento de la mano de 
obra, de la construcción y equipamiento del 
Centro Cultural Comunitario de Flamboyaens 
Progreso. Esta singular obra, ha representado 
para la comunidad de Flamboyanes, el ver-
dadero Centro de desarrollo de las capacida-
des y habilidades, de cientos de ciudadanos 
de todas las edades de aquella comunidad 
resiliente.  

Con la participación del equipo del 
PICIP, se supervisó el desarrollo de la 

obra hasta su inauguración y puesta en 
funcionamiento.

En Diciembre de 2018, Feyac coordinó 
el Proyecto denominado “Compartiendo 
2018” en que AMG Desarrollos entregó 
1000 pavos para la cena de Navidad a 
igual número de familias en 14 Comisa-
rías de 7 Municipios, con la participa-

ción de 125 Voluntarios.

AAAY
Logotipo

En 2018 la alianza con la Fundación de la 
Confederación de Asociaciones de Agentes 
Aduanales de la República Mexicana, CAAA-
REM y la Asociación de Agentes Aduanales 
de Yucatán, A.C. dio nuevos frutos al ser pro-
motores e impulsores del evento recaudatorio 
de fondos Anual, con el que ambas organi-
zaciones apoyaron el desarrollo de importan-
tes acciones comunitarias en Flamboyanes 
Progreso..

Participamos en la organización del 
Concierto “La Gran Noche de Verano 

2018” en la Marina Silcer.
Se recibió una aportación de 500,000.00
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AGRADECIENDO A NUESTROS 
INVERSIONISTAS SOCIALES Y DONANTES

Gracias, muchas gracias a cada persona, empresa o fundación por sus invaluables aportaciones que permi-
tieron, que importantes acciones sucedan. Juntos con Responsabilidad Social, Construímos un Mejor Futuro.

• FUNDACIONES
• FUNDACION ADO   A. C.
• FUNDACIÓN GENTERA A.C.
• FUNDACIÓN GRUPO MÉXICO, A.C.
• CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPÍA A.C.
• FUNDACIÓN DE AGENTES ADUANALES PARA LA 

ASISTENCIA INFANTIL, A.C.
• COMUNIDAD EDUCATIVA ALIANZ A.C.
• PROMOTORA SOCIAL MEXICO A.C.
• FUNDACION SORIANA, A.C.
• NACIONAL MONTE DE PIEDAD IAP
• FUNDACION PALACE RESORT IAP
• SERVICIOS CARITATIVOS SUD. A.C.
• FUNDACIÓN LEGO A.C.
• 
• CORPORATIVOS Y EMPRESAS
• TAQUITOS DE MEXICO SA DE CV
• COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES     

POLIFORUM SA DE CV
• CASA SANTOS LUGO SA DE CV
• GRUPO LOGRA S DE RL DE CV
• MOVAGO, S.A.P.I DE C.V.
• PRODUCTORA DE ALIMENTOS MEXICANOS SA DE CV
• ESPACIOS CREATIVOS, S.A. DE C.V.
• PRODUCTOS DE HARINA SA DE CV
• TECNOTERMA INDUSTRIAL PENINSULAR SA DE CV
• ENERGIA SOLAR SAN IGNACIO S. DE R.L. DE C.V.
• CERVEZA CEIBA
• SCOTIABANK INVERLAT, S.A.
• SALLES SAINZ GRANT THORNTON SC
• CLIENTES OXXO
• CONSTRUCTORA PROSER SA DE CV
• ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE   

PROGRESO S.A. DE C.V.
• HIDROCARBUROS DEL SURESTE, S.A. DE C.V.
• AL TRANSPORTES PENINSULARES SA DE CV
• COMERCIALIZADORA MICHELLE SA DE CV
• INMOBILIARIA JARDINES DE ITZINCAB SA DE CV
• ELECTRONICA EMPRESARIAL CANCUN S.A. DE C.V.
• DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS Y MUEBLES DE  

MÉRIDA, SA DE CV
• MASPESCA, S.A. DE C.V.
• LÓPEZ MOLINA SCP
• PROVEEDORA DEL PANADERO, S.A. DE C.V.
• PALAZUELOS ACEBAL PRIMATESTA SC
• BOTANAS Y FRITURAS DEL SURESTE    

LA LUPITA S.A. DE C.V.
• HONG HO MEXICO S.A. DE C.V.
• GRUPO ADUANERO PENINSULAR, SCP
• AGENCIA ADUANAL CERVERA SA DE CV
• CASA BRITO DE MAQUINAS DE COSER SA DE CV
• AGENCIA ADUANAL DEL VALLE SURESTE, S.C.P.
• GRUPO ADUANERO GIRAUD DEL SURESTE S.C
• MARNA DEL SURESTE SA DE CV
• LÍNEA PENINSULAR SERVICIOS    

ADMINISTRATIVOS, S.C.P.
• DISTRIBUIDORA MEGAMAK SA DE CV
• MARCA PREFABRICADOS, S.A DE C.V
• MARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.
• EMBOTELLADORAS BEPENSA, S.A. DE C.V.
• ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE  

CAMPECHE SA DE CV
• RIVADENEYRA Y ASOCIADOS S. C. P.
• PRODUCTOS MITZA S.A. DE C.V.
• RODOLFO MARTÍNEZ Y ASOCIADOS, SCP.
• ENERALL TERRA 1, SAPI DE CV
• INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

• EASYYARN SA DE CV
• SERVICIOS MARINOS DEL SURESTE SA DE CV
• VIVE ENERGIA SAPI DE CV
• RIO SECRETO SA DE CV
• OPERADORA TURÍSTIA VIAJES QUE    

ILUMINAN SA DE CV
• EDIFICACIONES ARBIBE SA DE CV
• ADMINISTRACIÓN SURCACEN S.A. DE CV.
• CORPORACIÓN INMOBILIARIA KTRC SA DE CV
• CONTROLADORA DOLPHIN SA DE CV
• ALBERTA EWN SA DE CV
• ARENAS Y BLOQUES DEL CARIBE SA DE CV
• ADELANTE DISTRIBUCIONES S.A. DE C.V.
• FB DISTRIBUCIONES S DE RL DE CV
• BANANA BAY S. DE R.L. DE C.V.
• CONSULTORES EN GESTION POLITICA Y   

PLANIFICACION AMBIENTAL SC
• DOARNO GROUP SA DE CV
• RED ADUANERA PENINSULAR SC
• CONTOY ADVENTURES S DE RL DE CV
• HUARIBE S.A. DE C.V.
• ALLTOURNATIVE S.A. DE C.V.
• DIPROLISA DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE  

LIMPIEZA, S.A. DE C.V.
• AUTECONS, S.A. DE C.V.
• LOGRA FINANCIAMIENTOS, SA DE CV., SOFOM ENR.
• INGENIERIA DE MADERA DE MEXICO SC DE RL DE CV
• MARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.
• HOME DEPOT MEXICO, S DE R.L. DE C.V.
• FUNDACIÓN GRUPO LALA A.C.
• NEUBOX INTERNET SA DE CV
• IBM DE MEXICO COMERCIALIZACION Y   

SERVICIOS S DE RL DE CV
• DISTROLLER AMPARIN

• SONA FM 89.3
• GALLETAS DONDÉ
• CANACO SERVYTUR MÉRIDA
• SEDUMA YUCATÁN
• BEPENSA BEBIDAS SA DE CV
• TERE CAZOLA
• KANAN KAB
• THE NATURE CONSERVANCY A.C.
• CUMIPAZ
• COPARMEX
• FERIA YUCATÁN IXTMAKUIL 2018
• ALIANZA DE CAMIONEROS DE YUCATÁN
• ATRACCIONES GONZÁLEZ S.A DE C.V.
• HELADOS HOLANDA
• MESTALUM
• AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA 
• AMG DESARROLLOS
• FUNDACIÓN PALACE RESORT IAP
• GNP SEGUROS
• 
• PERSONAS
• JOSE LUIS FRANCO ALVAREZ
• JORGE NOVELO ACEVEDO
• MARIA GABRIELA GOMORY MARTINEZ
• GOMORY MARTINEZ ANA MARIA
• JUAN MANUEL DIAZ ROCHE
• GUILLERMO EDMUNDO MENDICUTI LORIA
• ABELARDO DE JESUS CASARES ADD
• MARÍA DE LOURDES LORET DE MOLA GOMORY
• GERARDO ANTONIO DÍAZ ROCHE
• STEFANO GANGEMI
• MARIO JAVIER CAMARA RENDON 
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MONITOREANDO LA CALIDAD DE 
NUESTRA GESTIÓN.

La institucionalidad, transparencia, legalidad, profesionalización y el desarrollo constante de los pro-
gramas y proyectos, así como la medición de los logros esperados, es tarea que prioritariamente 
nos ocupa en la FEYAC.

Para tales efectos, se cuenta con un estricto seguimiento profesional en el que se destaca la participación del 
Comité Ejecutivo del Consejo de la Fundación, a quién se le reporta de manera puntual los resultados alcan-
zados mes con mes. SIGECA, desarrolla, implementa y monitorea estándares de calidad, que contribuyen 
a la mejora continua de la organización y a satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y 
clientes, logrando la eficacia y eficiencia de la Fundación con alto sentido de Responsabilidad Social.

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD. SIGECA
RESULTADOS

1 1 Certificación de FEYAC como Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco

1 1 Informe de Transparencia ante Indesol 2018, apoyando al área administrativa

1 Proceso de Reclutamiento y Selección de Personal  

15 Sesiones de Capacitación en Políticas Internas, Procesos de Calidad
e Indicadores de Gestión.

1 Presentación de Resultados de Auditoría Externa

1 Plan de Transición y Actualización de Procesos a la Norma ISO 9001:2015 (en 
ejecución)

1 Taller de capacitación en “Actualización del SGC con la Norma ISO 9001:2015”

14 Sesiones de Actualización de Procesos Norma ISO 9001:2015

3 Sesiones de revisión de Planes de Trabajo e Indicadores de
Gestión de los programas

2 Encuestas de Clima y Satisfacción Laboral y presentación de resultados

6 Encuestas de Satisfacción de los Programas ADN, EZER y PAR

1 Postulación al Premio Visionarios JK del Banco Interamericano
para el Desarrollo – BID

1 Postulación al Premio Ética y Valores en la Industria RSC

1 Participación en el Training de Líderes Climáticos  The Climate Reality Project

3 Inventarios de activos del Comedor Comunitario Brisas de San José

12 Sesiones de revisión de los 49 Indicadores de Gestión con el Comité Ejecutivo

FOTOS
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UNA ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN 
SOCIALMENTE RESPONSABLE. 
PLANEAFIN.

La administración responsable de todos los fondos que se operan en la FEYAC, representa el eje 
neurálgico de toda la gestión. PLANEAFIN, vincula la acción de las diversas áreas de la Fundación 
con los actores externos que apoyan y fortalecen las finanzas de la institución, expidiendo los reci-

bos deducibles de impuestos correspondientes y elaborando informes a las diversas instancias financia-
doras para la generación de procesos de transparencia, credibilidad y confianza. PLANEAFIN, permite el 
análisis de los diversos Centros de Costos regularmente y controla de manera precisa los flujos reales de 
recursos en forma expedita. El respaldo y sustento de este importante programa al complejo desempeño 
de la institución, garantiza el logro del objetivo general.

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD. SIGECA

INGRESOS

EGRESOS

$28’564,802.89

$23’511,138.29

INGRESOS POR RUBRO ANUAL

ESTADOS FINANCIEROS ENERO-DICIEMBRE 2018 EGRESOS POR RUBRO ANUAL

$28’564,802.89

$23’511,138.29

DG EZER PAR RSE ADN CEFORY GG FONDOS DON
ESP

PS CI ALIANZAS

Empresas Gobierno Fundaciones Organizaciones
locales

$35,000.00

$1’751,000.00

$5’901,095.10

$999,393.88

$11’849,440.00

$3’080,113.33
$3’919,760.58

$984,000.00

PersonasConsejeros Donantes 
varios

Donativos 
en especie

7%

2% 2%

32%

25%

9%

6%
4%

0% 0%

7% 7%
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HACIENDO EQUIPO

CARTA PRESIDENTE

Siendo la FEYAC el brazo socioambiental del Consejo Coordinador Empresarial de Yucatán, su 
representación y cuidado recae en la participación comprometida de 28 empresarios, que con 
amor y compromiso con las causas más apremiantes de nuestra entidad, participan y contribuyen 

permanentemente en la custodia de las acciones y resultados que se tienen año con año.

EL CONSEJO
Lic. Beatriz Eugenia Gómory Correa

Lic. José Antonio Loret de Mola
Lic. Michel Salum Francis

Ing. Juan Manuel Diaz Roche
Lic.Guillermo Edmundo Mendicuti Loria

Lic. Manuel Fernando Alfaro Santos
C.P. Susana Martínez Septién

Lic. Bernardo Martin  Rivadeneyra Pérez
Lic. Sergio Enrique Basurto Pérez

Lic. David Montañez Rufino
Lic. Stefano Gangemi

Arq. José Manuel López Campos
Ing. José Chapur Zahoul

Lic. Juan José Abraham Daguer
Lic. Jorge Baqueiro Baqueiro

Lic. Marisol Lugo Ayora
Lic. Alejandro Seguí Cisneros
Lic. Arturo Iglesias Bermudez 

Lic. Teresa Cazola Bravo
Lic. Ignacio Ponce Manzanilla

Lic. María Alicia García Gamboa de Ortiz 
Ing. Jorge Caamal Burgos
Lic. Gerardo Díaz Roche

Lic. Alelí Romero Yam
Lic. Jorge Alcocer Vargas

Lic. Jorge Eichelmann
Ing. Javier Evia Góngora

Lic. Elsy Ortiz Rouco

EL EQUIPO OPERATIVO
Abril del Rocío Cimé Aké
Alejandro Ruíz Hernández
Guillermo Martín González
Julieta Isabel Sánchez May

Laura Juárez Trejo
Lisbett Parra Cetz

María José Evia Rodriguez
Olga Lidia Nestoso Facundo

Raquel Barrera Pérez 
Raúl José López Osorio

Yesenia Pech Manzanero

VOLUNTARIAS INTERNACIONALES
Elena Bettenhäuser

Eli Woodruff
Sonja Ilse Emperle

Mathilda Zechmeister



68 6TO INFORME DE GESTIÓN

FEYAC

AYÚDANOS A AYUDAR
SI DESEAS UNIRTE A NUESTRA CAUSA PUEDES 

REALIZAR TUS DONATIVOS PARA BECAR A UNO DE LOS 
NIÑOS DEL PROGRAMA ADN

BANCOMER
No. DE CUENTA: 0189612548
TRANSFERENCIA BANCARIA

CLABE: 012 910 001 896 125 483

CORREO DE CONTACTO:
vinculacion@feyac.org.mx

Este informe anual 2016 llega a ti con un 
compromiso para contribuir a crear un mejor 

Yucatán, solo con acciones diferentes se 
pueden esperar resultados diferentes

www.feyac.org.mx


