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FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

Evolucionando

responsablemente

2019 represent6 un afo de
cambios de todo tipo. Desde la
autoridad federal, la falta de
coordinacion con las
organizaciones de la sociedad
civil y hasta el descrédito a la
labor desempenada por
nosotros, constituy6 la norma
de las relaciones entre ambos
sectores.

Muchas organizaciones vieron
disminuidos gravemente sus
ingresos y con ello sus
capacidades de seguir
transformando positivamente
nuestras realidades.

En las comunidades donde
intervenimos con nuestros
programas, son muchas las
senales de una realidad plagada
de carencias y asuntos por
resolver que dificultan el
verdadero desarrollo
sostenible.

Ala par, en un entorno empre-
sarial cada vez mas competido
y profesional, la cultura de la
Responsabilidad Social Empre-
sarial es cada vez mas vigente y
atractiva, cautiva cada dia a
nuevos seguidores y significa
una ventaja competitiva.

En esta coyuntura, la misién de
la Fundacién se mantiene
vigente y de manera responsa-
ble, durante el ano que termi-
na, transitamos por diferentes
caminos de renovacion para
adecuarnos al entorno
cambiante y seguir respondien-
do a las razones que dieron
origen a nuestro existir.

Reafirmamos nuestro compro-
miso de contribuir con el
desarrollo 6ptimo de nuestra
sociedad y evolucionamos para
hacerlo cada vez mejor.

Premio Yucatan

D ala CALIDAD
2018



Fortalecer a la
sociedad civil
organizada y la
responsabilidad
social del sector
empresarial del
Estado de
Yucatan para
impulsar el
desarrollo
integral de las
comunidades y
la prevencion
de la violencia y
la delincuencia,
mediante la
concertacion de
alianzas
intersectoriales,
la mejora
continua,
acompaha-
miento y
asesoria, con
sostenibilidad y
transparencia.

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

Nuestro Quehacer

En FEYAC tenemos como objetivo contribuir al desarrollo de Yu-
catan en nivel 6ptimo. Para lograrlo, trabajamos impulsando 6
grandes metas:

Tercer sector fortalecido

Sector empresarial socialmente responsable

Alianzas promotoras de bienestar

FEYAC sostenible

FEYAC promotora de sostenibilidad

Comunidades resilientes y prosperas

Alo largo de 7 afios de actividades y aprendizajes, hemos logrado
consolidar nuestra accion en 4 grandes programas de intervencion:
o Fortalecimiento del Tercer Sector

o Responsabilidad Social Empresarial

o Intervenciones Comunitarias Integrales y Participativas

o Intervenciones Educativas

SARCANE SE O

Con nuestras acciones, incidimos positivamente en la agenda 2030
de desarrollo sostenible en los siguientes objetivos:

1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION DE
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR CALIDAD

it J S -~ | ™

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNDVAGIONE
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

o il &

1 REDUCCION DELAS - 1 PRODUGCION 13 ACCION
DESIGUALDADES Y GONSUMO POR EL CLIMA

RESPONSABLES

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

E INSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&
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Inversion Social

Recurso recibido en 2019

$ 25°059,529.00

Recurso invertido en 2019

$22°329,447.00

Recurso movilizado en 2019

$26°519,409.00

Nuestra
Vision

Ser modelo
nacional por la
capacidad de
articular los
tres sectores
para impulsar
el desarrollo
integral de las
comunidades
de Yucatan,
mediante la
institucionali-
zacion de la
sociedad civil,
la
responsabilidad
social y la
incidencia en
politicas
publicas.

2019
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Nuestros
Valores

Solidaridad

Sensibilidad y
compromiso
hacia las
necesidades de
los sectores
vulnerables.

*)(3'
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FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO AC.

Fortalecimiento del 3er Sector

Por séptimo ano, la FEYAC dedic6 esfuerzos importantes y recur-
sos, para contribuir a la generacion de capacidades en las Organi-
zaciones de la Sociedad Civil.

Acompanamiento individualizado, horas de capacitacion, elabora-
cion de proyectos para procuracion de fondos , formacién para el
trabajo digno y hasta un estudio con la participacién de 97 asocia-
ciones.

Procuracion de Recursos

60 Proyectos postulados en 10
convocatorias diferentes por un total

de $13’290,823.38
....... 2 4
i, (e . <5
L Vicatan Actln\ﬁpe;ar T(‘;, mﬁmk
Nacional Monte de Piedad. @j DIF ACR
FUNDACION Australian INPI
MERCED Aid 4 Coppel

Capacitacion

482 integrantes de OSC capacitados

181 horas impartidas en Normatividad
Contable y Fiscal, Transparencia,
Fortalecimiento Institucional y Procuracion
de Recursos

Investigacion

De la mano con el municipio de Mérida y la
JAPEY, desarrollamos el estudio diagnéstico
sobre las fortalezas de las OSC de Yucatan:
“Conocer para Crecer”.

Péagina 4
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Acompanamiento

38 asesorias individualizadas a OSC en
Obtencion de Donataria Autorizada,
Optimizacion Fiscal y Legal,
Planeacion Estratégica y Operativa

fil{
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$2’749,664 invertidos en el
Fortalecimiento de OSC en 2019

Trabajo Digno

En alianza con Nacional Monte de Piedad y
CANACO Mérida, desarrollamos un proceso de
formacion de capacidades con 47
microempresarios.

SN ()

CEFORY

Nuestros
Valores

Subsidiariedad

Coadyuvar en
el desarrollo de
los sectores
marginados.

Promover las
acciones de
apoyo a los

sectores
vulnerables
mediante la
informacion
clara y concisa
de las bases
para apoyarlos.

2019
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l.’ Responsabilidad Social
Empresarial

El programa tiene como objetivo, promover la gestion socialmente
Nuestros . .
responsable de las empresas de la Peninsula de Yucatan. Para lo-
Valores grarlo, participamos activamente con otros actores regionales y
coordinamos los esfuerzos de los tres comités responsables de pro-

mover este estilo de empresa:
Transparencia

Responder a la
confianza de la
sociedad

ucateca. . . . . .
y Al finalizar 2019, gracias al compromiso de todos, existen:

Mantener la
informacion de
la Fundacion en

todo momento. 88 empresas con el distintivo
ESR en la peninsula

El Ayuntamiento de la ciudad de Mérida, comprometido con la
promocion de la cultura de la RSE, recobra la certificacién como
entidad promotora de la Responsabilidad Social Empresarial, en el
marco del 1er Foro de RSE en Mérida, organizado por FEYAC.

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

7° Informe de Actividades
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Empresa

ESR Socialmente

Responsable

Convencidos de la necesidad de contribuir a la promocién de la
cultura de la sostenibilidad, continuamos participando en diversos
foros y espacios para sumarnos a esta tarea e impulsar la cultura de la
RSE desde este ambito.

Entre otros, lideramos el Comité de Desarrollo Econémico Sostenible
e Inclusivo del Consejo Estatal de la Agenda 2030, participamos en
el Comité de Educacion para la Sustentabilidad de la SEGEY, somos
aliados de My World México y de la red de Pacto Mundial México y
seguimos liderando los esfuerzos de la Alanza Peninsular 2030, de la
cual ya hemos registrado 3 afios de buenas practicas y resultados

conjuntos.

Recurso invertido en 2019:

$1°778.577.71

Fondos procurados en 2019:

$1°098,804.00

Nuestros
Valores

Responsabili-
dad Social

Realizar y
fomentar
acciones de
apoyo a los
diferentes
grupos de
interés:

sectores
marginados,
colaboradores
de la institucion
y la sociedad
en general.

2019
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Intervenciones Educativas

Con el objetivo de coadyuvar en el desarrollo integral de los y las
NNA potenciando sus capacidades, impulsando su competitividad
y responsabilidad, asi como sembrar en ellos la esperanza de un
mejor futuro; aplicamos un afio mas el programa Ampliando el
Desarrollo de los Ninos (ADN).

Continuamos con los 2 proyectos iniciaos en anos anteriores , co-
menzamos una nueva intervenciéon en conjunto con el DIF estatal e
iniciamos, en alianza con la Secretaria de Educacion del estado
(SEGEY), los trabajos para implementar 2 nuevos proyectos ADN.

Ejes Tematicos

proyectos que
tengan
posibilidades de
supervivencia y
desarrollo.

La institucion
debera generar
fuentes
alternativas de
ingresos que le

. Nutricion Habilidades para
permitan ser .
autosuficiente la Vida
con el paso del

tiemp
l g_
Rendimiento Ladico Activacion
o Académico Formativo Fisica

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.
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Son ya mas de 6 afios de implementacion de ADN

en la escuela secundaria técnica No. 59, al sur de la z{/ﬂ dn

ciudad de Mérida, en conjunto con la Asociacién
por el Bien Comun del Sur IAP (ABCOSUR).

Nuestros
Principales resultados en la Técnica 59 Valores

Dias de implementacion 141
Comidas servidas 28,824 Trascendencia
Horas ofrecidas en Centro de Tareas 1,024
Participar en
Horas ofrecidas en Actividades Ludicas 2,304 acciones que
produzcan
Horas ofrecidas en Actividades Deportivas 1,536 resultados
perdurables a
Sesiones de Consejeria Psicologica 668 través del
tiempo.
Sesiones de Consejeria Nutrimental 354 Asegurar la

permanencia, el
crecimiento y
desarrollo de la
institucion mas
alla de sus
integrantes.
Instrumentar los
mecanismos para
dar seguimiento
a las inversiones
y programas en
los que la
Fundacion
participe.
Generar las
condiciones para

qgue los
programas y
F | acciones se
Beneficiari ir n .

eneticiarios directos e 220 estudiantes regulares TEPIOCCE 17

2019: expandan a

Fondos procurados en 2019: $ 944,050.00 través de la
R . id . S 3 propia sociedad
ecurso ivertido ep 2019: $27039,817.52 civil organizada,

Costo anual per capita: $ 9,271.90 a través del

tiempo.

2019 Péagina 9



Nuestra
Mision

Fortalecer a la
sociedad civil
organizada y la
responsabilidad
social del sector
empresarial del
Estado de
Yucatan para
impulsar el
desarrollo
integral de las
comunidades y
la prevencion
de la violencia y
la delincuencia,
mediante la
concertacion de
alianzas
intersectoriales,
la mejora
continua,
acompaha-
miento y
asesoria, con
sostenibilidad y
transparencia.

ﬂ()( *)(3,

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

En coordinacion con el Sistema DIF Yucatan, implementamos una
nueva intervencion al interior del Centro de Atencién Integral para
el Menor en Desamparo (CAIMEDE), con la finalidad de contribuir
al desarrollo integral de los menores que lo habitan.

Este proyecto abarca 3 ejes tematicos: Activacion Fisica, Ludico
Formativo y Habilidades para la Vida.

Beneficiarios di-
rectos en 2019:

dosen o | $336,634.88
Recurso invertido

131 menores

en 2019: $ 313,870.05
Costo anual per
cépita: $2,395.95

En alianza con la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
(SEGEY), iniciamos los trabajos para operar 2 nuevos proyectos
ADN: en la Secundaria Técnica No. 58 de la colonia San Haroldo y
en la Secundaria General No. 88 del municipio de Chikindzonot.
En ambos casos, se realizaron diagndésticos participativos al inte-
rior de las comunidades educativas y se definieron necesidades de
infraestructura, asi como los planes de trabajo de cada proyecto.
Las obras fueron realizadas con inversion de la SEGEY y abarcaron
remodelaciones en bafos, aulas, espacios de usos multiples, asi co-
mo cocinas y comedores.

El primer proyecto sera ejecutado en conjunto con la Fundacion de
la Universidad Auténoma de Yucatan y el segundo de la mano con

la Asociacion PREVIHNIENDO del oriente del estado.

Péagina 10
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Cumple ya un afo de implementacién el ADN en el
centro comunitario de la colonia Brisas de San José .,{/il (ln

Tecoh, al sur de la ciudad de Mérida, con nifios y
adolescentes de la zona.

Principales resultados en Brisas de San José Tecoh

Dias de implementacion 226
Comidas servidas 15,864
Horas ofrecidas en Centro de Tareas 452
Horas ofrecidas en Actividades Ludicas 1,306
Horas ofrecidas en Actividades Deportivas 452
Horas de Consejeria Psicologica 284
Horas de Consejeria Nutrimental 144

86 estudiantes regulares y

Beneficiarios directos en 2019: 7 adultos mayores

Fondos procurados en 2019: $ 161,488.16
Recurso invertido en 2019: $1°168,245.47
Costo anual per capita: $12,561.78

Nuestra
Vision

Ser modelo
nacional por la
capacidad de
articular los
tres sectores
para impulsar
el desarrollo
integral de las
comunidades
de Yucatan,
mediante la
institucionali-
zacion de la
sociedad civil,
la
responsabilidad
social y la
incidencia en
politicas
publicas.

2019
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necesidades de
los sectores
vulnerables.

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

Intervenciones Comunitarias
Integrales y Participativas

Este programa, implementado originalmente en la Comisaria Cam-
pestre Flamboyanes del Municipio de Progreso, tiene como fin el
desarrollo comunitario de base para la incidencia en politicas pu-
blicas por el bien comtn, busca fortalecer los procesos de confor-
macién del lazo social solidario y participativo, promoviendo el
sentido de pertenencia e inclusion social, y coadyuvar a la articula-
cion de los recursos institucionales y comunitarios existentes, con
una perspectiva de derecho, de género relacional e incluyente, de
sustentabilidad y autonomia, en pro de la transformacion y el
desarrollo de la comunidad desde sus propios miembros y contri-
buyendo con esto a la prevencion social del delito.

En el 2019 se implementaron en Flamboyanes sus 5 areas y sus 12
lineas de accidon, sumandose una nueva actividad productiva.

INCLUSION INFANTO-
JUVENIL PRODUCTIVA

Pagina 12
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Beneficiarios directos de
Flamboyanes en 2019:

5440 habitantes
(64% de la pobla-
cion total)

Fondos procurados en 2019:

$ 5°372,062.37

Costo anual en efectivo:

$ 37320,128.40

Costo anual en especie: $ 196,098.20
Costo total 2019: $ 37516,226.60
Costo anual per cépita: $ 646.36

EQUIPO PICIP 2019

Nuestros
Valores

Q.

PICIP

Programma de Intervencién Comantaria
egral y Partiipativa

Subsidiariedad

Coadyuvar en
el desarrollo de
los sectores
marginados.

Promover las
acciones de
apoyo a los

sectores
vulnerables
mediante la
informacion
clara y concisa
de las bases
para apoyarlos

. Albania Cocom Tommaso Iskra De

Renata Barrionuevo , . .

Sanchez Silvestri
Cristobal Fernandez Andrea Macias Madeline Booke
Navarro Luna Beath
Julieta Urbina Elias Vivas Matos Maria Susana
Noriega Bobadilla Sotomayor
Alejandra Davila , Eder Martinez

, Carlos Duran Pech .
Rodriguez Galindo
VOLUNTARIOS 2019

Charles Sawson Alphonse Mattia Ken Scott

2019
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Nuestros
Valores

Transparencia

Responder a la
confianza de la
sociedad
yucateca.

Mantener la
informacion de
la Fundacion en
todo momento

I

. ;‘:’ e
N Dl g/t

?ﬁw

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

En coordinacion con el Ayuntamiento de Mérida y con coinversion
economica de éste, desde julio de 2017 se implementa la réplica
metodologica del PICIP en las comisarias de Dzununcan y San
José Tazl, al sur del municipio de Mérida, denominada Proyecto
VIVE.

Su plan de incidencia se basa en la metodologia participativa para
el desarrollo de base: los destinatarios son agentes activos de la
planeacion, ejecucion y del cambio esperado, que se desarrolla a
través de acciones que integran las distintas areas de la vida
comunitaria (transversalizando la perspectiva de derecho, cultura
de la paz, interculturalidad y de género relacional e incluyente),
donde el abordaje de las problematicas sociales se inserta en un
proceso de desarrollo comunitario sostenible (ambiental, social y
econdémico) con proyeccion a impactar en politicas publicas para el
bien comun y asi incidir en el 100% de la poblacion.

Abarca 4 grandes areas de intervencion.

/N
VIVE

\l./
AN AN A

Fortalecimiento Institucionaly Educacion Inclusion Socio- Vida

Gobernanzaparael Bien

Comin [ntegral economica Comunitaria

A S

Beneficiarios directos en 2019: 2(196716;;:)1)&(23?5 ,Egg (;/()’
Fondos procurados en 2019: $1°040,000.00
Costo total 2019: $17918,043.02
Costo anual per capita: $ 664.50

Péagina 14
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¢ Qué transmite VIVE a la comunidad?

La importancia de la
educacion y la inclusion

infanto-juvenil \

VIVE

Integral y Participativa

La importancia de la

17% participacion ciudadana
/_ para lograr una mejor
Que hay practicas comunidad

0,
culturales que no son 32%

sanas (alcoholismo, abuso
sexual, violencia...)
10%

La necesidad de
tener mayor respeto

Que hay mucha gente
valiosa dentro de la propia

comunidad que puede A y solidaridad entre
hacer el cambio los vecinos
22% 19%

El trabajo coordinado con las diferentes areas de la administraciéon
publica municipal, liderado por la Secretaria de Participacion Ciuda-
dana y materializado en un espacio denominado VIVEro, a permitido
una incidencia real y positiva en las politicas ptblicas, una verdadera
colaboracion entre actores en ambas comunidades.

Las familas que raen - Cambios en el comportamiento de las familias

a sus hijos estan
haciendo un grupo en

el que se llevan bien \
1%

Hay quienes no les
interesa el programa

porque no regala Ahora estan mas
nada pendientes de su hijo
19% | 27%
Participan mas en las
actividades
comunitarias
19%
Poco a poco se van
dando cuenta de que
tienen que poner de ——— o

su parte para mejorar
la calidad de vida
24%

Programa de Intervencion Comunitaria

Nuestros
Valores

Responsabili-
dad Social

Realizar y
fomentar
acciones de
apoyo a los
diferentes
grupos de
interés:

sectores
marginados,
colaboradores
de la institucion
y la sociedad
en general.

2019
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Nuestros
Valores

Sostenibilidad

Apoyamos
programas y
proyectos que
tengan
posibilidades de
supervivencia y
desarrollo.

La institucion
debera generar
fuentes
alternativas de
ingresos que le
permitan ser
autosuficiente
con el paso del
tiemp

G
T

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

Fruto de las experiencias exitosas del programa y en el marco de la
alianza estratégica de FEYAC con las Secretarias de Desarrollo
Social (SEDESOL) y de Educacion del Estado de Yucatan (SEGEY),
buscando el desarrollo regional sustentable del estado, se
implementan nuevamente réplicas metodologica del programa
para:

1.

Diagnostico Comunitario Participativo Integral del Municipio
de Tahdzit.

Diagnostico Participativo Integral de la Comunidad Educativa
en la Escuela Secundaria Técnica N° 58 de San Haroldo
Kanasin, para la implementacién no estandarizada del
Programa ADN.

Diagnostico Participativo Integral de la Comunidad Educativa
en la Escuela Secundaria Estatal N° 88 de Chikindzonot, para
la implementacién no estandarizada del Programa ADN.
Fortalecimiento y capacitacion en metodologia participativay
desarrollo comunitario sustentable a la Coordinacion General
de Programas Estratégicos de la SEGEY: Programa Misiones
Culturales Rurales N° 20, 21y 22.

Movilizando en estas acciones recursos por: $ 501,340.72

Diagnéstico Comunitario Participativo Integral 2019

ﬂw 3,

o

FEYAC  smmsiisch

Raices que dan lutos

Municipio Tahdziu, Yucatan

MAYO-NOVIEMBRE 2019

Renata Barrionuevo
Susana Bobadilla Sotomayor
Eder Martinez Galindo

Péagina 16
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Calidad

Premio Yucatan

D ala CALIDAD
2019

Resultado de la experiencia,
el camino recorrido en torno
a la profesionalizacion de
nuestras actividades y el gran
trabajo de nuestros
miembros y colaboradores,
obtuvimos en el afno 2019 el
Premio Yucatan a la Calidad,
otorgado por el Gobierno del
Estado a través del Instituto
Yucateco de Emprendedores,
después de un largo proceso

Sistema de Gestion de

de evaluaciéon y CA L I D A D

acompafnamiento.

De nueva cuenta, como resultado de
las buenas practicas institucionales,
fuimos acreditados por el Centro
Mexicano para la Filantropia en
Institucionalidad y Transparencia
INSTITUCIONALIDAD para el periodo 2019—2020.

Y TRANSPARENCIA

Cemefi

acciones que
produzcan
resultados
perdurables a
través del
tiempo.
Asegurar la
permanencia, el
crecimiento y
desarrollo de la
institucién mas
alla de sus
integrantes.
Instrumentar los
mecanismos para
dar seguimiento
a las inversiones
y programas en
los que la
Fundacién
participe.
Generar las
condiciones para
que los
programas y
acciones se
reproduzcan y
expandan a
través de la
propia sociedad
civil organizada,
a través del
tiempo.

2019
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Nuestra
Mision

Fortalecer a la
sociedad civil
organizada y la
responsabilidad
social del sector
empresarial del
Estado de
Yucatan para
impulsar el
desarrollo
integral de las
comunidades y
la prevencion
de la violencia y
la delincuencia,
mediante la
concertacion de
alianzas
intersectoriales,
la mejora
continua,
acompaha-
miento y
asesoria, con
sostenibilidad y
transparencia.

g

*X+

e

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO

Alianzas

Dando cumplimiento al ODS No 17 y con un impulso decidido a la
generacion y fortalecimiento de més y mejores alianzas, FEYAC
mantiene una agenda nutrida con diferentes actores, que le permi-

ten avanzar hacia su vision.

Consejos.

Consejo Estatal de
la Agenda 2030.

Consejo Estatal de
Prevencion de
Adicciones.

Consejo Municipal
Anticorrupcion.

Consejo Técnico
Consultivo de la
Ley de Fomento a
las Actividades de
las OSC de México.

Consejo Técnico
para la Elaboracion
de la Politica
Puablica
Anticorrupcion.

Comités.

Comité de
Desarrollo
Econémico
Sostenible e
Inclusivo del
Consejo Estatal de
la Agenda 2030.

Comité de
Participacion
Ciudadana de las
Obras del Fondo de
Infraestructura
Social Municipal.

Comité de
Transparencia para
la Asignacion de
Plazas de Trabajo
de la SEGEY.

Comité de
Educacion para la
Sustentabilidad de

la SEGEY.

Redes.

Centro Mexicano
para la Filantropia.

Alianza de
Fundaciones
Comunitarias de
México.

Alianza Peninsular
2030.

Unidos por los
Derechos de las
OSC.

Red
Iberoamericana de
Fundaciones
Comunitarias.

Red Empresarial
Grupo México.

Agenda de
Fortalecimiento de
la Sociedad Civil
Organizada.

YUCATECO AC.

Péagina 18

7° Informe de Actividades



Como verdadero brazo social del empresariado é
Yucateco.

YUCATAN
ccccc jo Coordinador

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Coinvirtiendo recursos provenientes de la devolu- Jonos ranstomamos
. . . , . Yucatan 252850 N t
cion de un porcentaje del impuesto sobre néminas. comemot s | S0 uestra
Vision
Impulsando en conjunto intervenciones educativas Juntos tansformgrmos
] Yucatan SECEY
integrales.
Ser modelo
Sumando esfuerzos y recursos para la ejecucion del 490 naClon.?l EET )
o merlda capacidad de
programa VIVE y el fortalecimiento de OSC. _— P :
articular los
tres sectores
Coinvirtiendo recursos en la ejecucion de la inter- e @ DIE para impulsar
vencion educativa en el CAIMEDE. S el desarrollo
integral de las
o comunidades
Sumando esfuerzos y recursos en el fortalecimiento Junta de Asistencia .
delas IAP del d Privada del Estado de Yucatan,
eas el estado. deYucatan mediante la
institucionali-
En la promocién de la Responsabilidad Social Em- . zacion de la
presarial en la peninsula de Yucatan. Cemef' sociedad civil,
PARA LA FILANTROPIA Ia
) o ) responsabilidad
Intercambiando experiencias y capacidades con las social y Ia
fundaciones comunitarias de México. incidencia en
politicas
publicas.

Articulando esfuerzos para la ejecucioén y seguimien- 5 :
to del programa ADN. FECHAC

Coparticipando en la realizacion del Gran Concierto . ‘
de Verano a beneficio del programa PICIP de Flam- §|Z CARAREM .

Impulsandoe la nifiez mexicana

boyanes.
., . Fundacion
Sumando esfuerzos en la ejecucion del programa o Nt o UADY
R I, . . 2
ADN. ABCOSUR AR PREVIHNIENDO

APD.

En la integracion de una gran agenda nacional de Alternativas y $
fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada. Capacidades..

2019 Péagina 19



Nuestros
Valores

Solidaridad

Sensibilidad y
compromiso
hacia las
necesidades de
los sectores
vulnerables.

FEYAC

FUNDACION DEL EMPRESARIADO
YUCATECO A.C.

Inversionistas

Agradecemos infinitamente a todos nuestros inversionistas
sociales y donantes, es por su gran generosidad y confianza en
FEYAC, que podemos rendir hoy resultados positivos.

OCITI FOUNDATION - PATHWAYS TO
PROGRESS

OFUNDACION ADO
OFUNDACION GRUPO MEXICO

OCENTRO MEXICANO PARA LA
FILANTROPIA

OFUNDACION CAAAREM

OFUNDACION SORIANA

ONACIONAL MONTE DE PIEDAD

OFUNDACION PALACE RESORT

OREDONDEO CLIENTES DUNOSUSA

OPRO-OXXO

0SCOTIABANK EN LACOMUNIDAD

OAAAYAC

OGRUPO LOGRA

OCASA SANTOS LUGO S.A. DE C.V.

OROSALINDA ESPINOSA OCAMPO

OPROALMEX S.A. DE C.V.

OESPACIOS CREATIVOS, S.A. DE C.V.

OPRODUCTOS DE HARINA S.A. DE C.V.

OTECNOTERMA INDUSTRIAL PENIN-
SULAR S.A. DE C.V.

OENERGIA SOLAR SAN IGNACIO S. DE
R.L.DEC.V.

OCERVEZA CEIBA

0SCOTIABANK INVERLAT, S.A.

OSALLES SAINZ GRANT THORNTON
S.C.

OCONSTRUCTORA PROSER S.A. DE C.V.

OAPI PROGRESO S.A. DE C.V.

OHIDROCARBUROS DEL SURESTE, S.A.

DE C.V.

OAL TRANSPORTES PENINSULARES
S.A.DE C.V.

OCOMERCIALIZADORA MICHELLE S.A.

DE C.V.
OINMOBILIARIA JARDINES DE ITZIN-

CAB S.A. DEC.V.

OELECTRONICA EMPRESARIAL CAN-
CUN S.A. DE C.V.

ODIMMMSA

OMASPESCA, S.A. DE C.V.

OLOPEZ MOLINA S.C.P.

OPROVEEDORA DEL PANADERO, S.A.
DE C.V.

OPALAZUELOS ACEBAL PRIMATESTA
S.C.

OBOTANAS LA LUPITA S.A. DE C.V.

OHONG HO MEXICO S.A. DE C.V.

OGRUPO ADUANERO PENINSULAR,
SCP

OAGENCIA ADUANAL CERVERA S.A. DE
C.V.

OCASA BRITO DE MAQUINAS DE CO-
SER S.A. DE C.V.

OAGENCIA ADUANAL DEL VALLE SUR-
ESTE, S.C.P.

OGRUPO ADUANERO GIRAUD DEL
SURESTE S.C

OMARNA DEL SURESTE S.A. DE C.V.

OLINEA PENINSULAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, S.C.P.

ODISTRIBUIDORA MEGAMAK S.A. DE
C.V.

OMARCA PREFABRICADOS, S.ADE C.V
OMARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.

OEMBOTELLADORAS BEPENSA, S.A. DE
C.V.

0API CAMPECHE S.A. DE C.V.
ORIVADENEYRA Y ASOCIADOS S. C. P.
OPRODUCTOS MITZA S.A. DE C.V.
OENERALL TERRA, SAPI DE C.V.

OINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
PROGRESO
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ORODOLFO MARTINEZ Y ASOCIADOS,
SCP.

OEASYYARN S.A. DE C.V.

OSERVICIOS MARINOS DEL SURESTE
S.A. DE C.V.

OMASPESCA S.A. DE C.V.
OELECTRONICA EMPRESARIAL CAN-
CUN S.A. DE C.V. (STEREN-PROGRESO)
OTECNOTERMA INDUSTRIAL PENIN-
SULAR S.A. DE C.V.

OJINKO SOLAR

OSALLES SAINZ GRANT THORTON
OAGENCIA ADUANAL DEL VALLE
OCONSTRUCTORA PROSER S.A. DE C.V.
OVIVE ENERGIA SAPI DE C.V.

ORIO SECRETO S.A. DE C.V.

OOPERADORA TURISTIA VIAJES QUE
ILUMINAN S.A. DE C.V.
OEDIFICACIONES ARBIBE S.A. DE C.V.
OADMINISTRACION SURCACEN S.A. DE
Cv.

OCORPORACION INMOBILIARIA KTRC
S.A. DE C.V.

OCONTROLADORA DOLPHIN S.A. DE
C.V.

OALBERTA EWN S.A. DE C.V.

OARENAS Y BLOQUES DEL CARIBE S.A.
DE C.V.

OADELANTE DISTRIBUCIONES S.A. DE
C.V.

OFB DISTRIBUCIONES S. DE R.L. DE
C.V.

O0BANANA BAY S. DE R.L. DE C.V.
OCONSULTORES EN GESTION POLITI-
CAY

PLANIFICACION AMBIENTAL SC
O0DOARNO GROUP S.A. DE C.V.

ORED ADUANERA PENINSULAR SC

OCONTOY ADVENTURES S. DE R.L. DE
C.V.

OHUARIBE S.A. DE C.V.

OALLTOURNATIVE S.A. DE C.V.
ODIPROLISA DISTRIBUIDORA DE PRO-
DUCTOS DE LIMPIEZA, S.A. DE C.V.
OAUTECONS, S.A. DE C.V.

OLOGRA FINANCIAMIENTOS, SA DE
CV., SOFOM ENR.

OINGENIERIA DE MADERA DE MEXICO
S.C.

DE R.L. DE C.V.

OMARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.

OHOME DEPOT MEXICO, S. DE R.L. DE
C.v.

OFUNDACION GRUPO LALA A.C.
ONEUBOX INTERNET S.A. DE C.V.

0IBM DE MEXICO COMERCIALIZACION
Y

OSERVICIOS S. DE R.L. DE C.V.
ODISTROLLER AMPARIN

0SONA FM 89.3

OGALLETAS DONDE

OCANACO SERVYTUR MERIDA
OBEPENSA BEBIDAS S.A. DE C.V.
OTERE CAZOLA

OKANAN KAB

OTHE NATURE CONSERVANCY A.C.
OCUMIPAZ

OCOPARMEX

OALIANZA DE CAMIONEROS DE YUCA-
TAN

OATRACCIONES GONZALEZ S.A DE C.V.
OHELADOS HOLANDA

OMESTALUM

0AMG DESARROLLOS

OGNP SEGUROS

OTHE HOME DEPOT MEXICO

OSECRETARIA DE DESARROLLO SO-
CIAL

0SISTEMA DIF YUCATAN
O0SEDECULTA

OAYUNTAMIENTO DE MERIDA
OAYUNTAMIENTO DE PROGRESO

Nuestros
Valores

Subsidiariedad

Coadyuvar en el
desarrollo de los
sectores
marginados.

Promover las
acciones de
apoyo a los

sectores
vulnerables
mediante la
informacion clara
y concisa de las
bases para
apoyarlos.
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Nuestros
Valores

Transparencia

Responder a la
confianza de la
sociedad
yucateca.

Mantener la
informacion de
la Fundacion en
todo momento.

"ox)(
)(
ﬁ*f%
FEYAC

FUNDACION SARIADO
UCA ECO C

Nuestro Equipo

Consejo Consultivo

Juan Manuel Diaz Roche

Jorge Caamal Burgos

Manuel Fernando Alfaro Santos
Beatriz Eugenia Gomory Correa
Guillermo Edmundo Mendicuti Loria
Jorge Alcocer Vargas

Aleli Romero Yam

Alicia de Guadalupe Garcia Gamboa
Marisol Lugo Ayora

Susana Martinez Septién

Abelardo Casares Add

Alberto José Abraham Xacur
Alejandro Segui Cisneros

Arturo Iglesias Bermudez

Bernardo Rivadeneyra Pérez

Carlos Guillermo Medina Rodriguez
Eduardo Cérdova Balbuena

Ignacio Ponce Manzanilla

Javier Evia Gongora

Jorge Baqueiro Baqueiro

Jorge Eichelmann Muela

José Antonio Loret de Mola Goémory
José Chapur Zahoul

José Manuel Lopez Campos

José Trinidad Molina Casares

Juan José Abraham Daguer

Manuel Sanchez Gonzalez

Michel Salum Francis

Raul Aguilar Baqueiro

Stefano Gangemi

Presidente
Secretario
Tesorero

Pagina 22

7° Informe de Actividades



Equipo Operativo

Jasmin Lindstaedt Voluntaria
Niklas Stoegbauer Voluntario
Rubén Tapia Baeza Voluntario
Olga Nestoso Facundo Limpieza
Julieta Isabel Sanchez May Asistente Direccion
Maria Magdalena Pinzon Caamal Auxiliar Administracién
Lisbett Parra Cetz Comunicacion
Maria José Evia Rodriguez Sustentabilidad RSE
Yesenia Pech Manzanero Coordinadora ADN Brisas
Rosario May Carrillo Coordinadora CAIMEDE
Estefania Diaz Loria Coordinadora Seguridad
Abril del Rocio Cime Aké Coordinadora Calidad
Cristobal Fernandez Navarro Coordinador PICIP
Xixili Fernandez Casado Coordinadora Vive
Raquel Barrera Pérez Gerente Administracion
Laura Trejo Juarez Gerente Alianzas
Alejandro Ashley de Vega Gerente Vive
Alejandro Ruiz Hernandez Director RSE
Renata Barrionuevo Directora PICIP
Raul José Lopez Osorio Presidente Ejecutivo
Alejandro Sauma Martinez Director General
Contactanos
EiFEYAC

) @feyac__
vinculacion@feyac.org.mx
www.feyac.org.mx

(999) 944 2981y 948 4727

Calle 3, No. 263, Fracc. Campestre
Mérida, Yucatan. CP 97120.

Nuestros
Valores

Responsabili-
dad Social

Realizar y
fomentar
acciones de
apoyo a los
diferentes
grupos de
interés:

sectores
marginados,
colaboradores
de la institucion
y la sociedad
en general.
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