
CONTENIDO

1 Mensaje del Presidente

2 Filosofía

3 Objetivos Estratégicos

4 Incidencia en la Agenda 2030

5 Inversión Social

6 Intervenciones Comunitarias Integrales y Participativas

7 Intervenciones Educativas

8 Responsabilidad Social Empresarial

9 Fortalecimiento del Tercer Sector

10 Nuestras Alianzas

11 Calidad

12 Respuesta Institucional ante la Contingencia por COVID-19

13 Donantes e Inversionistas Sociales

14 Nuestro Equipo



 PRESIDENTE
MENSAJE DEL

Han pasado ya 2 años desde que asumí la gran responsabilidad de representar a la 
Fundación del Empresariado Yucateco y encabezar sus esfuerzos. En ese entonces, con la 
visión clara, planteamos la necesidad de acercar las verdaderas oportunidades a más 
yucatecos y nos comprometimos a ser un instrumento eficaz para contribuir con esa tarea.

Fueron 2 años de seguir reinventándonos, de crecer, de afinar la mira y actualizar la 
estrategia para poder cumplir con la tarea de ser aguja e hilo que ayude a construir el 
tejido social del estado. El año 2020, fue además una prueba para nuestras capacidades y 
una oportunidad de generar nuevas alianzas y seguir sumando esfuerzos por el bien 
común.

El año pasado actualizamos nuestra misión, visión y las estrategias hacia el futuro; nuestras 
acciones encaminadas al desarrollo comunitario llegan ya a cinco municipios: 
acompañamos intervenciones comunitarias integrales en cuatro comunidades, llevamos 
el programa ADN a más centros educativos y continuamos con la intervención al interior 
del CAIMEDE; seguimos sumando esfuerzos para fortalecer al Tercer Sector y noventa y 
dos  empresas cuentan ya con el distintivo ESR en la península. Ing. Juan Manuel Díaz Roche

Presidente FEYAC

Ante la crisis generada por la pandemia de 
Coronavirus, nos unimos a distintos actores 
de la sociedad y participamos en la 
campaña Yucatán Unido en la 
Contingencia, promovimos la plataforma 
Mérida Nos Une y contribuimos también 
en la campaña Juntos por la Salud. De igual 
manera acompañamos a las comunidades 
donde trabajamos para afrontar las 
dificultades y facilitar la reactivación 
económica y social.

Al cerrar hoy un primer ciclo en la 
Presidencia de la Fundación, agradezco a 
Dios por la oportunidad, al empresariado 
yucateco organizado por su respaldo, a los 
integrantes del Consejo Consultivo por su 
apoyo, al equipo operativo por su trabajo 
incansable y su incansable labor, a nuestros 
aliados por la suma de esfuerzos, a la 
sociedad yucateca por la confianza y a mi 
familia por su soporte y compañía.

La tarea continúa y reafirmamos el 
compromiso de seguir contribuyendo a la 
generación de oportunidades para todas 
las personas y comunidades del estado. 
Seguiremos apostando a la suma de 
esfuerzos entre la sociedad civil organizada, 
el empresariado y las autoridades para 
seguir tejiendo en pro de un mejor Yucatán.



Los retos enfrentados en el año 2020, nos permitieron afianzar nuestro compromiso 
de contribuir al desarrollo de nuestra sociedad y renovar nuestras estrategias de 
intervención.

Nuestra Misión:
Generar oportunidades para el desarrollo de las comunidades en 
Yucatán.

Nuestra Visión:
Generar oportunidades para el desarrollo de las personas e impulsar 
el desarrollo integral y sostenible de las comunidades de Yucatán, 
articulando los tres sectores, mediante la responsabilidad social, la 
institucionalización de la sociedad civil y la incidencia en políticas 
públicas.

 FILOSOFÍA Solidaridad
Sensibilidad, compromiso 

y conciencia de mi 
responsabilidad por el otro.

Subsidiariedad
Proporcionar las 

herramientas y los medios 
para el desarrollo de las 

personas y comunidades.

Sostenibilidad
Asegurar los recursos para 

las necesidades del 
presente sin comprometer 

las del futuro.

Transparencia
Hacer visible nuestro 

proceder para generar 
confianza en nuestros 

grupos de interés.

Trascendencia
Promover el desarrollo más 

pleno de la persona, más allá 
de lo inmediato e impactar 
en las comunidades en el 

largo plazo.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Impulsar el desarrollo 
integral de la persona y de 

las comunidades.

Promover la cultura de la 
sostenibilidad 

internamente, entre 
nuestros grupos de interés 

y la sociedad en general.

Impulsar los procesos de 
instalación de 

capacidades en la 
Sociedad Civil Organizada 

para favorecer su 
institucionalización. 

Incidir en programas y 
políticas públicas en 

beneficio de un trabajo 
más integral y 

participativo del gobierno 
y la sociedad. 

Impulsar la cultura de la 
responsabilidad social en 
el sector empresarial y la 

sociedad en general.

Lograr y mantener las 
alianzas necesarias para 

nuestros objetivos.



INVERSIÓN SOCIAL

 $17’705,128.76
Recurso Invertido:

 $16’200,402.03
Recurso Recibido:

Con nuestras acciones, incidimos directamente en el logro de 6 objetivos de 
desarrollo sostenible, de los 17 incluidos en la agenda 2030:

Y de manera indirecta en el logro de 7 objetivos más:

INCIDENCIA EN LA AGENDA 2030
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Recurso Movilizado:

 $18’071,431.76



PICIP: PROGRAMA DE
INTERVENCIONES COMUNITARIAS
INTEGRALES Y PARTICIPATIVAS
Implementado por primera vez en la Comisaría Campestre Flamboyanes del Municipio 
de Progreso, tiene como fin el desarrollo de base comunitario para la incidencia en 
políticas públicas para el bien común, busca fortalecer los procesos de conformación 
del lazo social solidario y participativo, promoviendo el sentido de pertenencia e 
inclusión social, y coadyuvar a instituir la articulación de los recursos institucionales y 
comunitarios existentes, con una perspectiva de derecho, de género relacional e 
incluyente, de sustentabilidad y autonomía, en pro de la transformación y el desarrollo 
de la comunidad desde sus propios miembros y contribuyendo con esto a la 
prevención social del delito.

Metodología PICIP

Diagnóstico 
Comunitario 

Salida de la comunidad.

Priorización social de problemáticas necesidades y 
oportunidades comunitarias para definir estrategias 

de intervención.

Diseño e implementación del Programa 
Integral Participativo, a 5 años, para el 
desarrollo de base e inclusión social.

Fortalecimiento de los grupos de base, 
para la autonomía.



Ing. Juan Manuel Díaz Roche
Presidente FEYAC

PICIP:
Flamboyanes, Municipio de Progreso
En 2020 se implementaron sus 5 áreas y sus 13 líneas de acción. Ante la declaración de la 
pandemia, por parte de la OMS el 11 de marzo, el PICIP diseña e implementa un Plan de 
Trabajo Emergente para afrontar y responder a la contingencia y prevenir sus 
consecuencias sociales a nivel comunitario, contribuyendo a la resiliencia comunitaria 
desde el desarrollo de base, además de cumplir los objetivos, metas, y cronogramas de 
actividades del diseño estratégico del programa para el año 2020, atentos al cumplimiento 
de las medidas adoptadas por los 3 órdenes de gobierno.

Cada área y línea de acción responde al menos a 3 problemáticas y necesidades 
comunitarias, fortaleciendo los recursos comunitarios, encontrados en el diagnóstico 
comunitario participativo integral.

PICIP

Diseño HECA
Flamboyanes

Educación y 
participación 

juvenil

Creación 
colectiva de 

murales

Inclusión 
infanto-juvenil

Productiva SaludEducación Vida
Comunitaria

Talleres culturales, 
artísticos y 
deportivos

Finca 
agropecuariaLudoteca

Festejos 
comunitarios

Red de 
promotores/promoción 

y prevención

Taller de costura 
industrialEscuela de oficios

Fortalecimiento de 
instituciones 

educativas/incidencia 
en políticas públicas

Círculos 
vecinales/participación 
ciudadana e impacto 
en políticas publicas

Fortalecimiento de 
servicios de 

salud/incidencia en 
políticas publicas

Principales resultados 2020

Beneficiarios 
directos del PICIP 

en 2020
(12 Meses)

Fondos Procurados en 2020
5,610*

Costo anual per 
cápita 2020

$641.23$5,902,437.27

Costo de Implementación en 2020
$3,597,320.86

*66% de la población total de Flamboyanes

Desarrollo Comunitario de Base

Desarrollo de Capital Humano, 38 habitantes capacitados en: 

Aspectos técnicos específicos.
Metodología y pedagogía del abordaje de población infanto-juvenil en vulnerabilidad.
Elaboración de proyectos sociales.
Sistematización de resultados.
Aspectos administrativos.



Desarrollo De Capacidades Organizacionales. 3 grupos legalmente constituidos que 
cuentan con sedes y equipamiento que administran y sostienen autónomamente: 

Sociedad de Producción Rural “Finca Agropecuaria Flamboyanes”
Sociedad Cooperativa de Producción, de Responsabilidad Limitada de Capital Variable 
“Manos Creando Estilo”.
Asociación Civil “Promotores Unidos por Flamboyanes”.

Frente a las contingencias climáticas sufridos en la península una red de 37 
participantes del PICIP, implementó el protocolo de actuación frente a huracanes y de 
reconstrucción posterior.
Agenda Cultural Comunitaria muy nutrida y viva, sostenida por múltiples actores 
locales.

Prevención Social del Delito y la Violencia

7 actividades de inclusión social, continuas y gratuitas, una oferta para 425 habitantes 
de la población infanto-juvenil de Flamboyanes, con 4048 horas anuales. 
28 puestos laborales locales, como promotores comunitarios, y 10 puestos en unidades 
productivas, generados y sostenidos. 
12 jóvenes pasantes desarrollaron experiencia laboral a en 3 microempresas locales: 
cada uno tuvo 288 horas de capacitación y prácticas laborales. 
138 estudiantes incluidos en el dispositivo de abordaje del rezago educativo y 127 
estudiantes sin acceso a TICs incluidos en dispositivo de prevención del rezago por 
educación a distancia.

Desarrollo de Capital Social

Los promotores de salud capacitados en Atención Primaria trabajan en red con las 
instituciones locales para la promoción de salud y prevención de enfermedades. 
Trabajo colaborativo en red de las promotoras de educación con 7 escuelas, para 
garantizar el acceso a la educación de 295 estudiantes desde preescolar hasta 
preparatoria. 



PICIP: VIVE
(Dzununcán y San José Tzal, Municipio de Mérida)

Primera réplica metodológica del PICIP, basa su plan de incidencia en su metodología 
participativa para el desarrollo de base: sus destinatarios son agentes activos de la 
planeación, ejecución y del cambio esperado, que se desarrolla a través de acciones que 
integran las distintas áreas de la vida comunitaria (transversalizando la perspectiva de 
derecho, cultura de la paz, interculturalidad y de género relacional e incluyente), donde el 
abordaje de las problemáticas sociales se inserta en un proceso de desarrollo comunitario 
sostenible (ambiental, social y económico) con proyección a impactar en políticas públicas 
para el bien común y así incidir en el 100% de la población.

Impacto en Políticas Públicas para el Bien Común

Inauguración del Campo Deportivo “Ing. Manual Rodriguez Peón”.
Presentación metodológica y resultados diagnóstico demográficos (2019) al H. 
Ayuntamiento de Progreso.
Gestión de ambulancia y/o unidad de traslado para Campestre Flamboyanes: 8500 
habitantes beneficiados.

Plan de Trabajo Emergente ante la Contingencia Sanitaria del COVID-19

Promoción comunitaria de la prevención del contagio del Coronavirus. 
Continuidad de todas las actividades de manera semipresencial con aplicación de 
protocolos sanitarios.
De abril a julio se entregaron de 615 despensas para 2464 personas en situación de 
vulnerabilidad socioeconómica. Se imprimieron y repartieron a domicilio 72 
cuadernillos de estudio para los estudiantes sin acceso a TIC’s. 



Beneficiarios directos 
del PICIP-VIVE 2020

(45.78% del total)

2,976
Beneficiarios 
Dzununcán

(49.4% del total)

987
Beneficiarios 
San José Tzal 

(44.2% del total)

1,989
Costo anual per 

cápita 2020

$722.67
Costo de Implementación en 2020
$2,150,672.99

Principales resultados 2020

PICIP-VIVE

Productiva

Red de 
Producción y 

comercialización 
agropecuaria

Producción y 
comercialización 

textil

Educación

Abordaje del 
rezago educativo

Fortalecimiento 
institucional

Promoción 
Lectora

Agenda Cultural
Comunitaria

Inclusión 
infanto-juvenil

Talleres 
de Artes

Escuelas 
Deportivas

Salud

Red de 
Promoción y 
prevención

Gestión de 
Servicios Públicos

Vida
Comunitaria

Circulos de 
participación 

ciudadana

Fortalecimiento 
institucional/impacto 
en políticas públicas 
para el bien común

PICIP-VIVE Dzununcán, 5 áreas y 12 líneas de acción:

PICIP-VIVE

Educación

Abordaje del 
rezago educativo

Fortalecimiento 
institucional

Promoción 
Lectora

Productiva

Red de 
Producción y 

comercialización 
agropecuaria

Agenda Cultural
Comunitaria

Inclusión 
infanto-juvenil

Talleres 
de Artes

Escuelas 
Deportivas

Vida
Comunitaria

Circulos de 
participación 

ciudadana

Fortalecimiento 
institucional/impacto 
en políticas públicas 
para el bien común

PICIP-VIVE San José Tzal, 4 áreas y 9 líneas de acción:

Integral: Articulación entre las áreas. DdB para 
sustentabilidad, desarrollo regional.

Integral: Articulación entre las áreas. DdB para 
sustentabilidad, desarrollo regional.



Principales resultados 2020

Fortalecimiento Institucional y Gobernanza para el Bien Común

Implementación del programa “Construyendo Familias” en Dzununcán, en alianza con 
el DIF-Mérida, programa de salud mental, habilidades sociales y crianza respetuosa, 1 
promotora del programa capacitada en la metodología.
2 Talleres de articulación comunitaria y participación ciudadana en comisarías en 
coordinación con el VIVERO: 35 participantes en el taller en Dzununcán y 20 
participantes en el taller de San José Tzal (diversos líderes y actores comunitarios).
1 Taller de Diseño participativo para el Parque de San José Tzal en colaboración con el 
Ayuntamiento y Asambleas Ciudadanas.
Capacitación en Desarrollo Comunitario Participativo a los Consejos de Participación 
Ciudadana (2 meses), 20 vecinos participan y aplican 1 procesos de desarrollo 
participativo.

Educación Integral e Inclusión Infanto-Juvenil

14 promotores conforman una red consolidada enfocada a impulsar procesos de 
desarrollo comunitario y participación ciudadana
Inclusión de 71 niños, niñas y adolescentes de manera continua, dentro del esquema de 
inclusión infanto-juvenil: 3 talleres deportivos y 3 talleres culturales
9 participantes de la escuela deportiva de Karate de Dzununcán, obtuvieron cintas 
amarillas, subiendo de nivel.

Inclusión Socio-Económica

20 familias incorporadas al proceso de capacitación y producción agroecológica para 
la comercialización local.
9 mujeres capacitadas en producción textil.



PICIP: Municipio de Tahdziú
Implementado en el Municipio Tahdziú, tiene como fin promover el desarrollo de base con 
participación ciudadana activa, democrática, organizada, acorde a derecho, 
fortalecimiento de lazos comunitarios solidarios: abordaje centrado en los grupos y en el 
trabajo crítico acerca de las condiciones sociales que generaron las problemáticas, para 
que en consenso, se tomen decisiones comunitarias para solucionar la problemática que 
los afectan; la prevención social del delito y la violencia atendiendo las causas de las 
problemáticas, partiendo de la concepción de un sujeto social activo para el cambio e 
incidir en políticas públicas para el bien común, para el desarrollo comunitario y regional 
sustentable.

En 2020 comenzó la implementación de esta intervención, como consecuencia de los 
resultados obtenidos en 2019 del Diagnóstico Comunitario Participativo Integral del 
Municipio de Tahdziu y en base a la priorización social de problemáticas, necesidades, 
deseos y recursos comunitarios. Inicia con acciones en 2 de sus 5 áreas y 4 de sus 11 líneas 
de acción.

Desarrollo Comunitario de Base

16 puestos laborales locales generados y capacitados como promotores comunitarios
16 habitantes capacitados en: aspectos técnicos específicos, metodología y pedagogía 
del abordaje de población infanto-juvenil en vulnerabilidad, sistematización de 
resultados, aspectos organizacionales y administrativos
Los 2 grupos de base cuentan con sedes propias, habilitadas y equipadas.

Plan de Trabajo Emergente ante la Contingencia Sanitaria del COVID-19

Activación del plan de trabajo frente a la contingencia sanitaria, y de promoción 
comunitaria de la prevención del contagio del Coronavirus
De abril a julio se entregaron de 267 despensas para 1078 personas en situación de 
vulnerabilidad socioeconómica
Se imprimieron y repartieron a domicilio 59 cuadernillos de estudio para los 
estudiantes sin acceso a TIC’s.

PICIP TAHDZIÚ

Inclusión 
infanto-juvenil

Talleres culturales, 
artísticos y 
deportivos

Escuela de 
formación laboral

Productiva

Agropecuaria
redes de producción 

y comercio justo

Fortalecimiento en 
administración 

comercialización y 
técnica de las 

iniciativas locales

Educación

Fortalecimiento de 
instituciones 

educativas/incidencia 
en políticas públicas

Programas de 
educación integral 

culturalmente 
adecuados

Vida
Comunitaria

Festejos 
comunitarios

Círculos 
vecinales/participació

n ciudadana e 
impacto en políticas 

públicas

Salud

Red de 
promotores/promoción 

y prevención

Fortalecimiento de 
servicios de 

salud/incidencia en 
políticas publicas

Integral: Articulación entre las áreas. DdB para sustentabilidad, desarrollo regional.



Principales resultados 2020

Sinergias para el desarrollo sustentable

Presentación de resultados diagnósticos y del diseño del programa a 5 años ante 
diversos actores para generar y promover las alianzas estratégicas.
Sondeo de daños y afectación socioeconómica comunitaria por COVID-19 y Tormentas 
Tropicales, adecuación del plan estratégico para la réplica metodológica.
Como resultado de las presentaciones del Diagnostico Comunitario Participativo 
Integral, se consolidó un proceso de incidencia en políticas públicas educativas del 
programa CONAFE, implicando la mejora de la infraestructura de 3 espacios 
educativos.
Rehabilitación de espacios comunitarios: un centro comunitario en la cabecera y otro 
de uso compartido en la comisaría de Timul
Estrategias de difusión comunitaria del PICIP Tahdziú (2020 - 2026), desde el protocolo 
sanitario de prevención del COVID-19.

Área Inclusión infantojuvenil

Curso-taller para jóvenes “Uso del celular como herramienta educativa en tiempos de 
COVID-19”.

Área Productiva, para la reactivación económica

Capacitación y promoción de prácticas agrícolas sustentables, actividades 
agroecológicas y de organización productiva en la cabecera municipal, Timul y la 
ranchería San Isidro.
Articulación con un grupo de bordadoras, con el fin de identificar necesidades y 
conocer de qué manera se podrá fortalecer esta actividad, en miras de la reactivación 
económica del municipio.

Área Salud

Reuniones informativas y entrevistas con el equipo del Centro de Salud y la Caravana de 
Salud de la SSY, identificación de 6 promotores comunitarios en salud.



Programa Ampliando el
Desarrollo de la Niñez Tec. 59

Ubicada en el sur de Mérida, busca contribuir a la disminución de la deserción escolar en 
la zona, fortalecer la integración familiar y social y favorecer de esta manera la reducción en 
los índices de adicciones y delitos en adolescentes, por medio de espacios y actividades 
que potencialicen las habilidades y aptitudes de los estudiantes de este centro escolar. 

Esta intervención es realidad gracias a la participación de la Asociación por el Bien Común 
del Sur (ABCOSUR) como ejecutora y se encuentra ya en su 8° año de implementación.

(Emiliano Zapata Sur, Mérida)

Programa Ampliando el
Desarrollo de la Niñez (ADN)

INTERVENCIONES
EDUCATIVAS

Tiene por objeto mejorar la calidad de vida de niños, adolescentes y sus familias, 
contribuyendo a descubrir y potenciar sus conocimientos, habilidades, aptitudes y 
valores. Son acompañados por un equipo con vocación de servicio, trato humano y 
conocimiento técnico, a través de un programa que incluye alimentación adecuada, 
centro de tareas, actividades artísticas y deportivas, y generación de habilidades para 
la vida, e incluye la participación de los padres de familia, maestros y comunidad.

Hasta mediados de marzo de 2020, la dinámica habitual de cada intervención incluyó 
una hora de comida y posteriormente 3 horas de actividades en el centro de tareas, 
deportivas, lúdicas, artísticas y de generación de habilidades para la vida. A partir del 
establecimiento del confinamiento colectivo y la ausencia de estudiantes en las 
aulas, todas las actividades fueron adecuadas para su implementación a distancia, 
según las posibilidades de cada comunidad escolar.



54

29

30

Primero

Segundo

Tercero

Número de alumnos participantes en 2020

Por grado 
escolar cursado

Participantes 
totales

117

83

72

Mujeres

43

29

28

Hombres

74

54

44

Participantes 
constantes

95

51

55

Mujeres

41

22

25

Hombres

272 100 172 201 88 113

Resultados del curso escolar 2019-2020

86 y 40 516 1,118

19,886 344 220 160

688
Días de implementación 

y modalidad virtual
Sesiones del centro 

de tareas
Horas de actividades 

lúdico formativas
Horas de 

actividades 
deportivas

Comidas servidas Horas de educación y 
asesoría nutrimental

Sesiones de consejería Horas de 
grupo de 

apoyo



Ubicada en la zona de traslape entre los municipios de Mérida y Kanasín, busca coadyuvar 
en el desarrollo integral de los adolescentes de este centro escolar, potenciando sus 
capacidades, impulsando su competitividad y responsabilidad, así como sembrar en ellos 
la esperanza de un mejor futuro, contribuyendo así a disminuir la deserción escolar en la 
zona.
Esta intervención inició formalmente en enero de 2020, gracias a la participación de la 
Fundación de la Universidad Autónoma de Yucatán como ejecutora. Para su 
materialización, fue necesaria una gran inversión económica de parte de la Secretaría de 
Educación del Gobierno del Estado de Yucatán, que permitió las adecuaciones de 
infraestructura necesarias para operar: instalaciones de cocina, techumbre del área de 
comedor, mejoramiento de baños y cambio de cableado de distribución de energía 
eléctrica.

Total

ADN
Escuela Secundaria Técnica No. 58
(San Haroldo, Kanasín)

Número de alumnos participantes en 2020

Por grado 
escolar cursado

Primero

Segundo

Participantes 
totales

87

47

Mujeres

42

21

Hombres

45

26

Participantes 
constantes

78

41

Mujeres

39

16

Hombres

38

25

Total 134 63 71 114 55 63

Al finalizar el año, esta intervención se encuentra suspendida por la imposibilidad 
derivada del confinamiento colectivo imperante.



Resultados del curso escolar 2019-2020

110
Días de 

implementación.

44
Días de 

implementación 
(modalidad virtual)

316
Sesiones del 

centro de tareas

618
Horas de 

actividades lúdico 
formativas

308
Horas de 

actividades 
deportivas

8,936
Comidas servidas

214
Horas de educación 

nutrimental

128
Sesiones de 
orientación 
psicológica

Programa Ampliando el
Desarrollo de la Niñez Centro Comunitario Brisas 

Ubicado también en el sur de Mérida, busca contribuir a la disminución de la deserción 
escolar en la zona y fortalecer la integración familiar. Integra estudiantes de 4° de primaria 
hasta 3° de secundaria, de diferentes centros educativos de la zona y provee de espacios y 
actividades que contribuyen a potencializar las habilidades y aptitudes de éstos.
Esta intervención es realidad gracias a la coordinación entre la dirección de desarrollo 
social del municipio de Mérida, quien aportó el centro comunitario que lo alberga y la 
Fundación. Se encuentra en su 2° año de implementación.

(Brisas de San José Tecoh, Mérida)

Número de alumnos participantes en 2020

86

Participantes 
totales

50

Mujeres

36

Hombres

79

Participantes 
regulares

46

Mujeres Hombres

33

Al finalizar el año, esta intervención se encuentra suspendida por la imposibilidad derivada 
del confinamiento colectivo imperante.



Resultados del curso escolar 2019-2020

154
Días de 

implementación

93
Horas de desarrollo 

de habilidades 
para la vida

755
Horas de 

actividades lúdico 
formativas

460
Horas de 

actividades 
deportivas

48
Horas de 

estimulación 
temprana

2
Festivales 

comunitarios 
organizacos

Promedio de participantes regulares en 2020

Grupo
de edad

0-12 años

13-18 años

45

31

HombresMujeres

27

18

Total

72

49

Mayores de
18 años 7 5 12

Total 83 50 133

Intervención en el
Centro de Atención Integral al Menor en Desamparo

En coordinación con el Sistema DIF del Estado de Yucatán, se desarrolla desde el verano de 
2019 una intervención extraescolar, al interior del Centro de Atención Integral para el 
Menor en Desamparo (CAIMEDE), con todos los bebés, niños, adolescentes y jóvenes que 
lo habitan. Es realidad gracias a la inversión que realiza el mismo DIF estatal para 
sostenerla.

(CAIMEDE, Mérida)(Chikindzonot)

Número de alumnos participantes en 2020

Por grado 
escolar cursado

Primero

Segundo

Tercero

Participantes 
totales

58

51

42

Mujeres

30

20

24

Hombres

28

31

18

Total 151 74 77

ADN
Escuela Secundaria No. 88

Ubicada en el municipio mayahablante de Chikindzonot, busca contribuir a mejorar la 
oferta educativa en el nivel de educación básica, con programas complementarios, en 
horario extraescolar, que fomenten habilidades para la vida, físicas, académicas, 
lúdico-formativas y mejoren las condiciones nutrimentales de los adolescentes de este 
centro educativo.
Esta intervención inició formalmente en febrero de 2020, gracias a la participación de la 
asociación Previhniendo IAP como ejecutora. Para su materialización, fue necesaria 
también una gran inversión económica de parte de la Secretaría de Educación del 
Gobierno del Estado de Yucatán, que permitió las adecuaciones de infraestructura 

Al finalizar el año, esta intervención se encuentra suspendida por la imposibilidad derivada 
del confinamiento colectivo imperante.



DIRECCIÓN ACREDITADA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL, DARSE.
El programa tiene como objetivo, promover la gestión socialmente responsable de 
las empresas de la Península de Yucatán, a través de la capacitación, asesoría y 
acompañamiento de su personal, alineando sus estrategias a herramientas 
internacionales que impulsen la sinergia entre los diversos sectores y organismos 
empresariales para generar resultados que contribuyan al crecimiento sostenible en 
el ámbito económico, social y ambiental, en beneficio de una sociedad más justa y 
solidaria.

La estrategia se desarrolla a partir de la coordinación de tres importantes espacios en la 
Península de Yucatán enmarcados en la iniciativa regional del Programa Nacional AliaRSE 
por México. Los Comités Promotores de la Responsabilidad Social Empresarial de Yucatán, 
Campeche y Quintana Roo (AliaRSE por Yucatán, AliaRSE por Campeche y AliaRSE por 
Quintana Roo).

Cada comité es independiente y comparten desde su concepción, la misma metodología, 
Son espacios donde se efectúan reuniones mensuales entre los representantes de las 
diversas empresas socialmente responsables y los representantes de los organismos 
empresariales miembros del Comité, para el análisis y promoción de los conceptos propios 
de la RSE, teniendo como invitados cada mes, a representantes de nuevas empresas 
interesadas en conocer los alcances de la Responsabilidad Social y las experiencias vividas 
por las empresas pioneras.



2

27
27 Sesiones 

Mensuales de los 
AliaRSE de la 

Península

640
640 personas 

participantes en 
las Sesiones 
mensuales.

6
6 Foros estatales 
de Expresión y 

Reflexión 
socialmente 
responsable

435
435 personas 

participantes en 
los Foros.

Talleres de 
Introducción a la 
Responsabilidad 

Social Empresarial

7 Conferencias 
sobre la Agenda 

2030 y la 
Sustentabilidad 

140 personas 
participantes en 
las Conferencias

Personas 
participantes en 

los Talleres.

92
Empresas 

Socialmente 
Responsables

38
Quintana Roo

32
Yucatán

22
Campeche

2 Entidades 
Promotoras 

de la RSE

El Consejo 
Coordinador 
Empresarial 

de Campeche.

El Municipio 
de Mérida 
Yucatán

Principales resultados en 2020



Curso en Procuración de Fondos
Un curso dirigido a generar capacidades para Procuración Estratégica de Fondos, 
impartido por la Maestra Deborah Rabe de Sanromán, profesional dedicada al 
fortalecimiento de la gestión y sustentabilidad de las organizaciones de la sociedad civil en 
América Latina. En este participaron integrantes de 23 organizaciones.

Academia de Incidencia Legislativa
Una academia, en alianza con el Instituto Nacional Demócrata de los Estados Unidos de 
América y el Instituto de Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, con la 
finalidad de desarrollar conocimientos y habilidades sobre el modelo de Parlamento 
Abierto, para el impulso de la incidencia legislativa desde organizaciones de la sociedad 
civil yucateca. En esta participaron 25 ciudadanos pertenecientes a 9 organizaciones.

Acceso a la Plataforma Innpactia
Con la participación de 49 organizaciones civiles del estado, ingresamos en conjunto a la 
plataforma de identificación de inversión social más grande de Latinoamérica. En ella, 
cada asociación tiene acceso a capacitación especializada y a un motor de búsqueda de 
oportunidades de inversión social disponibles en todo el mundo, que permite realizar 
búsquedas específicas, a partir de la generación de proyectos particulares.

FORTALECIMIENTO
DEL TERCER SECTOR

Fieles a la tarea de contribuir a la institucionalización de las organizaciones de la sociedad 
civil, impulsamos en 2020 la agenda compartida de fortalecimiento, en alianza con la 
Secretaría de Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Mérida y la Junta de 
Asistencia Privada del Estado de Yucatán. En este esfuerzo conjunto, impulsamos el 
desarrollo de 3 proyectos en beneficio de 69 organizaciones diferentes:



NUESTRAS
ALIANZAS

Centro Mexicano para la Filantropía
Como aliado regional en la promoción de la cultura de la 
Responsabilidad Social Empresarial en la península de Yucatán 
y de la institucionalidad y transparencia de las organizaciones 
de la sociedad civil en el estado.

Alianza de Fundaciones Comunitarias de México (Comunalia)
Intercambiando experiencias, compartiendo capacidades y 
generando oportunidades comunes con las fundaciones 
comunitarias de México.

Citi Foundation (Pathways to Progress) 
Coinvirtiendo recursos para el desarrollo de las comunidades 
acompañadas a través del PICIP.

Fundación ADO 
Por sus vinculaciones y reconocimiento al PICIP, además de la 
postulación del PICIP al Premio Transformadores de 
RedAmérica

Fundación Coca Cola y Alianza de Fundaciones Comunitarias 
de México
Coinvirtiendo recursos en la reactivación económica de las 
comunidades intervenidas por el Programa de Intervención 
Comunitaria Integral y Participativa; en beneficio de sus 
habitantes.

Alianzas Ciudadanas



Alianzas Empresariales

Alianzas Gubernamentales

Consejo Coordinador Empresarial de Yucatán
Como verdadero brazo social del empresariado Yucateco.

Alianza Peninsular 2030
Con la participación de numerosas empresas de la península y 
la finalidad de contribuir al cumplimiento de la agenda de 
desarrollo sostenible global. 

RSM México Bogarín
Articulando esfuerzos para profesionalizar la labor de la 
Fundación.

Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de 
Yucatán
Coinvirtiendo recursos para la implementación de programas y 
proyectos en beneficio de la sociedad yucateca.

Fundación del Empresariado Chihuahuense, Salud y 
Desarrollo y la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo
Articulando esfuerzos para la ejecución, el seguimiento y la 
sistematización del programa Ampliando el Desarrollo de la 
Niñez en beneficio de niños y adolescentes del estado.

Asociación de Agentes Aduanales de Yucatán y la Fundación 
CAAAREM
Coinvirtiendo recursos y esfuerzos en la ejecución del Programa 
de Intervención Comunitaria Integral y Participativa en la 
comunidad de Flamboyanes, municipio de Progreso; en 
beneficio de sus habitantes.

Asociación por el Bien Común del Sur, Fundación UADY y la 
Asociación PREVIHNIENDO
Sumando esfuerzos y coinvirtiendo recursos para la ejecución 
del programa Ampliando el Desarrollo de la Niñez en beneficio 
de niños y adolescentes del estado.

Red Iberoamericana de Fundaciones Comunitarias
Intercambiando experiencias, compartiendo capacidades y 
generando oportunidades comunes.

Alternativas y Capacidades
En la integración de una gran agenda nacional de 
fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada y articulación 
de donantes nacionales.



SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD

Durante el año, actualizamos nuestro manual de Recursos Humanos, nuestro 
sistema de indicadores y recorrimos un largo proceso de actualización de nuestra 
planeación estratégica, dando como resultado la actualización de nuestra filosofía 
institucional y nuestros objetivos estratégicos. También recibimos, de manos del 
Director del Instituto Yucateco de Emprendedores, el premio Yucatán a la Calidad, 
del que fuimos merecedores en el año 2019.

Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación del 
Gobierno del Estado de Yucatán
Coordinando las acciones del Comité de Desarrollo 
Económico Sostenible e Inclusivo del Consejo Estatal de la 
Agenda 2030.

Ayuntamiento de Mérida
Sumando esfuerzos y recursos para la ejecución del programa 
VIVE, que impulsa el desarrollo comunitario de base. 
Construyendo una agenda compartida para el fortalecimiento 
de Organizaciones de la Sociedad Civil.

DIF Yucatán
Coinvirtiendo recursos y sumando esfuerzos para la ejecución 
de la intervención educativa integral al interior del Centro de 
Atención Integral al Menor en Desamparo (CAIMEDE).

Junta de Asistencia Privada del Estado de Yucatán
Sumando esfuerzos y recursos para el fortalecimiento de las 
Instituciones de Asistencia Privada del estado.

Participamos además en los siguientes consejos y comités:

Consejo Estatal de la Agenda 2030, Consejo Municipal Anticorrupción, Consejo Estatal de 
Prevención de Adicciones, Comité de Participación Ciudadana de las Obras del Fondo de 
Infraestructura Social Municipal, Comité de Transparencia para la Asignación de Plazas 
Docentes, Comité de Educación para la Sustentabilidad de la SEGEY.



Mérida Nos Une

A raíz de las solicitudes hechas por diferentes organizaciones de la sociedad civil, ante la 
carencia de los productos, donativos y voluntariado que habitualmente sostienen sus 
obras, y en conjunto con aliados dispuestos a participar con acciones extraordinarias ante 
la contingencia, surge una primera iniciativa que denominamos en conjunto: Mérida nos 
Une.
En ella, algunos actores ciudadanos como nosotros, con el invaluable apoyo de la autoridad 
municipal, logramos generar una plataforma que capte ofertas ciudadanas de ayuda 
durante la contingencia y solicitudes de apoyo de toda índole. Utilizamos en conjunto, un 
micrositio alojado en la página web del municipio y con la participación de 5 agrupaciones 
(Frente Cívico Familiar, Colegio de Psicólogos, Universidad Privada de la Península, Comité 
Juvenil Municipal y FEYAC), constituimos un comité ciudadano para operarlo.

Principales Resultados

20,666 visitas a la plataforma
354 iniciativas ciudadanas ofertadas
3,997 solicitudes de apoyo
654 vinculaciones efectivas en beneficio de 7,022 habitantes de la ciudad
46,196 productos o servicios entregados

RESPUESTA INSTITUCIONAL ANTE
LA CONTINGENCIA POR COVID-19



Campaña Juntos por la Salud

En conjunto con la Fundación BBVA, participamos en la campaña Juntos por la Salud, un 
esfuerzo de la iniciativa privada y el gobierno de México que trabajó para que el sector 
salud cuente con todo lo necesario para atender la contingencia. En esta sinergia, la 
Fundación participó en conjunto con el Consejo Regional Peninsular de BBVA, con un 
donativo de $1.5 millones de pesos gracias al cual apoyamos al personal del Hospital 
General Dr. Agustín O'Horán y del Hospital General de Especialidades "Dr. Javier Buenfil 
Osorio" del estado de Campeche.

Principales Resultados

164 médicos apoyados con 4,124 kits de protección.

Yucatán Unido en la Contingencia
En paralelo y en conjunto con otro grupo de actores socialmente responsables de Yucatán 
(Asociación de Scouts, Clubes Rotarios, Frente Cívico Familiar, AliaRSE por Yucatán, el 
Consejo Coordinador Empresarial, entre otros), dimos forma a otra iniciativa que 
denominamos en conjunto: Yucatán Unido en la Contingencia.

Esta sinergia tuvo 2 finalidades principales, crear conciencia entre la sociedad yucateca de 
la importancia de la labor de los empleados del sector salud y lograr la cooperación 
voluntaria de la sociedad y el empresariado yucateco, mediante aportaciones económicas 
y en especie que nos permitan: dotar a los equipos de salud de las clínicas públicas, de los 
insumos necesarios para atender la contingencia y apoyar a las familias más necesitadas 
con despensas provistas con la canasta básica. Al cierre de 2020, esta iniciativa logró reunir 
a más de 160 aliados empresariales e institucionales y por medio de una campaña al 
interior de supermercados, tuvo presencia en más de 250 puntos diferentes. 

Principales Resultados

Más de 10,000 despensas entregadas en 66 localidades de 26 municipios.

589 láminas de aluminio entregadas en respuesta a los estragos causados por 
tormentas.
50 oxímetros, 25 termómetros, 1 videolaringoscopio, 30,500 cubrebocas y 3,700 caretas 
entregados en beneficio del personal médico de 34 hospitales.



Una vez más FEYAC reconoce y agradece el importante sentido y compromiso de 
personas y empresas que se sumaron al fortalecimiento material y financiero de los 
programas que se desarrollaron durante el periodo que se informa.

DONANTES E
INVERSIONISTAS SOCIALES

CITI FOUNDATION - PATHWAYS TO PROGRESS 
FUNDACION ADO 

FUNDACIÓN GRUPO MÉXICO
CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPÍA

FUNDACIÓN CAAAREM
FUNDACION SORIANA

NACIONAL MONTE DE PIEDAD
FUNDACION PALACE RESORT

RSM MÉXICO BOGARÍN SC
REDONDEO CLIENTES HOME DEPOT

PRO-OXXO 
DONADORA

AAAYAC
ONE YOUNG WORLD LIMITED 

FUNDACION MONTE DE PIEDAD, I.A.P.
COPPEL SA DE CV

DISNEY
FONDO DESPENSA MXM
ENSEÑA POR MÉXICO AC

GRUPO LOGRA
CASA SANTOS LUGO S.A. DE C.V.

ROSALINDA ESPINOSA OCAMPO
PROALMEX S.A. DE C.V.

ESPACIOS CREATIVOS, S.A. DE C.V.
PRODUCTOS DE HARINA S.A. DE C.V.

TECNOTERMA INDUSTRIAL PENINSULAR S.A. DE C.V.
ENERGIA SOLAR SAN IGNACIO S. DE R.L. DE C.V.

CERVEZA CEIBA



SALLES SAINZ GRANT THORNTON S.C.
CONSTRUCTORA PROSER S.A. DE C.V.

API PROGRESO S.A. DE C.V.
HIDROCARBUROS DEL SURESTE, S.A. DE C.V.

AL TRANSPORTES PENINSULARES S.A. DE C.V.
COMERCIALIZADORA MICHELLE S.A. DE C.V.

INMOBILIARIA JARDINES DE ITZINCAB S.A. DE C.V.
ELECTRONICA EMPRESARIAL CANCUN S.A. DE C.V.

DIMMMSA
MASPESCA, S.A. DE C.V.
LÓPEZ MOLINA S.C.P.

PROVEEDORA DEL PANADERO, S.A. DE C.V.
PALAZUELOS ACEBAL PRIMATESTA S.C.

BOTANAS LA LUPITA S.A. DE C.V.
HONG HO MEXICO S.A. DE C.V.

GRUPO ADUANERO PENINSULAR, SCP
AGENCIA ADUANAL CERVERA S.A. DE C.V.

CASA BRITO DE MAQUINAS DE COSER S.A. DE C.V.
AGENCIA ADUANAL DEL VALLE SURESTE, S.C.P.
GRUPO ADUANERO GIRAUD DEL SURESTE S.C

MARNA DEL SURESTE S.A. DE C.V.
LÍNEA PENINSULAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.C.P.

DISTRIBUIDORA MEGAMAK S.A. DE C.V.
MARCA PREFABRICADOS, S.A DE C.V

EMBOTELLADORAS BEPENSA, S.A. DE C.V.
API CAMPECHE S.A. DE C.V.

RIVADENEYRA Y ASOCIADOS S. C. P.
PRODUCTOS MITZA S.A. DE C.V.
ENERALL TERRA, SAPI DE C.V.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO
EASYYARN S.A. DE C.V.

SERVICIOS MARINOS DEL SURESTE S.A. DE C.V.
ELECTRONICA EMPRESARIAL CANCUN S.A. DE C.V. (STEREN-PROGRESO)

JINKO SOLAR
AGENCIA ADUANAL DEL VALLE

CONSTRUCTORA PROSER S.A. DE C.V.
VIVE ENERGIA SAPI DE C.V.
RIO SECRETO S.A. DE C.V.

OPERADORA TURÍSTIA VIAJES QUE ILUMINAN S.A. DE C.V.
EDIFICACIONES ARBIBE S.A. DE C.V.

ADMINISTRACIÓN SURCACEN S.A. DE CV.
CORPORACIÓN INMOBILIARIA KTRC S.A. DE C.V.

CONTROLADORA DOLPHIN S.A. DE C.V.
ALBERTA EWN S.A. DE C.V.

ARENAS Y BLOQUES DEL CARIBE S.A. DE C.V.
ADELANTE DISTRIBUCIONES S.A. DE C.V.

FB DISTRIBUCIONES S. DE R.L. DE C.V.
BANANA BAY S. DE R.L. DE C.V.

CONSULTORES EN GESTION POLITICA Y PLANIFICACION AMBIENTAL SC
DOARNO GROUP S.A. DE C.V.

RED ADUANERA PENINSULAR SC
CONTOY ADVENTURES S. DE R.L. DE C.V.

HUARIBE S.A. DE C.V.
ALLTOURNATIVE S.A. DE C.V.

DIPROLISA DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA, S.A. DE C.V.
AUTECONS, S.A. DE C.V.

LOGRA FINANCIAMIENTOS, SA DE CV., SOFOM ENR.
INGENIERIA DE MADERA DE MEXICO S.C. DE R.L. DE C.V.

MARCA VENTANAS, S.A. DE C.V.
FUNDACIÓN GRUPO LALA A.C.
NEUBOX INTERNET S.A. DE C.V.

IBM DE MEXICO COMERCIALIZACION Y
SERVICIOS S. DE R.L. DE C.V.

SONA FM 89.3
GALLETAS DONDÉ

CANACO SERVYTUR MÉRIDA
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THE NATURE CONSERVANCY A.C.
CUMIPAZ

COPARMEX MÉRIDA
ALIANZA DE CAMIONEROS DE YUCATÁN

ATRACCIONES GONZÁLEZ S.A DE C.V.
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HENKEL MÉXICO

NUESTRO
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