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Mensaje de nuestro Presidente
A todos quienes hacen posible que FEYAC exista.

La presentación de nuestro 10º Informe de actividades es especialmente para mÍ, un verdadero 
honor por la responsabilidad que me toca ejercer en estos tiempos al frente de la organización. 
Inicio expresando que, tras haber cumplido los primeros diez años de desarrollar la misión de la 
FEYAC, se hace imperativo reflexionar sobre los retos enfrentados y los importantes logros 
alcanzados con la participación de tantas y tantas personas, empresas, asociaciones y diversos 
aliados, en medio de una de las etapas de la vida contemporánea más difíciles y retadoras. 

En este sentido el título que le hemos dado a este documento “Dimensionando la Resiliencia 
Comunitaria” hace referencia directa, justamente a la gran capacidad de las personas de las 
comunidades en las que FEYAC ha estado participando, de salir adelante, venciendo todas las 
adversidades y visionando un futuro esperanzador como resultado de los importantes cambios 
alcanzados en las relaciones y comportamientos comunitarios, a lo largo de estos años de 
aprendizajes y participación comunitaria.

Posicionando la idea de que la resiliencia comunitaria es la capacidad sostenida de una 
comunidad para utilizar los recursos disponibles para responder, resistir y recuperarse de 
situaciones adversas, sostenemos que, en todos los casos, los integrantes de las comunidades en 
las que participamos han realizado sin dudarlo, la parte que les ha correspondido, logrando así, ir 
construyendo un mejor tejido social más participativo y solidario en torno al bien común.

Dimensionando la Resiliencia Comunitaria es para la FEYAC, un reconocimiento a todos los 
actores sociales, que con su compromiso y actuar cotidiano permitieron que los objetivos y las 
metas planteadas durante el período que se informa, se hayan logrado a pesar de los tiempos 
difíciles y de los grandes retos enfrentados.

Desde el seno del Consejo de la FEYAC y en su nombre, ratifico el compromiso inquebrantable de 
cada empresario miembro de nuestro Consejo, de continuar trabajando en la construcción de 
más alianzas para seguir fortaleciendo las capacidades de gestión de la organización, para que 
junto con los habitantes de las comunidades atendidas, sigamos alcanzando mejores estándares 
de vida comunitaria en beneficio de nuestra sociedad yucateca. 

Desde el fondo de mi corazón, muchas gracias a FEYAC y a todos nuestros grupos de interés.   
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Jorge Alcocer Vargas
Presidente FEYAC
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01.
Cumpliendo la

primera década

El año 2022 fue un tiempo para la FEYAC de festejos y reflexiones. Un espacio en el que, al 
mirar atrás, observamos una estela de importantes acciones realizadas que le han 
aportado a los miembros del Consejo y sus aliados, un cúmulo de satisfacciones por los 
resultados obtenidos. 

El año 2012 marcó el inicio de una nueva experiencia de vinculación intersectorial en la que 
se trazó la ruta del fomento de dos importantes culturas en el estado de Yucatán, por un 
lado, el impulso de la filantropía entre las organizaciones de la sociedad civil, que 
contempló la implementación de niveles óptimos de institucionalidad y transparencia para 
el logro de sus mejores resultados y por el otro, la promoción de la Responsabilidad Social 
Empresarial entre las empresas de Yucatán y los estados de Campeche y Quintana Roo, 
como una acción de congruencia y corresponsabilidad empresarial considerando el origen 
de la propia FEYAC.

 Del mismo modo la especialización que vivió la fundación en el ámbito de la atención a las 
comunidades vulnerables y que la convirtió en una Fundación Comunitaria, permitió 
desarrollar a lo largo de este tiempo un trabajo ininterrumpido en comunidades que han 
ido reflejando el impacto positivo del acompañamiento realizado a cientos de personas, 
otorgándoles una nueva visión de la vida comunitaria, donde la participación ciudadana 
activa, democrática, organizada y acorde a derecho, ha sido el factor del fortalecimiento de 
trascendentales lazos comunitarios solidarios  para la toma de decisiones comunitarias y la 
solución de las problemática que los afectan.

Y en FEYAC sostenemos que vamos por más. 
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Misión
Generar oportunidades para el desarrollo de las 
comunidades en Yucatán.

Visión
Generar oportunidades para el desarrollo de las personas e 
impulsar el desarrollo integral y sostenible de las comunidades de 
Yucatán, articulando los tres sectores, mediante la responsabilidad 
social, la institucionalización de la sociedad civil y la incidencia en 
políticas públicas.

02.
Nuestra Filosofía
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Solidaridad
Sensibilidad, compromiso y conciencia de mi responsabilidad por el otro.

Transparencia
Hacer visible nuestro proceder para generar confianza en nuestros grupos 
de interés.

Trascendencia
Promover el desarrollo más pleno de la persona, más allá de lo inmediato 
e impactar en las comunidades en el largo plazo.

Subsidiariedad
Proporcionar las herramientas y los medios para el desarrollo de las 
personas y comunidades.

Sostenibilidad
Asegurar los recursos para las necesidades del presente sin comprometer 
las del futuro.

02.
Nuestra Valores
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En FEYAC entendemos que la sustentabilidad es en realidad “un proceso” que tiene por objetivo encontrar el 
equilibrio entre el medio ambiente y el uso de los recursos naturales y es por ello por lo que, con las acciones que 
se realizan incidimos directamente en el logro de 7 Objetivos de Desarrollo Sostenible, de los 17 incluidos en la 
Agenda 2030.

Y de manera indirecta en el logro de 7 objetivos más:

02.
Incidencia en la

Agenda 2030
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• Impulsamos el desarrollo integral de la persona y de las
comunidades.

• Impulsamos la cultura de la responsabilidad social en el
sector empresarial y la sociedad en general.

• Impulsamos los procesos de instalación de capacidades
en la Sociedad Civil Organizada para favorecer su
institucionalización.

• Incidimos en programas y políticas públicas en beneficio
de un trabajo más integral y participativo del gobierno y la
sociedad.

• Promovemos la cultura de la sostenibilidad internamente,
entre nuestros grupos de interés y la sociedad en general.

• Generamos y mantenemos las alianzas necesarias para
nuestros objetivos.

02.
¿Qué hacemos

en FEYAC?
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02.
Calidad

En FEYAC estamos convencidos de que la filantropía y la responsabilidad social debe 
llevarse a cabo con estándares para generar confianza en la ciudadanía. En 2022, 
actualizamos nuestro sistema de gestión de la calidad y nuevamente, gracias al 
esfuerzo compartido de un gran equipo, obtuvimos la Acreditación en Institucionalidad 
y Transparencia en nivel Óptimo, que otorga el Centro Mexicano para la Filantropía, para 
el período 2022 – 2024.

De igual manera, como resultado de las buenas prácticas implementadas en nuestros 
procesos y principalmente en el manejo de los recursos provenientes de inversionistas 
sociales de todo tipo, obtuvimos nuevamente la validación que otorga CAF América 
(Charities Aid Foundation of América) como una organización confiable para recibir 
donativos provenientes de los Estados Unidos de Norteamérica y de Canadá.
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Recursos recibidos
$25’245,461.00

Recursos Invertidos
$15’154,380.00

03.
Inversión

Social

Fundaciones Nacionales

Fundaciones Internacionales

Sector Público

Empresas

Personas

Especie
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04.
Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

PICIP Flamboyanes
PICIP Vive 
PICIP Tahdziú 



El PICIP, implementado en la Comisaría Campestre Flamboyanes del Municipio de 
Progreso, las Comisarías de Dzununcán y San José Tzal del Municipio de Mérida, y en el 
Municipio de Tahdziú, tiene como fin el desarrollo comunitario de base y la incidencia en 
políticas públicas para el bien común. Su enfoque metodológico apunta al fortalecimiento 
de los procesos de conformación del lazo social solidario y participativo, promoviendo el 
sentido de pertenencia e inclusión social, y coadyuvando a instituir la articulación de los 
recursos institucionales y comunitarios existentes, desde una perspectiva de derecho, de 
género relacional e incluyente, así como de sustentabilidad y autonomía, en pro de la 
transformación de la comunidad desde sus propios miembros y contribuyendo con esto a 
la prevención social del delito.

A lo largo de 7 años hemos trabajado de manera corresponsable con casi 12,000 
ciudadanos de los 3 municipios mencionados y acompañado procesos autogestivos con la 
metodología del Programa.

Metodología

PICIP: Programa de Intervención
Comunitaria Integral y Participativa
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Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



Busca contribuir al logro de 12 ODS:

Desarrollo 
Ambiental

Desarrollo 
Social

Desarrollo 
Económico
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Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



El objetivo prioritario del PICIP-Flamboyanes es contribuir al logro de la autogestión de 
los grupos de base en la etapa del proceso de salida de la comunidad, fortaleciendo la 
resiliencia comunitaria desde el desarrollo de base y promoviendo alianzas estratégicas 
para el impacto en políticas públicas para el bien común. Por ello, implementamos de 
manera directa 4 áreas y 8 líneas de acción del programa en el año pasado. 

Integral: Articulación entre las áreas. Desarrollo de base para la sustentabilidad. 

PICIP Campestre Flamboyanes,
Municipio de Progreso

PICIP Flamboyanes

Cada área y línea de acción responde al menos a 3 problemáticas y necesidades 
comunitarias, fortaleciendo los recursos comunitarios encontrados en el diagnóstico 
comunitario participativo integral.
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Ludoteca

Fortalecimiento de 
instituciones 

educativas/incidencia 
en políticas públicas

Educación

Educación y 
participación juvenil

Red de promotores 
comunitarios/promoción 

y prevención

Fortalecimiento de 
servicios 

salud/incidencia en 
políticas públicas

Salud

Círculos 
vecinales/participación 

ciudadana e impacto 
en políticas públicas

Festejos comunitarios

Vida Comunitaria

Creación colectiva de 
murales

Inclusión 
infanto-juvenil

Talleres culturales, 
artísticos y deportivos

Escuelas de oficios

Finca agropecuaria

Productiva

Taller de Costura 
Insdustrial

Diseño HECA 
Flamboyanes

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



5,610 personas
(66% del total)

Beneficiarios directos del PICIP

$ 504.00
Inversión anual per cápita
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$ 2’830,933.00
Inversión de implementación

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



Impulso al desarrollo de base

3

15 Eventos realizados concretaron colaboraciones o vinculaciones con 24 actores,
18 presentaciones culturales y más de 40 encuentros deportivos.

89% De los participantes mejoraron sus habilidades y conocimientos en las
disciplinas en las que participaron.

4 Jóvenes pasantes desarrollaron experiencia laboral en 3 microempresas locales,
con 288 horas de capacitación y prácticas laborales cada uno.

Para el fortalecimiento del proyecto productivo HECA se han implementado 
capacitaciones y asesorías: proceso de asesoría en negocios para fortalecer las 
bases fundamentales del plan de negocios, los canales y estrategias de 
comercialización y el análisis del sistema productivo y comercial

Tres grupos de base acompañados y fortalecidos para el funcionamiento 
autónomo con asesoría legal y fiscal. “Promotores Unidos por Flamboyanes AC” 
logra la carta de acreditación de actividades para el trámite de donataria 
autorizada ante el SAT, cuenta con imagen institucional, (nombre, logotipo, 
tarjetas de presentación y membrete), diseña e implementa acciones de 
comunicación, procuración de fondos y vinculaciones estratégicas.

Décimo Informe de Actividades: Dimensionando la Resiliencia Comunitaria pág. 015

Área de Inclusión Infanto-Juvenil

370 Niñas, niños y adolescentes, participan en 15 disciplinas de inclusión social
positiva (culturales, deportivas y de formación laboral) distribuidos en 22 grupos, 
con 2,940 horas anuales de talleres.   

Área Productiva

370 Niñas, niños y adolescentes, participan en 15 disciplinas de inclusión social
positiva (culturales, deportivas y de formación laboral) distribuidos en 22 grupos, 
con 2,940 horas anuales de talleres.   

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



Área Educativa

Área de Salud

340

Participantes de la Ludoteca Comunitaria “Educando un futuro mejor” recibieron 
servicios de abordaje del rezago educativo severo, promoción lectora y 
alfabetización de adultos, garantizando así el acceso a la educación, y 
contribuyendo a la permanencia escolar y la prevención del rezago educativo, en 
articulación con 5 instituciones de educación básica 

Se trabajó con especial énfasis con la población de primeros y segundos grados 
de escuelas primarias, más afectadas por la escolaridad a distancia del ciclo 
2020-2021 y 2021-2022, en las habilidades socioemocionales, de motricidad fina, 
lecto-escritura y matemáticas. 

Destaca la incidencia en políticas públicas en área de educación con la 
ampliación del cupo educativo por parte de la SEGEY.

1650

Personas recibieron acciones de atención primaria en salud por parte de la red 
de promotores comunitarios: vigilancia epidemiológica en salud nutricional, 
educación en salud y prevención de enfermedades, higiene personal, salud bucal, 
vigilancia epidemiológica del COVID-19 en el Centro Cultural Comunitario y 
servicios básicos de salud (toma de presión arterial, medición de glucosa, 
curaciones, inyecciones intramusculares y subcutáneas, nebulización) y 
acciones de primeros auxilios.

Alianza con el Centro de Salud Comunitario para realizar jornadas de vacunación 
antirrábica y ferias de salud.

Destacamos como logro principal a nivel comunitario de las acciones del PICIP en 
impacto en políticas públicas para el bien común en la ampliación de servicios de 
salud, el haberse concretado disponer de atención las 24 horas: producto de la 
sistematización de información, presentación de documentación pertinente en 
el marco de la alianza con el gobierno del Estado de Yucatán y el H. Ayuntamiento 
de Progreso, en el programa “Comunidades Construyendo Paz”.
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Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa

Flamboyanes cuenta con la atención del Centro de Salud de 7:00 p.m. a 7:00 a.m. y 
con el servicios de 24/7 de 7:00 p.m. a 7:00 a.m., así como la ampliación del cupo 
educativo por parte de la SEGEY.



Impacto en políticas públicas para el bien común

1

1

3

Ferias de servicios y apertura de servicios integrales para toda la población, 
respondiendo a las necesidades más prioritarias, así como acciones de 
fortalecimiento del capital humano con capacitaciones (4 cursos) de 
diferentes secretarías en temas clave para la red de promotoría comunitaria y 
actores sociales clave.

Implementación del programa estatal “Comunidades Construyendo Paz”, 
liderado por CEPREDEY y en el que el PICIP es copartícipe junto con más de 10 
dependencias estatales y el Ayuntamiento de Progreso. . Este programa busca 
contribuir a generar entornos más seguros y libres de violencia, a través de la 
prevención social, atendiendo las causas estructurales que la generan y 
fortaleciendo el tejido social. En el marco de este programa se implementaron 
45 acciones continuas, 3 ferias de servicios y apertura de servicios integrales 
para toda la población

Gestión para la ampliación de los servicios de atención médica producto de la 
sistematización de información y presentación de documentación pertinente 
en el marco de la alianza con el gobierno del Estado de Yucatán y el H. 
Ayuntamiento de Progreso, en el programa “Comunidades Construyendo Paz”, 
para lo cual Flamboyanes cuenta con la atención del Centro de Salud de 7:00 
p.m. a 7:00 a.m y con los servicios de 24/7 de 7:00 p.m. a 7:00 a.m.
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Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



En el 2022 el eje central de trabajo del PICIP-Vive, implementado en las Comisarías de 
Dzununcan y San José Tzal, del municipio de Mérida, fue el fortalecimiento metodológico de 
los grupos de base locales para el desarrollo comunitario sustentable, para ello se 
implementaron todas sus áreas y líneas de acción en ambas comunidades.

PICIP Vive Dzununcán y San José Tzal,
Municipio de Mérida
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Integral: Articulación entre las áreas. Desarrollo de base para la sustentabilidad, desarrollo regional.

PICIP Vive Dzununcán: 5 áreas y 12 líneas de acción

Inclusión 
infanto-juvenil

Talleres de artes

Escuelas deportivas

Agenda cultural 
comunitaria

Abordaje del rezago 
educativo

Fortalecimiento 
institucional

Promoción lectora

Educación

Red de promoción y 
prevención

Gestión deservicios 
públicos

Salud

Círculos de 
participación 

ciudadana

Fortalecimiento 
institucional/impacto 
en políticas públicas

Vida Comunitaria

Red de producción y 
comercialización 

agropecuaria

Productiva

Producción y 
comercialización textil

Integral: Articulación entre las áreas. Desarrollo de base para la sustentabilidad, desarrollo regional.

PICIP Vive San José Tzal: 4 áreas y 9 líneas de acción

Círculos de participación 
ciudadana

Fortalecimiento 
institucional/impacto 
en políticas públicas

Vida Comunitaria

Red de producción 
y comercialización 

agropecuaria

Productiva

Abordaje del rezago 
educativo

Fortalecimiento 
institucional

Promoción lectora

Educación Inclusión 
infanto-juvenil

Talleres de artes

Escuelas deportivas

Agenda cultural 
comunitaria

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



3,380 personas
(51.8% del total)

Beneficiarios directos del PICIP Vive

1,121 personas
Dzununcán

2,259 personas
San José Tzal

$2’495,585.00
Inversión de implementación

$738.00
Inversión anual per cápita
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Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



2

Grupos de base de promotoría comunitaria capacitados y fortalecidos en 
metodología de proyectos sociales, desarrollo comunitario sustentable y 
desarrollo regional lograron la organización interna para la administración y 
mantenimiento de las sedes de trabajo, con participantes, tutores, madres y 
padres de familia para muestra e informe de avances y resultados por cada 
actividad y/o grupo, con estrategias de inclusión social, educación integral y 
popular para la población en vulnerabilidad multidimensional.

12

Eventos realizados de agenda cultural comunitaria en sinergias con 10 actores 
comunitarios clave, en los que participaron 790 habitantes y en los que se 
promovió la cohesión social, la convivencia armoniosa para fortalecer el lazo 
social y el sentido de pertenencia comunitaria.

125

79%

Niñas, niños y adolescentes, participaron en 8 talleres culturales y deportivos de 
inclusión social positiva, con 1318 horas anuales de talleres impartidas en el año.

3
Promotores locales capacitados en atención primaria en salud brindaron 
servicios básicos de salud a 175 personas e implementaron una campaña de 
vigilancia epidemiológica nutricional en la población participante del programa.

De los participantes mejoraron sus habilidades y conocimientos en las 
disciplinas en las que participaron.
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Impulso al Desarrollo de Base

Área de Inclusión infanto-juvenil

Área de Salud

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



200

Niñas, niños y adolescentes, participantes (escolarizados y no escolarizados) del 
área de educación recibieron servicios de abordaje del rezago educativo severo 
y promoción lectora, en articulación con 4 instituciones de educación. Se trabajó 
con especial énfasis con la población de escuelas primarias, más afectadas por la 
escolaridad a distancia del ciclo lectivo 2021-2022, en habilidades 
socioemocionales, motricidad fina, lecto-escritura y matemáticas. 

1

Red de promotoría de educación recibió capacitación y acompañamiento 
técnico-pedagógico para el fortalecimiento metodológico, enfoque lúdico-pedagógico 
y estrategias didácticas. Además, los grupos de ambas comunidades realizaron 
encuentros de intercambio de experiencias, estrategias y materiales didácticos. 

1
Área productiva centrada en el fortalecimiento de la organización productiva para
la comercialización estratégica.  En las dos vertientes implementadas: producción 
agropecuaria, desde el modelo agroecológico, y producción textil. 

Área Educación

3
Grupos de base productivos fortalecidos en capacidades productivas y comer-
ciales: 20 familias participan en el proceso de capacitación, producción y 
comercialización. 

Área Productiva

12
Eventos de agenda cultural comunitaria en sinergias con 10 actores comunitarios
clave, en los que participaron 790 habitantes 

Vida Comunitaria
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Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
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En 2022, el eje de trabajo fue la implementación de todas las áreas del programa, diseñadas 
para la promoción del desarrollo comunitario de base y la inclusión social, llevando 
adelante acciones en sus 5 áreas y 7 de sus 9 líneas de acción:

PICIP Municipio de Tahdziú

Integral: Articulación entre las áreas. Desarrollo de base para la sustentabilidad, desarrollo regional.

PICIP Tahdziú

Inclusión 
infanto-juvenil

Escuelas culturales, 
artísticas y deportivas

Escuelas de formación 
laboral

Educación integral 
intercultural

Fortalecimiento de 
servicios 

salud/incidencia en 
políticas públicas

Educación

Red de promotores 
comunitarios en 

salud/promoción y 
prevención

Fortalecimiento de 
servicios 

salud/incidencia en 

Salud

Festejos comunitarios 
y agenda cultural

Participación 
ciudadana/círculos 

vecinales e impacto en 
políticas públicas

Vida Comunitaria

Producción sostenible 
de alimentos e insumos 

agropecuarios

Productiva

Fortalecimiento de 
iniciativas productivas 

locales

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
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1,998 habitantes
(33% del total)

Beneficiarios directos del PICIP

$ 3’036,030.47
Inversión de implementación

$ 1519.00
Inversión anual per cápita
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Impulso al desarrollo de base:Impulso al desarrollo de base

Área Vida Comunitaria

16

Promotores comunitarios capacitados en metodología de desarrollo 
comunitario alcanzaron la organización para el mantenimiento de las sedes de 
trabajo, elaborando planificaciones semestrales de sus actividades acordes al 
contexto comunitario y utilizando instrumentos de medición de resultados e 
indicadores propios de su actividad.

6 Encuentros plenarios bimestrales, realizados para el impulso del desarrollo de 
base.

16
Actores locales se vincularon en trabajo colaborativo para la gestión de mejora 
de servicios y áreas públicas, así como para el diseño participativo y la 
consolidación de una Agenda Cultural Comunitaria.

7 Eventos de Agenda Cultural Comunitaria en los que participaron 500 habitantes.

1
Creación colectiva de mural comunitario en la cabecera municipal de Tahdziú, 
como espacio lúdico, creativo y de convivencia sana para todas y todos los 
participantes.

2
Escuelitas de Verano, que consistieron en una semana de actividades lúdicas 
en espacios públicos en las que participaron 105 niñas, niños y adolescentes 
de 5 a 15 años.

1

Proceso de participación para proponer nombres para la sede del PICIP en 
Tahdziú, con el objetivo de reforzar su identidad y el sentido de pertenencia 
como espacio común, quedando elegido mayoritariamente “Centro Cultural 
Comunitario Kúuchil Kaanbal”, que significa lugar o espacio de aprendizaje.
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30 Encuentros realizados de convivencia deportiva con otros equipos de la región.

2 Participaciones en vaquerías regionales. 

12

Jóvenes pasantes se capacitaron y desarrollaron experiencia laboral en 
producción y comercialización agropecuaria con productoras de Timul y en 
huerto-escuela demostrativo, con 288 horas de capacitación y prácticas 
laborales cada uno.

21
Familias fueron capacitadas y fortalecidas en producción, administración y 
comercialización agropecuaria, desde un modelo de agroecología para la 
conformación de una red de productores locales, en la comisaría de Timul, la 
cabecera municipal y la Ranchería San Isidro

1 Instalación de casa sombra y ampliación de sistemas de riego, como medida de
lograr un emprendimiento sostenible.

2
Monitoreos periódicos de precios de mercado, registro de la producción, 
comercialización y administración de fondos productivos.

Área de Inclusión Infantojuvenil

Área Productiva

152
Niñas, niños y adolescentes participantes de 7 disciplinas, distribuidas en 11
grupos de talleres deportivos, culturales y de formación laboral, con 1696 horas 
de talleres.

89% De los participantes mejoraron sus habilidades y conocimientos en las 
disciplinas en las que participaron.
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Familias participaron en la elaboración de eras biointensivas y agro-insumos 
para enriquecimiento de suelos y control de plagas, poda, obtención de semillas, 
tutorados, cosecha, siembra escalonada y estratégica para el mercado local, 
producción de insumos agropecuarios (plántulas, abonos, fertilizantes.

21

Parcelas produjeron 100% productos agroecológicos y con amplia diversidad de 
cultivos, y continúan sus ventas dentro de la comunidad y en la villa vecina de 
Peto, logrando triplicar la producción, reduciendo costos y la dependencia hacia 
los paquetes tecnológicos.

2
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136

Personas recibieron 229 servicios de atención básicos de salud (toma y 
monitoreo de signos vitales y medidas antropométricas, glucemia capilar, 
primeros auxilios, curaciones, nebulizaciones, inyecciones intramusculares y 
subcutáneas), en vinculación con 13 actores comunitarios clave.

Área de Salud

6
Promotores comunitarios capacitados y con equipo e insumos para brindar
servicio de atención primaria en salud.

6 Campañas de promoción de la salud para la prevención de enfermedades que 
alcanzó a 950 habitantes del municipio.
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Área Educación

1
Actualización de la información diagnóstica referente a las escuelas primarias 
y secundarias del municipio, tanto de la cabecera municipal como de la 
Comisaría Timul, para el fortalecimiento de las instituciones educativas

2
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Cursos de computación básica y un diagnóstico, así como el mantenimiento y 
rehabilitación de las 12 computadoras de escritorio pertenecientes al 
laboratorio de ofimática de la Esc. Secundaria Técnica N° 67 “Raquel Dzib Cícero 
en coordinación con la Universidad Tecnológica del Mayab Peto (UTM) y 2 
pasantes en el PICIP de la carrera de T.S.U

1
Curso de computación básica impartido a 17 niños y niñas de la Escuela
Primaria “Juana de Asbaje.  

1

Conformación del equipo de red de promotoría comunitaria en educación, 5 
promotores, 2 para Timul y 3 para la cabecera municipal a quienes se le 
capacitó acerca de los lineamientos metodológicos del programa y del área, 
conceptos básicos pedagógicos, agenda 2030 con especial énfasis en el ODS 4, 
marcos normativos e institucionales de la educación mexicana, educación 
popular y enfoque lúdico-pedagógico.

1

Vinculación de la red de promotoría del área con las 3 escuelas primarias del 
municipio y aplicación de 182 diagnósticos a niñas y niños, con los cuales se 
identificó que 144 de ellos presentan un rezago educativo severo y 60 niños y 
niñas fueron incorporados a los servicios educativos personalizados para la 
superación de su condición de rezago educativo.
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05.
Intervenciones Educativas

ADN Técninca 59
Intervención en el Centro de 
Atención Integral al Menor en 
Desamparo (CAIMEDE, Mérida) 



Programa ADN: Ampliando el
Desarrollo de la Niñez

Este programa que cuenta ya con más de 10 años de implementación en nuestro estado, es 
un modelo eficiente de prevención social de la violencia y la delincuencia. Fue diseñado en 
Chihuahua por la Fundación del Empresariado Chihuahuense y es impulsado en conjunto 
con otros actores estratégicos en tres estados de la república. Desde noviembre de 2012 se 
implementa en la Escuela Secundaria Técnica Número 59 “República de Ecuador” en 
colaboración con la Asociación por el Bien Común del Sur IAP (ABCOSUR). El proyecto ADN, 
contempla a la población estudiantil y a sus familias en trece colonias circunvecinas, 
ubicadas en el sur del municipio de Mérida.

El objetivo general del modelo ADN es coadyuvar en el desarrollo integral de niños y 
jóvenes potenciando sus capacidades, impulsando su competitividad y responsabilidad, así 
como sembrar en ellos la esperanza de un mejor futuro. El Programa concentra sus 
esfuerzos en prevenir las conductas de riesgo que afectan el desarrollo físico, cognitivo y 
psicosocial de las y los jóvenes a través de cinco áreas de atención prioritaria: 

Alimentación balanceada
Vigilancia y educación nutricional, promoviendo buenos hábitos y 
previniendo o corrigiendo problemas como sobrepeso, obesidad, 
desnutrición y trastornos alimentarios.

Apoyo académico 
A través del Centro de Tareas, mejorando el aprovechamiento escolar 
y previniendo la deserción por reprobación o falta de interés en el 
aprendizaje.

Actividades deportivas
Que a través de una variada gama de deportes facilitan el 
desarrollo físico y la autorregulación; refuerzan los hábitos 
saludables y la capacidad de trabajar en equipo, de alcanzar metas; 
y brindan sentido de pertenencia, entre otras experiencias de 
crecimiento.

Habilidades para la Vida 
A través del área de Consejería, ofrece talleres grupales y 
acompañamiento profesional a las y los jóvenes para el desarrollo 
del autoconocimiento, manejo de emociones y sentimientos, 
comunicación efectiva, toma de decisiones, solución de problemas 
y conflictos.

Actividades lúdico-formativas
Que a través de las Bellas Artes desarrollan su creatividad, su 
sensibilidad, su capacidad de canalizar y expresar emociones, 
brindan experiencias positivas de logro y favorecen la orientación 
de proyecto de vida.

Busca contribuir al logro de 5 Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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10 Voluntarios400 padres de familia
Beneficiarios indirectos

$1’428,050.00
Inversión de implementación

$2,341.06
Inversión anual per cápita
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Resultados o frutos de las acciones realizadas

800 Paquetes alimenticios entregados a 300 familias con la alianza de Fundación
Nacional Monte de Piedad.

100 Adultos con supervisión de peso, talla, glucosa y presión arterial.

200 Familias beneficiadas a través de la Alianza con Fundación LaLa con:  10876 
litro de leche, 2088 paquetes de jamón y 2088 paquetes de salchicha.

150 Sesiones del Taller de Danza.

150 Sesiones del Taller de Teclado.

150
Adultos recibieron Educación para la Salud por la Universidad Marista de 
Mérida. 

56 Sesiones de Educación Nutrimental para padres de familia de los adolescentes. 
(cuatro sesiones simultáneas)

146 Mochilas entregadas a los adolescentes por Fundación Rafael Dondé.

150 Sesiones del Taller de Batería.

150 Sesiones del Taller de Dibujo.

112 Sesiones Taller de Guitarra.

172 Sesiones de Basquetbol.

66 Sesiones de Futbol.

44 Sesiones de Cómputo.

44 Sesiones del Taller de Inglés.

10 Horas de Taller de reforzamiento académico en verano.

300 Adolescentes con seguimiento o supervisión de peso y talla.

51 Horas de Curso Propedéutico para ingresar a la Preparatoria.
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Intervención en el Centro de Atención Integral al Menor en
Desamparo (CAIMEDE, Mérida)

Como resultado de la alianza generada con el Sistema DIF del Estado de Yucatán, 
desarrollamos como lo hacemos desde el verano de 2019, la intervención extraescolar al 
interior del Centro de Atención Integral para el Menor en Desamparo (CAIMEDE). En este 
importante proyecto interactuamos con todos los bebés, niños, adolescentes y jóvenes que 
habitan en este Centro y es una realidad gracias a la inversión que realiza el mismo DIF 
estatal para sostenerla.

Con la metodología del programa ADN, ofrecemos 3 horas de actividades por las tardes a 
cada uno de los grupos etarios existentes, incluyendo estimulación temprana, actividades 
deportivas, música, artes gráficas, danza y cultura de belleza como habilidades para la vida. 
A diferencia de las intervenciones anteriores, ésta se desarrolla inclusive en períodos de 
vacaciones escolares.

Los niños, niñas y adolescentes que conforman la población del CAIMEDE recibieron 
instrucción de las diferentes áreas para adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que 
les permitan tener una mejor convivencia dentro del área y un mejor desenvolvimiento 
dentro de la sociedad. 

Promedio de participantes regulares

Grupo de Edad

0-12 años

13-18 años

Mayores de 18 años

Total

42

29

11

82

Mujeres

48

16

4

68

Hombres

90

45

15

150

Total
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150
Beneficiarios directos

$305,533.00
Inversión de implementación

$2,036.00
Inversión anual per cápita
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Actividades realizadas 

237
Número de días

laborados

348
Horas de Música 

324
Horas de Artes

200
Horas de Barbería y

Belleza

402
Horas de Zumba y

Estimulación Temprana

159
Horas de Deporte

1433
Total del número

de horas

pág. 033
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06.
Proyecto Yucatán 
Tierra Modelo



Proyecto Yucatán Tierra Modelo
Programa PASO y REUNA

En alianza con la Fundación Grupo Modelo y con una inversión muy importante, dio inicio el 
proyecto en el último trimestre de 2022 que surgió como parte de las actividades del área 
de Responsabilidad Social de Grupo Modelo y contempla dos programas: Reducción del Uso 
Nocivo de Alcohol (REUNA) y cero consumos de alcohol en menores con el programa PASO. 
Ambos están previstos para 11 meses en una primera fase y su objetivo general es la 
reducción del consumo nocivo de alcohol en Yucatán. La meta del proyecto es atender a 
más de 100,000 personas entre los dos programas

Dicho proyecto es ejecutado actualmente en los municipios de Tekax y Mérida, debido a los 
altos índices de consumo de alcohol entre su población. El proyecto comenzó con la 
implementación de uno de sus dos componentes, denominado REUNA que va dirigido a 
adultos de 18 años en adelante y consiste en abordar a los usuarios de módulos médicos, 
hospitales y/o centros de salud y aplicarles el tamizaje AUDIT, el cual consiste en una serie 
de preguntas que sirven para determinar el nivel de riesgo en que se encuentran las 
personas en cuanto a un consumo problemático de alcohol.

Asesores de salud y prevención, recibieron capacitación para la aplicación del instrumento 
de tamizaje y consejería breve, mismas que ejecutan en las Unidades de Cuidado Primario 
en Salud (UCPS) de los municipios mencionados.

El programa REUNA comenzó a aplicarse en ocho módulos médicos del Ayuntamiento de 
Mérida, Ferias de Salud y en 3 hospitales de Tekax (Centro de Salud, Hospital General y UMF 
ISSSTE) el 7 de noviembre. En diciembre, se sumaron el Hospital de Alta Especialidad de la 
Península de Yucatán, ISSSTE Pensiones, ISSSTE Susulá e ISSSTE Lindavista, en Mérida.

Después de dos meses y medio de implementación y al cerrar el año 2022 se había 
superado los 20,000 tamizajes aplicados.

Por su parte el programa PASO, va dirigido a menores de edad (de entre 12 y 17 años) que 
cursen la secundaria o preparatoria y su objetivo es prevenir/reducir el consumo de alcohol 
y otras sustancias en estos jóvenes.
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$ 1’287,115.00
Costo de implementación



07.
Responsabilidad Social
Empresarial

Sustentabilidad



Responsabilidad Social Empresarial

En la actualidad la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es una cultura corporativa que 
comparten muy variadas compañías multinacionales, nacionales y locales en todas las 
latitudes del planeta.

En ella, la empresa busca generar internamente un ambiente de trabajo favorable, 
estimulante, seguro, creativo, no discriminatorio y participativo, en el que todos sus 
miembros interactúan bajo bases justas de integridad y respeto, propiciando su desarrollo 
humano y profesional, contribuyendo a que alcancen una mejor calidad de vida. 

Del mismo modo se generan las relaciones más sólidas y transparentes entre la empresa y 
sus diversos grupos de relación, lo cual permite la interpretación y solución de 
controversias de acuerdo a principios que guían la toma de decisiones, a la par que logra 
identificar y monitorear las expectativas públicas que la comunidad tiene de ella y 
participar en prácticas que demuestran su respeto al medio ambiente promoviendo la 
optimización de recursos y la incorporación de sus productos y procesos a los  ciclos 
naturales.

Busca contribuir al logro de 5 ODS:

Las acciones desarrolladas por el área de Responsabilidad social empresarial en alianza 
con los Comités AliaRSE por Yucatán, AliaRSE por Quintana Roo Norte, AliaRSE por Quintana 
Roo Sur y AliaRSE por Campeche, permitieron alcanzar un crecimiento del 24% del número 
de las empresas en relación con el año anterior y lograr la estabilización de la ruta de creci-
miento de la Responsabilidad Social Empresarial en la Península de Yucatán rumbo al 2023.
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Principales resultados y alcances

39
Sesiones Mensuales de

los AliaRSE de la Península

Décimo Informe de Actividades: Dimensionando la Resiliencia Comunitaria pág. 039

102
Empresas Socialmente

Responsables

Yucatán
30 Empresas ESR

1 Entidad Promotora
   de la RSE

Quintana Roo
40 Empresas ESR

Campeche
32 Empresas ESR

1 Entidad Promotora
   de la RSE

2
Entidades promotoras de la

Responsabilidad Social Empresarial
H. Ayuntamiento de Mérida y

Tecnológico de Champotón, Campeche

375
Participantes

223
Participantes

120
Participantes

13
Conferencias sobre

diversos ámbitos de la RSE

8
Talleres de

Introducción a la RSE 

6
Foros de Expresión

Socialmente Responsable 
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Empresas Socialmente Responsables Yucatán

Años con el
DistintivoEmpresa
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Energía Mayakan, S.A. de C.V.

Hope Nest Bajío, S.C.

Dan Eli del Caribe, S.A. de C.V.

Logra Financiamientos, S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.

Empresas Lary, S.A. de C.V.

Procesadora Cazola, S.A. de C.V.

Artículos Eléctricos Industriales del Carmen, S.A de C.V.

Bebidas Internacionales Bepensa, S.A. de C.V.

Logística Red Aduanera, S.A. de C.V.

Desarrollos de Vivienda Sustentable, S.A. de C.V.

AMG Management, S.A. de C.V.

Bolsapaq, S.A. de C.V.

Casa Bastión, S.A. de C.V.

IECO, Instituto de Enfermedades y Cirugía Ocular, S.A. de C.V.

Laboratorios Clínicos de Mérida, S.A. de C.V.

Operadora Kinich S.de R.L. de C.V.

Terrasur, S.A. de C.V.

15

14

12

11

10

7

5

4

3

2

1

1

1

1

1

1

1

Em
pr

es
as
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YM
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Bepensa Motriz, S.A de C.V.

Embotelladoras Bepensa, S.A de C.V.

Bepensa Industrial, S.A de C.V.

Bepensa, S.A de C.V.

GF Bepensa, S.A. de C.V.

Grupo Porcícola Mexicano, S.A. de C.V.

Productos de Harina, S.A. de C.V.

Botanas y Frituras del Sureste La Lupita, S.A. de C.V.

Productos Mitza, S.A de C.V.

Explosivos del Istmo, S.A. de C.V.

Proveedora del Panadero, S.A. de C.V.

Polietileno Publicitario, S.A.

Infra del Sur, S.A. de C.V.

13

13

13

13

13

11

10

8

5

4

3

1

1

Ayuntamiento de Mérida 3

Entidad Promotora

Em
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as
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es
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Empresas Socialmente Responsables Quintana Roo

Años con el
DistintivoEmpresa

Vivo Desarrollo, S.A.P.I. de C.V.

Diprolisa, Distribuidora de Productos de Limpieza, S.A. de C.V.

Adelante Distribuciones, S.A. de C.V.

FB Distribuciones, S. de R.L. de C.V

Servicios y Materiales Constructivos, S.A. de C.V.

Red Aduanera Peninsular, S.C.

Ópticas Espadas de México, S.A. de C.V.

Colegio ST. Johns, S.C.

Edificaciones ARBIBE, S.A de C.V.

Adriana Gaitan Terrazas 

Tecnológico Universitario Cancún, S.C.

Scuba Planet S.A. de C.V.

ECO-V S.A. de C.V.

Pepenice S.A. de C.V.

Naviera Carga Más por Menos, S.A. de C.V.

Bitubi Consulting, S.A. de C.V.

Centro de Estimulación Temprana GYM Rafa, A.C.

13

12

9

9

9

8

5

4

4

4

3

2

2

2

2

2

2
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Argeomática, S.A. de C.V.

Consultoría Legal y Empresarial de la Región S.C.

Earth & Life University, S.A.P.I. de C.V.

Hada Holding Projects, S.A de C.V.

Operadora Biwa, S.A. de C.V.

Julián Rebhinder Pineda Benítez

Corporativo PADEM S.A. DE C.V.

Experiencias Xcaret Parques, S.A.P.I. de C.V.

Operadora Xuna, S.A. de C.V.

Controladora Dolphin, S.A. de C.V.

Hoteles Solaris de México, S.A. de C.V.

Hotelera Palace Resorts, S.A.P.I. de C.V.

Río Secreto, S.A. de C.V.

Karisma Resorts de México, S.A. de C.V.

Gas Marine, S.A de C.V.

Desarrollos Hidráulicos de Cancún, S.A. de C.V.

Naviera Ocean GM, S.A. de C.V.

Calizas Industriales del Carmen, S.A. de C.V.

Lomas Global Services, S.A. de C.V.

1

1

1

1

1

1

1

21

18

17

8

7

6

6

5

5

4

4

4

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



Décimo Informe de Actividades: Dimensionando la Resiliencia Comunitaria pág. 044

Grupo Hotelero Samar

Operadora Vela Total, S.A. de C.V.

Corpovael S.A.B. de C.V.

Operadora Mesol, S.A. de C.V. 

1

1

1

1
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Empresas Socialmente Responsables Campeche

Años con el
DistintivoEmpresa

Tenderama, S.A. de C.V. 

Compañía de Multiservicios para Mantenimiento Integrales, SA de CV

Diesel Refacciones y Servicio, S.A. de C.V.

Servicios Marinos del Sureste, S.A de C.V.

Euronavy de México, S.A. de C.V.

Grupo Industrial Electromecánico de México, S.A de C.V.  

Grupo Roales, S.A. de C.V.

JK Ingeniería S.A. de C.V.

Ocean Marine, S.A. de C.V

Servicios de Extracción Petrolera Lifting de México, S.A. de C.V.

All In Services, S.A. de C.V.

Maren Marine Energy, S.A.P.I de C.V.

Prestadora de Servicios Corporativos Generales, S.A. de C.V.

Ultra Marine México, S.A. de C.V.

Vritra, S.A. de C.V.

Restaurant Kajule

Restaurant Pelícanos

4

4

4

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

2

2
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1
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Entidad Promotora

Instituto Tecnológico Superior de Champotón 1

Em
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Baerum, S.A. de C.V.

Loomkal Renovables, S.A. de C.V.

Proesa Electrónica S.A. de C.V.

Servicios Operaciones y Suministros de la Isla, S.A. de C.V.

Valaren S.A.P.I. de C.V.

Corporativo Energético Mexicano GES, S.A. de C.V.

Cotemar, S.A. de C.V.

Constructora Subacuática Diavaz, S.A. de C.V. 

Impulsora Azucarera del Trópico, S.A. de C.V.

Compañía Perforadora México, S.A.P.I. de C.V.

Transportes Aéreos Pegaso, S.A. de C.V. 

Marinsa de México, S.A. de C.V.

Permaducto, S.A. de C.V.

PM Offshore, S.A. de C.V.

Promotora Petrolera Regiomontana, S.A. de C.V.

1

1

1

1

1

15

10

10

9

6

4

3

3

2

2
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Sustentabilidad

Estudio del Caso de “La Fundación del Empresariado Yucateco” como caso destacado en 
el uso de los ODS:

Bajo la iniciativa del Centro de Filantropía e Inversiones Sociales de la Universidad Adolfo 
Ibáñez (CEFIS UAI) y con el apoyo de la Charles Stewart Mott Foundation,

se redacta “La Fundación del Empresariado Yucateco FEYAC y el uso de los ODS” como casos 
destacados en el uso de los ODS a nivel local para impulsar comunidades sostenibles donde 
se enmarca el proyecto “Localizar los ODS para promover comunidades sostenibles en 
América Latina”. La participación de FEYAC quedó enmarcada en el contexto de la 
participación de diferentes actores del sector filantrópico de América Latina, participando 
con otros estudio de casos provenientes de Colombia, Perú y Argentina.

Así,  la FEYAC reafirman el compromiso adquirido en el fomento y promoción de la Agenda 
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS como lenguaje y enfoque compartido. 
Dentro de la Fundación, La Agenda 2030 le sirve como brújula o navegador a FEYAC, Los 
ODS le facilitan a FEYAC la coherencia institucional, vinculación y colaboración con otros 
actores, facilita la comprensión de la interacción entre temas, impulsa la alineación en el 
equipo de FEYAC y el avance en generar un informe anual colectivo y estandarizado.

La Alianza Peninsular 2030

Es un acuerdo para la sustentabilidad de la Península de Yucatán como resultado de la 
visión conjunta y la corresponsabilidad de la región, que emana del deseo de las empresas, 
academia y sociedad civil, de transitar hacia una operación responsable con el medio 
ambiente y las comunidades, en la medida de sus ámbitos de acción y como respuesta del 
llamado de la ONU para sumarse a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Esta Declaratoria del sector privado y financiero para la sustentabilidad de la Península de 
Yucatán es trascendental, es una muestra integral y concreta de lo que se puede lograr y 
cómo hacerlo. Su conducción y los logros alcanzados marcan desde ya un hito en el ámbito 
del desarrollo regional que puede replicarse dentro y fuera de nuestro país.
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40
Empresas refrendaron su 

compromiso con la 
Alianza Peninsular 2030

16
Talleres de Introducción a la 

Alianza Peninsular 2030

138
asistentes

Semana Estatal de Acción 
por los ODS

30
Nuevas empresas se 
unieron a la Alianza 

Peninsular 2030

166
Participantes en los talleres 
de Introducción a la Alianza 

Peninsular 2030
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177
Niñas, niños y 

adolescentes beneficiados
De dos Organizaciones de la 

Sociedad Civil

3.7
toneladas

De materiales reciclados 

20
Empresas

participantes

4
Organizaciones de la 

Sociedad Civil

17
Centros de Acopio

2
Dependencias del 

Gobierno Municipal 
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450
asistentes

Primer Congreso de 
Economía Circular

En alianza con Universidad Marista, Coalición 
empresarial contra el cambio climático y Secretaría 

de Desarrollo Sustentable de Yucatán. 

5
Limpiezas de Playa

En coordinación con la Secretaría de Desarrollo 
Sustentable de Yucatán. y Limpiemos Yucatán.

448
Voluntarios 

participantes en las 
Limpiezas de Playa

1.8
Toneladas de 

basura recolectada
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08.
Nuestras Alianzas



Alianzas del Tercer Sector 

Para FEYAC ha sido de vital importancia el significado del término “Alianza” que se define 
como las relaciones institucionales en la que cada socio compromete recursos financieros 
o no financieros para el logro de un objetivo común de desarrollo. En este acuerdo se
fortalece a las partes y les provee de mayores oportunidades y mejores capacidades para
alcanzar los objetivos.
Con esta premisa es que se han ido forjando las relaciones más sólidas y duraderas con los
diversos actores de los sectores empresarial, social y gubernamental, que nos ha permitido
generar trascendentales alianzas multiactor para el fortalecimiento de los resultados en
cada programa y proyecto abordados. Como resultado se ha logrado segmentar los
diversos grupos de alianzas por especialidad.
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Consejo Coordinador Empresarial de Yucatán
Como verdadero brazo social del empresariado Yucateco.

Centro Mexicano para la Filantropía
Como aliado regional en la promoción de la cultura de la 
Responsabilidad Social Empresarial en la península de Yucatán y de la 
institucionalidad y transparencia de las organizaciones de la sociedad 
civil en el estado.

Comunalia - Alianza de Fundaciones Comunitarias
de México
Intercambiando experiencias, compartiendo capacidades y generando 
oportunidades comunes con las fundaciones comunitarias de México.

Alianza Peninsular 2030
Con la participación de numerosas empresas de la península y la 
finalidad de contribuir al cumplimiento de la agenda de desarrollo 
sostenible global.

Coparmex Mérida, CANACO Mérida, CANACINTRA Yucatán, CMIC Yucatán y 
CANADEVI Yucatán
Como miembros permanentes de nuestro Consejo Consultivo.

Pacto Mundial México
Articulando esfuerzos para impulsar el cumplimiento de la agenda 
2030 de desarrollo sostenible.

Consejo de la Comunicación
Articulando esfuerzos para promover una adecuada conciencia 
social.

Centro Empresarial de Quintana Roo y Consejo 
Coordinador de Mujeres Empresarias de Quintana Roo
Articulando esfuerzos para la promoción de la cultura de la 
responsabilidad Social Empresarial.

Citi Foundation
Coinvirtiendo recursos del programa Pathways to Progress en 
beneficio del PICIP.

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa
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Alianzas Académicas

Instituto Tecnológico de Tizimín
Articulando esfuerzos para la promoción de la cultura de la 
responsabilidad Social Empresarial.

Fundación Lala
Donando litros de leche para las familias participantes del programa 
Ampliando el Desarrollo de la Niñez.

My World México
Articulando esfuerzos para impulsar el cumplimiento de la agenda 
2030 de desarrollo sostenible.

Universidad Marista de Mérida
Articulando esfuerzos para ofrecer mejores oportunidades de 
vida saludable a los participantes de los programas ADN y PICIP.

Limpiemos Yucatán
Sumando esfuerzos y voluntades en la conservación de los 
ecosistemas de la costa Yucateca.

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención
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FHI 360
La prevención del delito exige oportunidades de subsistencia para 
las poblaciones vulnerables de las comunidades marginadas. Desde 
2022, la Actividad de Sociedad Civil Resiliente (RSA), fortalece a las 
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la prevención 
del crimen y la violencia, los derechos humanos, la justicia y los 
paisajes sostenibles. FEYAC, subpremio RSA, brinda oportunidades 
educativas y vocacionales a jóvenes en comunidades de Yucatán, 
México para reducir el déficit educativo y la deserción escolar entre 
niños y jóvenes vulnerables de tres municipios del estado de 
Yucatán. Más de 232 niños, niñas y adolescentes con rezago 
educativo asistieron a sesiones personalizadas facilitadas por 
FEYAC para ayudarlos a ponerse al día. Siete de cada 10 
beneficiarios que participaron en el programa FEYAC mejoraron sus 
habilidades de lectoescritura y matemáticas. 

Fundación ADO
Coinvirtiendo recursos en beneficio del PICIP.

Fundación Grupo Modelo
Coinvirtiendo recursos en la implementación del proyecto 
Yucatán Tierra Modelo.

Fundación del Empresariado Chihuahuense
Articulando esfuerzos para la ejecución, el seguimiento y la 
sistematización del programa Ampliando el Desarrollo de la Niñez 
en beneficio de niños y adolescentes del estado.
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Alianzas Gubernamentales

Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Yucatán
Coinvirtiendo recursos para la implementación de programas y proyectos en beneficio de 
la sociedad yucateca.

Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación del Gobierno del Estado de 
Yucatán
Coordinando las acciones del Comité de Desarrollo Económico Sostenible e Inclusivo del 
Consejo Estatal de la Agenda 2030.

Secretaría General de Gobierno y Centro Estatal de Prevención del Delito y 
Participación Ciudadana
Sumando esfuerzo y recursos en la implementación del programa Comunidades 
Construyendo Paz en la comunidad de Flamboyanes.

Secretaría de Desarrollo Sustentable del Gobierno del Estado de Yucatán
Articulando esfuerzos para la generación de espacios de participación empresarial y 
ciudadana en pro de la conservación del medio ambiente en Yucatán.

Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Yucatán
Bajo la Dirección de Programas Estratégicos de la SEGEY, el PICIP impartió el curso: 
“Importancia del trabajo colaborativo para el desarrollo comunitario sustentable” a los 
equipos de las 22 Misiones Culturales Rurales (220 maestros y maestras).

Décimo Informe de Actividades: Dimensionando la Resiliencia Comunitaria

DIF Yucatán
Coinvirtiendo recursos y sumando esfuerzos para la ejecución de la intervención educativa 
integral al interior del Centro de Atención Integral al Menor en Desamparo (CAIMEDE).

Ayuntamiento de Progreso
Articulando esfuerzos para la ejecución del PICIP en la comisaría campestre Flamboyanes.

Ayuntamiento de Mérida
Sumando esfuerzos y coinvirtiendo recursos para la ejecución del programa Vive. 
Construyendo una agenda compartida para el fortalecimiento de Organizaciones de la 
Sociedad Civil.

Junta de Asistencia Privada del Estado de Yucatán
Sumando esfuerzos y recursos para el fortalecimiento de las Instituciones de Asistencia 
Privada del estado.

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención
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Participación en Consejos y Comités:

• Consejo Estatal de la Agenda 2030.
• Consejo Directivo de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del

Estado de Yucatán.
• Consejo Estatal para Prevención y Atención Integral de las Adicciones de Yucatán.
• Comité de Transparencia para la Asignación de Plazas Docentes de la Secretaría de

Educación.
• Comité de Educación para la Sustentabilidad de la Secretaría de Educación.
• Comité de Seguimiento del Programa Yucatán Seguro.
• Consejo Municipal Anticorrupción de Mérida.
• Consejo Municipal de Turismo de Mérida.
• Comisión Regional de Cambio Climático de la Península de Yucatán.
• Junta de Gobierno de la Reserva Ecológica Cuxtal.
• Red Nacional de Vinculación Laboral.
• Órgano de Seguimiento e Instrumentación de la Agenda 2030 en el municipio de

Mérida.
• Comité de Participación Ciudadana de las Obras del Fondo de Infraestructura Social

Municipal de Mérida.
• Comité Municipal de la Agenda 2030 del H. Ayuntamiento de Progreso 2021-2024
• Consejo Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia del H.

Ayuntamiento de Progreso 2021-2024
• Comité de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Progreso 2021-2024
• Comité Municipal de Desarrollo Juvenil, del H. Ayuntamiento de Mérida 2021-2024.
• Consejo Estatal de Prevención Social del Estado de Yucatán.
• Coanfitrión del encuentro presencial de la Comunidad de Aprendizaje formada en el

marco del Fondo para la Resiliencia de la Sociedad Civil (RSA), ejecutado por las
organizaciones internacionales FHI360 y Social Impact.

• Colaboración con Comunalia y Global Fund for Community Foundations (GFCF), en
proyecto de investigación-acción de la confianza y la participación comunitarias.

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo
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Agradecemos a cada uno de nuestros inversionistas sociales por su solidario apoyo a las 
iniciativas sociales de su Fundación, la FEYAC.

Donadores Recurrentes

Sociedad Civil

PúblicosALIANZA FC
MÉXICO A.C.

Otros Donantes

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención
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09.
Nuestro Equipo
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Jorge Alcocer Vargas
Luis Jorge Caamal Burgos
Stefano Gangemi
Juan Manuel Díaz Roche
Abelardo Casares Add
José Manuel Sánchez González
Juan José Abraham Daguer

Presidente
Secretario
Tesorero
Ex-Presidente
Vocal
Vocal
Vocal

Alejandra Ancona Bates
Ana Paulina López Laviada
Ana Paulina Xacur Cejudo
Beatriz Gómory Correa
Hevenly Palma Vargas
María Eugenia Marín Vázquez
Susana Martínez Septién
Bernardo Rivadeneyra Pérez
Ermilo José Echeverría Castellanos
Fernando Ponce Díaz
Francisco Gasque Castilla
Guillermo Edmundo Mendicuti Loría
Gustavo Rivero Suárez
Iván Rodríguez Gasque
Javier Evia Góngora
Jorge Abel Charruf Cáceres
Jorge Baqueiro Baqueiro
José Chapur Zahoul
Josué Lozano de León

Consejo Directivo

Consejo Consultivo

Sergio Cervera Matú 
Jessica Heydecke
Olga Nestoso Facundo
María José Barrera Flores
Albania Gabriela Cocom Sánchez
Laura Sabina Ottaviani de Cace
Manuel de Jesús Uc Yama
Elizabeth Aké Uc
Evelyn Campos Acosta
Marja Mendicuti Rufino
Lisbett Parra Cetz
María José Evia Rodríguez
Mariana Lucía Deras Arreaga
Germán Gómez Sánchez
Érika Evelyn Catzín Chan
Víctor Manuel Chalé Carrillo
Lillian Scarlet Aguilar Castillo
María Gabriela López Benítez
Andrea Macías Luna
Abril del Rocío Cime Aké
Eder Martínez Galindo
Alejandra Victoria Briceño
Julieta Urbina Noriega
Susana Bobadilla Sotomayor
Cristóbal Fernández Navarro
Miguel Eduardo Ramírez Ruiz
Raquel Barrera Pérez
Renata Barrionuevo
Raúl José López Osorio
Alejandro Sauma Martínez

Pasante comunicación
Voluntaria internacional
Intendente 
Asistente administración PICIP
Asistente administración PICIP
Asistente comunicación PICIP
Capacitador PICIP
Capacitadora PICIP
Capacitadora PICIP
Capacitadora PICIP
Auxiliar Comunicación
Encargada Sustentabilidad RSE
Encargada Sustentabilidad RSE
Administración proyecto Tierra Modelo
Encargada contable
Capacitador PICIP
Coordinadora proyecto CAIMEDE
Coordinadora área PICIP
Coordinadora área PICIP
Coordinadora Calidad 
Coordinador PICIP Tahdziú
Coordinadora proyecto Tierra Modelo
Gerente PICIP Vive
Gerente PICIP Tahdziú
Gerente PICIP Flamboyanes
Gerente Alianzas y Comunicación
Gerente Administración
Directora PICIP
Director RSE
Director general

Equipo Operativo

Manuel Fernando Alfaro Santos 
Raúl Asís Monforte González
Sergei López Cantón

Inversión SocialNosotros Intervención Comunitaria
Integral y Participativa

Fundación Grupo Modelo:
Tierra Modelo

Responsabilidad Social
Empresarial Nuestras Alianzas Nuestro EquipoIntervención

Educativa



Contáctanos

contacto@feyac.org.mx

www.feyac.org.mx

(999) 944 2981 / (999) 948 4727

Calle 30 #151 por 7 Col. García Ginerés, C.P. 97070, Mérida, Yucatán

Síguenos

@feyac_

@FEYAC

linkedin.com/FEYAC

¡Únete a nuestra
causa y DONA!

Súmate a ser Raíz 
FEYAC Empresa

Súmate a ser Raíz 
FEYAC Familia

www.feyac.org.mx
https://www.facebook.com/FEYAC
https://www.instagram.com/feyac_/
https://mx.linkedin.com/company/feyac

