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Estimada comunidad,

Me llena de gran satisfacción presentarles el Informe Anual de FEYAC correspondiente al 
año 2023, un período que quedará grabado en la historia de nuestra fundación como un 
capítulo trascendental de transformación y crecimiento. A lo largo de estos doce meses, 
hemos sido testigos de cambios fundamentales que han guiado nuestra evolución y nos 
han fortalecido para cumplir con mayor eficacia nuestra misión de empoderar comunida-
des.

El 2023 fue un año marcado por la reflexión, la adaptación y la acción. Desde nuestras 
raíces como fundación comunitaria, siempre hemos buscado no solo atender las necesi-
dades inmediatas, sino también crear un impacto sostenible y duradero en las vidas de 
aquellos a quienes servimos. Este año, llevamos esa filosofía a nuevas alturas al embarcar-
nos en una transformación estratégica que refuerza nuestro compromiso con las comuni-
dades y consolida alianzas para un cambio significativo.

Una de las transformaciones más notables fue la expansión de nuestras alianzas estratégi-
cas. Reconociendo que la colaboración es la clave para abordar desafíos complejos, 
hemos fortalecido nuestras relaciones con organizaciones afines, empresas comprometi-
das y líderes de pensamiento. Estas alianzas no solo enriquecen nuestras iniciativas, sino 
que también amplían nuestro alcance, permitiéndonos llegar a nuevas comunidades y 
abordar diversas necesidades de manera más efectiva.

Nuestro equipo ha experimentado un crecimiento cualitativo y cuantitativo. La inversión 
en capacitación y desarrollo profesional ha permitido que nuestros miembros estén mejor 
equipados para enfrentar los desafíos emergentes. La diversidad de habilidades y pers-
pectivas en nuestro equipo refleja la riqueza de las comunidades que servimos, y estamos 
comprometidos a seguir fomentando un entorno de trabajo inclusivo y colaborativo.

Además, nuestro enfoque en la sostenibilidad financiera ha sido fundamental para garan-
tizar la continuidad de nuestras operaciones y proyectos a largo plazo. Hemos diversifica-
do fuentes de financiamiento, fortalecido nuestras capacidades de recaudación de fondos 
y establecido mecanismos para medir y comunicar el impacto de manera transparente. 
Estamos comprometidos con la responsabilidad fiscal y la gestión eficaz de recursos para 
maximizar el beneficio para la comunidad.

A medida que reflexionamos sobre los logros del 2023, también reconocemos que aún 
hay desafíos por superar. Nos enfrentamos a la realidad de comunidades que necesitan 
más apoyo que nunca, y eso nos motiva a redoblar nuestros esfuerzos. La lucha contra la 
desigualdad, la pobreza y la falta de acceso a oportunidades sigue siendo una prioridad 
inquebrantable para FEYAC.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todos los que han contribuido a hacer 
posible este año extraordinario: nuestros colaboradores, voluntarios, aliados, co-inverso-
res sociales y, lo más importante, las comunidades que confían en nuestra labor. Sigamos 
avanzando juntos hacia un futuro en el que cada individuo tenga la oportunidad de alcan-
zar su máximo potencial y cada comunidad florezca.

Gracias por ser parte de esta travesía.

Jorge Alcocer Vargas
Presidente
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En el último año, la FEYAC ha persistido en su misión de ser una fuerza impulsora 
para el cambio positivo en nuestra comunidad. Este informe anual destaca nues-
tros esfuerzos continuos para fortalecer el tejido social y generar impacto en las 
políticas públicas y conductas empresariales a través de alianzas intersectoriales.

Desde nuestra creación, hace 11 años, hemos abrazado la idea de que la colabora-
ción entre la sociedad civil, el sector empresarial y las entidades gubernamentales 
es esencial para abordar los desafíos sociales. En este periodo, hemos trabajado 
incansablemente para consolidarnos como una Fundación Comunitaria, centrán-
donos en iniciativas que promueven la responsabilidad y corresponsabilidad 
social.

Nuestras acciones en el ámbito comunitario han priorizado la creación de espa-
cios inclusivos y la promoción de valores compartidos. A través de programas 
que fomentan la participación ciudadana activa, hemos fortalecido la cohesión 
comunitaria y contribuido al bienestar general. Hemos participado activamente 
en diálogos con autoridades locales y regionales. Nuestra meta es influir en la 
formulación de políticas más inclusivas y efectivas que impulsen el desarrollo 
equitativo de nuestra comunidad.

En el ámbito empresarial, hemos establecido alianzas con empresas comprometi-
das con la sostenibilidad y la ética. Buscamos modelar y promover conductas 
empresariales socialmente responsables para crear un impacto positivo en la 
comunidad y en el entorno empresarial en general.

Este informe ofrece una visión detallada de nuestros logros, desafíos y próximos 
pasos. Miramos con optimismo hacia el futuro, confiados en que nuestras iniciati-
vas colaborativas seguirán generando un cambio positivo y sostenible en nuestra 
región. En la Fundación, persistimos en nuestro compromiso de construir un 
entorno más justo, inclusivo y próspero para todos.

B
IE

N
V

E
N

ID
A

2



Generar oportunidades para el desarrollo de las comunidades en Yucatán

Misión

Generar oportunidades para el desarrollo de las personas e impulsar el desarrollo integral y 
sostenible de las comunidades de Yucatán, articulando los tres sectores, mediante la 
responsabilidad social y la incidencia en políticas públicas. 

Visión
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Sensibilidad, compromiso y conciencia de mi responsabilidad 
por el otro.

Solidaridad
Proporcionar las herramientas y los medios para el desarrollo 
de las personas y comunidades.

Subsidiariedad 

Asegurar los recursos para las necesidades del presente sin 
comprometer las del futuro.

Sostenibilidad
Promover el desarrollo más pleno de la persona, más allá de lo 
inmediato e impactar en las comunidades en el largo plazo.

Trascendencia 

Hacer visible nuestro proceder para generar confianza en nuestros 
grupos de interés.

Transparencia 
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Con nuestras acciones, incidimos directamente en el logro de 6 objetivos de 
desarrollo sostenible, de los 17 incluidos en la agenda 2030:

Y en menor medida en el logro de 8 objetivos más:

5



Generamos y mantenemos las alianzas necesarias para 
nuestros objetivos.

Impulsamos el desarrollo integral de la persona y de las 
comunidades.

Incidimos en programas y políticas públicas en beneficio de un 
trabajo más integral y participativo del gobierno y la sociedad.

Promovemos la cultura de la sostenibilidad internamente, 
entre nuestros grupos de interés y la sociedad en general.

Impulsamos la cultura de la responsabilidad social en el 
sector empresarial y la sociedad en general.
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En FEYAC estamos convencidos de que la filantropía y la responsabilidad social 
debe llevarse a cabo con estándares para generar confianza en la ciudadanía. En 
2022, actualizamos nuestro sistema de gestión de la calidad y nuevamente, gra-
cias al esfuerzo compartido de un gran equipo, manteniendo la Acreditación en 
Institucionalidad y Transparencia en nivel óptimo, que otorga el Centro Mexicano 
para la Filantropía, para el período 2022 – 2024. 

De igual manera, como resultado de las buenas prácticas implementadas en 
nuestros procesos y principalmente en el manejo de los recursos provenientes de 
inversionistas sociales de todo tipo, obtuvimos nuevamente la validación que 
otorga CAF América (Charities Aid Foundation of América) como una organiza-
ción confiable  para recibir donativos provenientes de los Estados Unidos de Nor-
teamérica y de Canadá.
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2%

17%

45%

11%

12%

14%

Aportación de Miembros

Donantes

Organizaciones Nacionales

Organizaciones Internacionales

Recurso Público

Especie

$2,016,000

$1,713,530

$1,385,370

$1,287,840

$5,400,000

$194,374

17%

14%

12%

11%

45%

2%

Recurso recibido $11,997,114

Recurso Recibido
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6%

10%

13%

12%

5%16%

0%

2%

29%

6%3%

Programa ADN

Programa RSE

Programa PICIP Flamboyanes

Programa PICIP VIVE

Programa Alianzas Estratégicas

Programa PICIP Tahdziú

$1,238,208

$2,145,054

$2,642,728

$2,446,010

$974,330

$3,369,827

$372,477

6%

10%

13%

12%

5%

16%

$21,395 0%

2%

Programa Yucatán Tierra Modelo

Otros Proyectos

$5,970,828

$1,183,294

29%

6%

Operación $533,315 3%

Programa CAIMEDE

Programa Fortalecimiento
del Tercer Sector

Recurso movilizado $20,897,466

Recurso Movilizado

Inversión social mayor a los ingresos acumulados, debido a la utilización del recurso proveniente de ingresos de ejercicios anteriores.
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PROGRAMA DE 
INTERVENCIÓN 
COMUNITARIA
INTEGRAL Y PARTICIPATIVA
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$8,458,565
Inversión total anual:

Beneficiarios
totales

11,873
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Participativo, Integral y Desiderativo

Diagnóstico Comunitario

Acompañamiento, monitoreo y 
evaluación

Salida de la comunidad

Problemáticas.
Necesidades.
Recursos comunitarios. 
Análisis de viabilidad y factibilidad.

Priorización social

Implementación procesual del diseño.
Trabajo en red.
Alianzas intersectoriales e  
interinstitucionales

Diseño participativo

Capacitación y acompañamiento 
para la autonomía.
Formalización metodológica. 

Fortalecimiento de grupos de base

El PICIP, implementado en la Comisaría Campestre Flamboyanes del Municipio de 
Progreso, las Comisarías de Dzununcán y San José Tzal del Municipio de Mérida, 
y en el Municipio de Tahdziú, tiene como fin el desarrollo comunitario de base y la 
incidencia en políticas públicas para el bien común, su enfoque metodológico 
apunta al fortalecimiento de los procesos de conformación del lazo social 
solidario y participativo, promoviendo el sentido de pertenencia e inclusión social, 
y coadyuvando a instituir la articulación de los recursos institucionales y 
comunitarios existentes, desde una perspectiva de derecho, de género relacional 
e incluyente, de sustentabilidad y autonomía, en pro de la transformación de la 
comunidad desde sus propios miembros y contribuyendo con esto a la 
prevención social del delito.

PICIP: Programa de Intervención Comunitaria Integral y Participativa

Metodología

• Council on Foundations, Ampliando la participación comunitaria para 
abordar problemas comunes, panelista.

• Community Foundations Leady Change, Programa Conectando 
Comunidades en América, panelista.

• Centro de Filantropía e Inversiones Sociales (CEFIS), Seminario 
Internacional Filantropía y localización de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (Chile), panelista.

Participaciones Internacionalesque dan fru�s
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Educación Productiva Inclusión 
infanto-juvenil

Vida Comunitaria Salud

INTEGRAL: Articulación entre las áreas. Desarrollo Comunitario de Base para la SUSTENTABILIDAD.
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RESULTADOS
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El PICIP-Flamboyanes se centra en fortalecer la autonomía de grupos de base, 
fomentando la resiliencia comunitaria y estableciendo alianzas estratégicas para 
la sostenibilidad y el impacto en políticas públicas. En 2023, se concentró en 
acompañar a AVANZA en aspectos legales, fiscales y organizativos, facilitar alian-
zas para el proyecto HECA, implementar actividades de salud y abordar la niñez 
y juventud, y fortalecer la colaboración con CEPREDEY a través del programa 
"Comunidades Construyendo Paz" para impactar políticas públicas en Campestre 
Flamboyanes, Progreso, Yucatán.

$2,642,728
Inversión total anual:

Beneficiarios
totales

5,610
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Impulso al Desarrollo de Base desde Alianzas Estratégicas: 
Acompañamiento y fortalecimiento de la Organización de base 
AVANZA-Promotores Unidos por Flamboyanes A.C.

• Obtención de la donataria autorizada.

• Actualización de acta constitutiva (agradecemos a: Hogan Lovells, 
Appleseed y Rivadeneyra y Asociados).

• Profesionalización de AVANZA:

• Capacitación de promotor local en el puesto de administración para 
manejo de la OSC y donataria autorizada.

• Profesionalización del puesto de comunicación con creación de redes 
sociales y material de difusión impresión de boletín mensual.

• Fortalecimiento del puesto de procuración con capacidad de 
presentación de proyectos a financiamiento.

• Formación en arbitraje, nutrición del deporte, trabajo con juventud es, 
Necesidades Educativas Especiales y Barreras de la Participación y 
Aprendizaje para los promotores deportivos en alianza con IDEY y 
CEPREDEY.
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Vinculación:

• Capacitamos a AVANZA para establecer vinculaciones estratégicas 
con 10 actores, logrando 16 presentaciones culturales y 40 encuen-
tros deportivos, visibilizando recursos y promoviendo la comunidad. 

• Promovimos alianzas comerciales para el proyecto HECA, actuali-
zando catálogos, participando en exposiciones y vinculándonos con 
7 empresas, generando $200,000 en ventas.



Accionesque dan fru�s

Recaudamos: $222,285.54, gracias al fortalecimiento del puesto 
de procuración de fondos y la alianza con HipGive
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Abordaje Integral de la niñez y juventud:

• 22 talleres deportivos, culturales y formación laboral:

• 394 Niños, Niñas y Adolescentes.

• 2640 horas de educación integral.

• 89% mejoraron habilidades socioemocionales

• Ludoteca Comunitaria “Educando un futuro mejor”:

• Abordaje al rezago educativo severo.

• 215 Niños, Niñas y Adolescentes.

• 1410 horas de servicios de educación integral.

• Articulación con 5 instituciones educativas.

• Organizamos taller vivencial sobre ansiedad y depresión, 
gestionamos colaboración de la fiscalía y ejecutamos plan 
educativo preventivo, promoviendo solidaridad social.
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Actividades de Salud:

• Servicios de atención básica en salud (Toma de presión arterial, 
Medición de glucosa, Curaciones, Aplicación de inyecciones):

• 160 habitantes.
• 260 atenciones.

• 1740 habitantes participaron de las acciones formativas y de educación 
en salud:

• Capacitación en primeros auxilios:

• 22 docentes escolares.
• 15 promotores comunitarios.
• 22 elementos de Planet Youth (CEPREDEY)

• Vigilancia nutricional y somatometría:

• 16 mujeres.

Colaboración:
 
• Campaña de vacunación de influenza.
• Campaña de vacunación antirrábica.
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Políticas publicas

• Comunidades Construyendo PAZ (CEPREDEY).
Implementación de servicios de salud mental, la ampliación del cupo 
educativo por parte de la SEGEY con la apertura de más grupos de 
nivel secundaria, la mejora del servicio de transporte (frecuencia, 
recorrido y ampliación de la cobertura horaria) y el reconocimiento e 
incorporación de la agenda cultural comunitaria como política pública.
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$2,446,010
Inversión total anual:

Beneficiarios totales
3,380

En 2023, el PICIP-Vive enfocó su trabajo en Dzununcán y San José Tzal, Mérida, 
capacitando y apoyando a grupos locales para fortalecer capacidades 
organizativas y redes. Se implementaron acciones integrales para niñez y 
juventud, atención básica en salud y emprendimientos productivos, impulsando 
el desarrollo comunitario en ambas comunidades.

Dzununcán: 
1,121 beneficiarios

San José Tzal: 
2,259 beneficiarios
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Impulso al Desarrollo de Base: 

• Dos grupos de promotoría comunitaria, tras capacitación en proyectos 
sociales y desarrollo sustentable, crean un plan de sostenibilidad. Destacan 
la corresponsabilidad local, alianzas y colaboración con actores clave, 
organizando 15 eventos culturales anuales que promueven cohesión, 
convivencia y pertenencia comunitaria. 

• “Dzunun Bé” “Flor de Henequén” (grupos jaraneros) y “Música para mi 
pueblo” (agrupación) gestionaron su participaron en más de 30 eventos 
culturales. 

• La red de promotoría de educación recibió formación y apoyo en 
metodología, enfoque lúdico-pedagógico y necesidades educativas 
especiales, fortaleciendo la participación y aprendizaje de beneficiarios. 

• Capacitamos y apoyamos emprendimiento textil "Las Lunas de Ixchel" en 
Dzununcán, fortaleciendo habilidades de administración y digitalización. Se 
estableció comunicación efectiva, se mejoró la venta con capital semilla, y 
se promovieron alianzas comerciales, participando en exposiciones y 
vinculándose con 5 empresas. 
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Abordaje integral de la niñez y juventud, y salud comunitaria

• 7 talleres Culturales-Deportivos 
• 141 Niños, niñas y adolescentes.
• 1232 horas. 
• 84% Mejoraron sus habilidades socioemocionales.

• Ludotecas Comunitarias “Koóox Kaanic Xook”.
• Servicio de abordaje del rezago educativo severo y promoción lectora.
• 166 Niños, Niñas y Adolescentes.
• Articulación con 4 instituciones de educación.

• Servicios de atención básica en salud (Toma de presión arterial, 
medición de glucosa, curaciones, aplicación de inyecciones).
• 150 habitantes 
• 247 atenciones

• Vigilancia Epidemiológica nutricional
• 25 habitantes
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Implementar todas las áreas del programa diseñadas para la favorecer del 
desarrollo comunitario de base, llevando adelante acciones en sus 5 áreas y sus 
9 líneas de acción.

$3,369,827
Inversión total anual:

Beneficiarios
totales

2,883

Salud

Red de promotores 
comunitarios/promoción 

y prevención

Fortalecimiento de 
servicios salud/incidencia 

en políticas públicas

Producción 
sostenible de 

alimentos e insumos 
agropecuarios

Fortalecimiento de 
iniciativas 

productivas locales

Productiva

Inclusión 
infanto-juvenil

Escuelas culturales, 
artísticas y deportivas

Escuelas de 
formación laboral

Educación

Educación integral 
intercultural

Fortalecimiento de 
instituciones 

educativas/incidencia en 
políticas públicas

Vida
Comunitaria

Participación 
ciudadana/círculos 

vecinales e gestión impacto 
en políticas públicas

Agenda cultural 
comunitaria

INTEGRAL: Articulación entre las áreas. Desarrollo de Base para la SUSTENTABILIDAD, desarrollo regional.
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Impulso al desarrollo de base

• Ciclo de capacitación implementado en 17 promotores comunitarios 
capacitados en metodología de desarrollo comunitario, planificando 
actividades integrales con actores clave para abordar problemáticas 
sociales. 

Vida Comunitaria

• Inversión anual $316,492.

• Diseño de agenda cultural comunitaria 
• 16 actores locales  
• 15 eventos  
• Participaron 1200 habitantes
• Derechos de las mujeres y niñas

• Derechos de las mujeres y niñas 
• Creación participativa de mural comunitario en cabecera municipal de 

Tahdziú.
• Alianza con centro regional violeta. 
• Talleres de reflexión y sensibilización.

Actividades lúdicas-educativas 
• 2 escuelas de verano organizadas por la red de promotoría 

comunitaria.
• 120 Niños, Niñas y Adolescentes. de 5 a 15 años.  

26



Inclusión Infanto-juvenil

• Inversión anual $683,773.

• Talleres deportivos, culturales y de formación laboral. 
• 1524 horas.
• 165 niñas, niños y adolescentes participantes.
• 7 disciplinas 
• 11 grupos  
• 80% de los niñas, niños y adolescentes participantes mejoraron 

habilidades socioemocionales.

• Derechos de las mujeres y niñas 
• Creación participativa de mural comunitario en cabecera municipal de 

Tahdziú.
• Alianza con centro regional violeta. 
• Talleres de reflexión y sensibilización.

• 8 jóvenes pasantes se capacitan y desarrollaron experiencia laboral en 
producción y comercialización agropecuaria durante 288 horas.
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Productiva 

• Inversión anual $652,395

• 31 productores en Timul fortalecidos en agroecología, capacitados en 
producción, administración y comercialización agropecuaria, utilizando 
prácticas sostenibles (elaboración de eras biointensivas y agro-insumos, 
control de plagas, poda, obtención de semillas, tutorados, cosecha, 
siembra escalonada), estrategias de mercado local y producción de 
insumos agropecuarios (plántula, abonos, fertilizantes). 

• Emprendimiento sostenible mediante instalación de Casa Sombra con 
ampliación de sistemas de riego 

• Cuatro parcelas logran producción 100% agroecológica con diversidad 
de cultivos, triplicando producción con venta dentro de la comunidad de 
Peto, reduciendo costos y dependencia hacia los paquetes tecnológicos. 
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Salud 

• Inversión anual $633,020

• Capacitación y abastecimiento de 6 promotores en servicio de atención 
primaria en salud.

• 52 acciones de promoción para prevención de enfermedades:
• 1032 habitantes  
• 9 actores locales

• Atención básica de salud 
• 270 personas atendidas 
• 433 servicios   
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Educación 

Inversión anual $628,671

• Incidencia en políticas públicas:
• Actualización de información diagnostica a 6 instituciones educativas

• Capacitación técnico-pedagógicas y estrategias didácticas
• 5 promotores y promotoras

• Abordaje de rezago educativo severo en 4 escuelas locales (primaria y 
secundaria)
• 148 Niños, niñas y adolescentes evaluados 
• 125 incluidos en el dispositivo de abordaje
• Tasa de éxito de 65%
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EDUCATIVAS
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$23,045,697.40
Inversión total en 11 años:

$865,000
Inversión anual 2023:

Beneficiarios 2023
180

Intervenciones Educativas
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• Concluyendo más de 10 años de implementación en nuestro estado, el programa de preven-
ción social de la violencia y la delincuencia, llega a su última etapa. Desde 2012, se ha ejecu-
tado en la Escuela Secundaria Técnica Número  59 “República de Ecuador”, posteriormente 
en 2017, bajo el liderazgo de FEYAC se conforma la Asociación por el Bien Común del Sur 
IAP (ABCOSUR) integrada por las madres de familia de los alumnos de dicha escuela.

• Este Proyecto, centrado en la población estudiantil y sus familias, ha buscado coadyuvar en 
el desarrollo integral de niños y jóvenes, potenciando capacidades, impulsando competitivi-
dad y responsabilidad, y sembrando la esperanza de un mejor futuro. Con enfoque basado 
en el modelo FECHAC para prevenir conductas de riesgo que afectan el desarrollo físico, 
cognitivo y psicosocial, el Programa ha abordado 5 áreas prioritarias.

• Este ciclo de operación llega a su fin, marcando el cierre de una etapa en la que el programa 
ha dejado una significativa huella. Agradecemos a todos los involucrados por su valioso 
apoyo y contribución al éxito de este programa a lo largo de los años. Su dedicación ha sido 
fundamental para alcanzar los objetivos y generar un impacto positivo en la comunidad 
estudiantil. A medida que nos despedimos de este proyecto, llevamos con nosotros las 
lecciones aprendidas y los logros obtenidos, reconociendo el esfuerzo colectivo que ha 
definido esta iniciativa a lo largo de su trayectoria.

Escuela Secundaria Técnica Número 59 – República de Ecuador 
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Vigilancia y educación nutricional, promoviendo buenos hábitos y previniendo 
problemas como sobrepeso, obesidad, desnutrición y trastornos alimentarios.

Alimentación Balanceada

A través del Centro de Tareas, mejoramos el aprovechamiento escolar y 
prevenimos la deserción escolar. 

Apoyo académico

Que a través de las Bellas Artes desarrollan su creatividad, su sensibilidad, su 
capacidad de canalizar y expresar emociones, brindan experiencias positivas 
de logro y favorecen la orientación de proyecto de vida.

Actividades Lúdico-Formativas

A través de deportes, se promueve desarrollo físico, autorregulación, 
hábitos saludables, trabajo en equipo, alcanzar metas y sentido de 

Actividades deportivas

A través del área de Consejería, se brindan talleres y apoyo profesional para 
jóvenes, fomentando autoconocimiento, manejo emocional, comunicación, 
toma de decisiones y resolución de conflictos.

Habilidades para la vida
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2012 - 2013

2013 - 2014

2014 - 2015

2015 - 2016

2017 - 2018

2019 - 2020

2018 - 2019

2020 - 2021

2022 - 2023

2021 - 2022

2016 - 2017

230 personas atendidas

449 personas atendidas

491 personas atendidas

344 personas atendidas

364 personas atendidas

287 personas atendidas

264 personas atendidas

273 personas atendidas

180 personas atendidas

180 personas atendidas

Capacitación a 400 padres de
familia durante pandemia

$507,058 Inversión

$989,865.40 Inversión

$1,805,922 Inversión

$3,446,144 Inversión

$3,957,128 Inversión 

$3,792,697 Inversión

$2,008,584 Inversión

$2,300,596 Inversión

$1,571,375 Inversión

$1,428,050 Inversión

$1,238,208 Inversión

Este informe destaca la inversión continua en el proyecto 
que concluye en este periodo. La fundación ha dedicado 
recursos clave, respaldando su desarrollo y asegurando 
su impacto duradero.
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71 horas de
Ingles

74 horas de
Cómputo152 horas de

Propedeuticos

56 horas de
Salud

Apoyo
académico

144 horas de
Guitarra

152 horas de
Dibujoy pintura

160 horas de
Teclado

28 horas de
Ensamble

144 horas de
Bateria

144 horas de
Danza

Lúdico
Formativa

194 horas de
Futból

210 horas de
Basquetbol

Deportivas

353
horas totales

772
horas totales

404
horas totales

Acciones emprendidas durante el último periodo de operación se enfocaron en 
3 de las 5 áreas. 
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Proyecto CAIMEDE

El Proyecto CAIMEDE, producto de la alianza entre el Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia en Yucatán y la Fundación del Empresariado Yucateco A.C., 
ha estado en marcha desde el verano de 2019. 
La FEYAC lleva a cabo actividades extraescolares en el Centro de Atención 
Integral para el Menor en Desamparo (CAIMEDE), abarcando todas las edades, 
desde lactantes hasta jóvenes adolescentes. Financiado por el Sistema DIF del 
Estado de Yucatán, el proyecto se desarrolla con la metodología del programa 
ADN, ofreciendo tres horas diarias de actividades que incluyen estimulación 
temprana, deportes, música, artes gráficas, danza y cultura de belleza, incluso 
durante las vacaciones escolares. 

Este enfoque integral busca desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en 
los niños y adolescentes del CAIMEDE, proporcionándoles herramientas para una 
mejor convivencia en el centro y un desenvolvimiento más exitoso en la sociedad. 
La inversión continua del DIF estatal es fundamental para sostener y hacer 
realidad este importante proyecto.

$372,477
Inversión:

Beneficiarios
directos totales

150
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39 horas de artes y manualidades.

Ejercitar su psicomotricidad fina, así como expresar sus sentimientos y 
emociones a través de ejercicios con las artes plásticas.

5 eventos masivos.

Acciones

93 horas de música.

Que puedan ser capaces de expresar sus emociones y apreciar 
las distintas manifestaciones de la música.

150 horas de Jazz y ballet

Desarrollar sus destrezas psicomotrices, así como el poder expresar sus 
emociones a través de la música y el baile.

577 horas de Zumba

Desarrollar sus destrezas psicomotrices, así como el poder expresar sus 
emociones a través de la música y el baile.

552 horas de deportes

Desarrollar sus destrezas motrices, así como aprender a trabajar en equipo y 
competir sanamente.
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YUCATÁN 
TIERRA MODELO
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Proyecto Yucatán Tierra Modelo

En colaboración con la Fundación Grupo Modelo, continuamos el proyecto 
iniciado en el último trimestre de 2022, con una significativa inversión. 
Este proyecto, parte de las iniciativas de Responsabilidad Social de Grupo 
Modelo, incluye dos programas: 

$5,790,828 
Inversión:
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Reducción del Uso Nocivo de Alcohol (REUNA) y el programa PASO para 
prevenir el consumo de alcohol en menores. 

Ambos programas, con una fase inicial de 11 meses, se centran en reducir 
el consumo nocivo de alcohol en Yucatán, con la meta de atender a más 
de 100,000 personas. Actualmente, el proyecto se ejecuta en los munici-
pios de Tekax y Mérida debido a los altos índices de consumo de alcohol 
en estas áreas.

REUNA, para adultos de 18 años en adelante, implica tamizajes AUDIT en 
centros de salud, evaluando el riesgo de consumo problemático de alco-
hol. Después, se ofrece consejo breve y se proporciona información deta-
llada sobre consumo responsable y contactos de UNEME CAPA.

PASO, para jóvenes de 12 a 17 años, busca prevenir el consumo de alcohol 
y sustancias psicoactivas mediante tres intervenciones individuales. Se 
ejecutan tamizajes para evaluar el riesgo y se motiva a mantener niveles 
bajos. Se resaltan los beneficios de no consumir y se abordan los proble-
mas asociados. Este enfoque preventivo se implementó en Mérida y Tekax 
de noviembre 2022 a octubre 2023.
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Convenios

Aliados

Duración del 
programa

Dirección de Salud del 
Ayuntamiento de Mérida

Dirección de Salud del 
Ayuntamiento de Mérida

•HRAE
•ISSSTE Pensiones
•ISSSTE Lindavista

•ISSSTE Susulá
•Hospital General de Tekax
•Centro de salud de Tekax

•ISSSTE Tekax

•CEPREDEY
•Ayuntamiento de Mérida
•Ayuntamiento de Tekax

11 meses 7 meses

Logro 121, 939
Aplicaciones

Más de 7,000 
aplicaciones

Datos Anuales
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SOCIAL EMPRESARIAL
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Hoy en día, la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es una cultura adoptada 
por diversas empresas a nivel global, buscando crear ambientes laborales positi-
vos, seguros y participativos que fomenten el desarrollo humano y profesional de 
sus miembros, promoviendo la integridad y el respeto.

102

Empresas Socialmente
Responsables en la Península:

3
Entidades Promotoras:
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Dirección Acreditada en 
Responsabilidad Social Empresarial

El programa DARSE, tiene como objetivo, promover la gestión socialmente 
responsable de las empresas de la Península de Yucatán, a través de aten-
ción, capacitación, asesorías y acompañamiento de su personal, alineando 
sus estrategias a las herramientas internacionales que impulsen la sinergia 
entre los diversos sectores y organismos empresariales para multiplicar 
resultados que contribuyan al crecimiento sustentable en el ámbito econó-
mico, social y ambiental, en beneficio de una sociedad más justa y solidaria.
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27 empresas

29 empresas

5 empresas

40 empresas

12 sesiones

9 sesiones

4 sesiones

10 sesiones

La Dirección Acreditada en Responsabilidad Social Empresarial coordina el Desa-
rrollo de las actividades de los Comités Promotores de la Responsabilidad Social 
Empresarial conformados en los tres estados de la Península de Yucatán conoci-
dos con los nombres de AliaRSE por Yucatán, AliaRSE por Quintana Roo norte, 
AliaRSE por Campeche y AliaRSE por Quintana Roo sur.

46
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Resultados y alcances
El compromiso con la responsabilidad social empresarial se 
manifiesta de manera destacada en la región, donde numerosas 
empresas han asumido un papel activo en la promoción del 
bienestar social y ambiental. Estas compañías no solo se desta-
can por sus logros comerciales, sino también por su contribu-
ción significativa al desarrollo sostenible de sus comunidades y 
la preservación del entorno.

Campeche
20 Empresas 
Socialmente Responsables Quintana Roo

40 Empresas 
Socialmente Responsables

Yucatán
42 Empresas 
Socialmente Responsables

3 Entidades Promotoras
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3
9 Empresas Socialmente Responsables

4 Empresas Socialmente Responsables

16 Empresas Socialmente Responsables

13 Empresas Socialmente Responsables

4 Empresas Socialmente Responsables

24 Empresas Socialmente Responsables

26 Empresas Socialmente Responsables

37 Empresas Socialmente Responsables

31 Empresas Socialmente Responsables

32 Empresas Socialmente Responsables

32 Empresas Socialmente Responsables

32 Empresas Socialmente Responsables

30 Empresas Socialmente Responsables

40 Empresas Socialmente Responsables

42 Empresas Socialmente Responsables

40 Empresas Socialmente Responsables

20 Empresas Socialmente Responsables

27 Empresas Socialmente Responsables

38 Empresas Socialmente Responsables

23 Empresas Socialmente Responsables

23 Empresas Socialmente Responsables

40 Empresas Socialmente Responsables

ESR de Yucatán

ESR de Campeche

ESR de Quintana Roo

20 Empresas Socialmente Responsables

17 Empresas Socialmente Responsables

18 Empresas Socialmente Responsables

9 Empresas Socialmente Responsables

9 Empresas Socialmente Responsables
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 Conferencias sobre 
Responsabilidad Social 
Empresarial impartidas 
a: Empresas, Cámaras 

Empresariales y 
Universidades.

Actividades Anuales

¿A qué ODS 
aportamos?Nombre Llegamos a:

 Talleres de 
Introducción a la 

Responsabilidad Social 
Empresarial

Número 
de veces 
realizado

15

22
400 participantes

 Foros de Expresión 
Socialmente Responsable 
2 Empresas Grandes y 2 
Empresas PYMES en los 
AliaRSE de Yucatán, y 
Quintana Roo Norte.

4
370 participantes

336 participantes

133 empresas

La estrategia para incentivar a que las empresas adopten el Distintivo ESR® se 
basa en la socialización de la importancia y los beneficios del mismo, mediante 
acciones de promoción y capacitación en donde involucramos a diversos grupos 
de interés.
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 Campañas de 
movimientos sociales 

promovidas: Labor 
empresarial, No esta 

Chido, Actívate, Campaña 
Afore, Me Veo.  

Actividades Anuales

¿A qué ODS 
aportamos?Nombre Alianza

 Encuentro de 
Economía Circular

Número 
de veces 
realizado

1

5
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Años Número de Empresas
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1 Año  
•New Merida Master Broker 
•Bacab Capital 
•Servicios Integrales en 
Informática 

•Yukunsa 
•Vive Energía 
•Marcos Mauricio Perez 
Canto 

•Proyectos Aigokeros  
•Marna Del Sureste  
•Corporativo Constructor 
Proser  

•Fátima Avilés Cadena  
•Productora De Alimentos 
Mexicanos   

•Industria Salinera De 
Yucatán  

•La Anita Condimentos y 
Salsas 

2 Años  
•Laboratorios Clínicos De 
Mérida  

•Operadora Kinich   
•Polietileno Publicitario   
•Infra Del Sur   
•Casa Bastión  
•AMG Management. 

3 Años  
•Desarrollos de Vivienda 
Sustentable.  

4 Años 
•Inco Peninsular  
•Logística Red Aduanera  
•Nacionales de la 

•Construcción Lucana  
•Proveedora del Panadero.  

5 Años 
•Estructura LY  
•Explosivos del Istmo.  

6 Años 
•Artículos Eléctricos 
Industriales del Carmen  

•Productos Mitza  
•Comercial. 

7 Años  
•Hotelera Palace Resorts. 

8 Años  
•KC Liberty.

9 Años 
•Botanas y Frituras del 
Sureste La Lupita. 

11 Años 
•Productos de Harina. 

12 Años 
•Grupo Porcicola Mexicano.  

13 Años  
•Dan Eli del Caribe.  
14 Años  
•Bepensa   
•Embotelladoras Bepensa  
•GF Bepensa  
•Bepensa Industrial   
•Bepensa Motriz. 

 15 Años  
Hope Nest Bajío 

16 Años  
•Energía Mayakan. 

Entidades Promotoras:

•Municipio de Mérida.
•CANACINTRA
•Asociación Mexicana 
de Profesionales 
Inmobiliarios (AMPI) 

3 Entidades
Promotoras

1 13 Empresas

2 6 Empresas

6 6 Empresas

14 5 Empresas 

3 1 Empresas

7 1 Empresas

8 1 Empresa

15 1 Empresa

16 1 Empresa

9 1 Empresa

11 1 Empresa

12 1 Empresa

13 1 Empresa

5 2 Empresas

4 4 Empresas
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Años Número de Empresas
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1 Año 
•Atelier de Hoteles  
•Cala Formentor  
•Compañía Hotelera Regiomontana  
•Oasis Hotels & Resorts  
•Operadora Luza  
•Operadora Mare Luza  
•Ruasas Internacional  
•Triple S Logistica   
•Lazos Internacionales   
•Gestiona Verde  
•Eco 
•Easytex

2 Años
•Argeomatica   
•Operadora Mesol  
•Grupo Hotelero Samar   
•Operadora Vela Total 
•Corpovael 
•Operadora Biwa   
•Hada Holding Projects

3 Años 
•Get Gym Rafa.

4 Años
•Naviera Carga Mas por Menos. 
 

5 Años
•Edificaciones Arbibe   
•Naviera Ocean Gm  
•Calizas Industriales del Carmen   
•Lomas Global Services.   

6 Años 
•Desarrollos Hidraulicos de Cancún 
• Operación y Supervisión de Hoteles

•Optica Espadas de México.  

7 Años 
•Rio Secreto   
•Karisma Resorts de Mexico.  

9 Años 
•Hoteles Solaris de México   
•Red Aduanera Peninsular. 

 10 Años  
•FB Distribuciones  
•Adelante Distribuciones.  

13 Años
•Diprolisa Distribuidora de 
Productos de Limpieza.  
  

14 Años  
•Vivo Desarrollo.  
 
15 Años 
Ingenio San Rafael de Pucte.  

18 Años 
•Controladora Dolphin.  

19 Años  
•Operadora Xuna.  

22 Años
•Experiencias Xcaret Corporativo

1 12 Empresas

2 7 Empresas

6 3 Empresas

18 1 Empresa

3 1 Empresas

7 2 Empresas

9 2 Empresas

19 1 Empresa

22 1 Empresa

10 2 Empresas

13 1 Empresa

14 1 Empresa

15 1 Empresa

5 4 Empresas

4 1 Empresas
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Años Número de Empresas
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•Mexialoe Laboratorios 
 Corporación Itaipu  

2 Años
•Proesa Electrónica   
•Servicios, Operaciones y Suministros de la Isla   
•Grupo Baerum 
•Valaren
  

3 Años
•Vritra   
•Ultra Marine México   
•Pm Offshore  
•Marinsa De México  

4 Años
•Permaducto  
•All In Services

5 Años  
•Diesel Refacciones Y Servicio  
•Grupo Roales  

7 Años 
•Compañía Perforadora México Operadora.
10 Años 
•Impulsora Azucarera del Trópico.
•Adelante Distribuciones.
 

11 Años 
•Constructora Subacuática Diavaz   
•Cotemar

16 Años  
•Corporativo Energético Mexicano Ges.

1 2 Empresas

2 4 Empresas

7 1 Empresa

3 3 Empresas

10 1 Empresa

11 2 Empresas

16 1 Empresa

5 2 Empresas

4 4 Empresas
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20
Acciones
formativas

2
Acciones de
voluntariado

4
Acciones de
fomento

El área de sustentabilidad, opera en actividades que podemos dividir en tres 
categorías fundamentales: acciones formativas, iniciativas para promover la 
responsabilidad social y participación en proyectos de voluntariado.
Esta clasificación permitirá una revisión detallada de nuestras contribuciones, 
destacando la diversidad y alcance de nuestro compromiso en cada uno de 
estos ámbitos clave.
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Motivar a empresas, ONGs e instituciones 
académicas a actuar por la Agenda 2030, 

informando anualmente los resultados de proyectos 
vinculados a metas específicas en la Alianza 

Peninsular 2030.

¿Qué fue lo que logramos?

Mi organización y su 
contribución a la Alianza 

Peninsular 2030.

¿Cómo 
participamos?

Acciones Formativas

¿A qué ODS 
aportamos?Acción Nombre Llegamos a:

Taller

Ponentes

Mesa Panel

Conferencia

Voluntariado ambiental para la 
conservación de ecosistemas.

La sostenibilidad y 
responsabilidad social en 

las empresas.

Resultados 2022 de la Alianza 
Peninsular 2030 en acciones 

para el cuidado y preservación 
del medio ambiente.

La cultura del reciclaje como 
un pilar para la transición a 

la economía circular.

Juventudes y su 
participación en proyectos 

para el desarrollo sostenible.

La Alianza Peninsular 
2030 y las acciones 

desde la iniciativa privada.

Fomentar colaboración entre jóvenes, instituciones y 
organizaciones comprometidas con la preservación 

del planeta.

Concientizar sobre la importancia del voluntariado 
ambiental, promoviendo una cultura de participación 

ciudadana para conservar ecosistemas y abordar ODS.

Relacionar Responsabilidad Social Empresarial con 
sostenibilidad en la Agenda 2030.

Fomentar cultura de reciclaje y promover innovación 
para transitar a economía circular en estudiantes y 

colaboradores universitarios.

 Dar a conocer resultados del informe, incentivando 
proyectos sostenibles y participación ciudadana 

desde la sostenibilidad.

Informar sobre programas y proyectos alineados 
con la Agenda 2030 que los aliados yucatecos 

reportan en la Alianza Peninsular 2030.

Organizadores 
y Panelistas

Organizadores 
y Panelistas

Ponentes

Ponentes

Co-organizadores 
y panelistas

Líderes

Número 
de veces 
realizado

2

2

2

3

9

10 universitarios y 42 
Colaboradores 

Galletera Dondé

135 participantes

87 universitarios y 
66 de manera virtual

65 asistentes

20 asistentes

22 universitarios

118 universitarios y 18 
colaboradores Bepensa 

y Megaempack 

1

1
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Acciones de Fomento

¿Cómo participamos?Acción Líder de Acción¿A qué ODS aportamos?¿Qué logramos?

Campaña de Semana 
Global de Acción por ODS

Organización Foro Universitario 
de Moda Sostenible.

Organización de Concurso 
de Fotonarrativa.

Organización de Reciclatón. 

Organización Reci-clothes.

 Inspirar acción ciudadana para 
alcanzar los ODS, enfocándose en el 

ODS 12: Producción y consumo 
responsable, especialmente en la 

industria de la moda.

1880 prendas de ropa acopiadas en 4 
sedes para 3 fines: intercambio, 

reciclaje y donación al “Migratón”

Incentivar la correcta disposición de 
residuos electrónicos entre la ciudadanía. 

660 kg de electrónicos acopiados.

Compartir imágenes y textos que 
destaquen la conservación de la 

biodiversidad en la Península de Yucatán 
y promover prácticas turísticas 

responsables para un turismo sostenible.

Acciones de Voluntariado

Invitaciones ¿A qué ODS 
aportamos?¿Quién nos invitó?¿Qué logramos?

Evitar la contaminación del mar y de las playas por la 
mala disposición de residuos sólidos urbanos a través 

de la promoción del voluntariado.

Realizar la arborización de parques para fomentar el 
crecimiento y cuidado de áreas verdes en la ciudad.

Cruzada Forestal.

Limpieza de playas.
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En la Alianza Peninsular 2030, las organizaciones adheridas se comprometen a 
tomar acciones concretas en línea con la Agenda 2030 y a informar de manera 
voluntaria sobre los resultados vinculados a metas específicas de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). 

La Fundación del Empresariado Yucateco, que funge como organización coordi-
nadora e impulsora de la Alianza, realiza anualmente un programa que difunde el 
conocimiento de cada objetivo, capacita a los aliados para alinear proyectos con 
la Agenda 2030 y comparte una herramienta de reporte diseñada para la elabora-
ción del informe colectivo anual que consolida los esfuerzos realizados por la 
iniciativa privada para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible a nivel local. 

Alianza Peninsular 2030
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Tabasco
2 Empresas

Yucatán
18 Empresas
3 OSC
4 Universidades

Peninsular
6 Empresas
7 OSC

Campeche
10 Empresas
1 OSC
1 Universidad

Quintana Roo
18 Empresas
3 OSC
2 Universidades

La Alianza, surge de la visión conjunta y la 
corresponsabilidad de la región, en concordancia con la 
llamada de la ONU para sumarse a la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Yucatán

Refrendan compromiso

•AMG Desarrollos
•Clínica Ambiental
•Concentrix + Webhelp
•Dan Eli del Caribe
•Grupo AEI
•Grupo Libera
•Impulso Universitario
• Integra Asesores y Consultores
•Kanan Kab Protección del Mundo
•Limpiemos Yucatán
•Midwoman Fashion Magazine
•Polpusa
•Restaurante Kinich Izamal
•Tere Cazola
•Desarrolladora Tzukan
•Universidad Marista de Mérida
•Universidad Tec milenio, Campus Mérida

Nuevos Aliados

•Centro Educativo Rodriguez Tamayo
•GIA Consultoría en construcción
•Huella sostenible
• Illucens MX
•Instituto ISSOS
•Magnifera
•Spawn Lab Mx
•Universidad Autónoma de México, Unidad 
Multidisciplinaria de Docencia e 
Investigación (UMDI Sisal)

Quintana Roo

Refrendan compromiso

•Aguakan
•Avanti distribuciones
•Delphinus
•Dreams Jade Resorts & Spa
•Dreams Sapphire Riviera Cancun
•Earth & Life University
•Easytex
•El Cid Resorts
•Francobolli 
•Grupo Lomas
•Karisma Hotels & Resorts
•Medical Mission Network
•Mia Hotels & Resort
•Opticas Espadas
•Secrets Akumal Riviera Maya
•Secrets Maroma Beach
•The Dolphin Company
•Universidad del Caribe
•Hada Corp

Nuevos Aliados

•Breathless Cancun Resort and Spa
•Fundación Sandos
•Instituto Tepeyac de Xcaret
•Park Royal Hotels & Resorts

Campeche

Refrendan compromiso

•All in services
•Colegio Ovidio Decroly
•Cotemar
•Diavaz
•Ingenio La Joya
•Marinsa de México
•Protexa | Permaducto
•Protexa | Propetrol
•Servicios Operaciones y Suministros de la Isla
•Valaren
•Vritra

Nuevos Aliados

•Universidad Autónoma de Campeche

Peninsular

Nuevos Aliados

Ratificando compromiso

•Abarrotes DUNOSUSA
•BEPENSA
•EL CENTRO de Derechos de la 
Niñez y Empresas México y 
Latinoamérica

•FEYAC
•Fundación ADO
•Fundación BEPENSA
•Los Trompos
•Mc Bride
•SAC TUN

•Centinelas del agua
•Minkadev
•Red de Promoción, Investigación y 
Capacitación en Agroecología de 
México

•Va por la Tierra

Tabasco

Refrendan compromiso

•Protexa | PMM
•Proveedor Industrial Quality
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La exitosa campaña logró la colaboración activa de empresas, 
organizaciones, Cámaras Empresariales y dependencias 
gubernamentales.
 
Destacando no solo el reciclaje de materiales, sino también el 
impacto social al entregar kits escolares a niños de la Escuela 
Primaria Lic. Manuel Berzunza en Dzununcán y material didáctico al 
centro comunitario Ko'ox Kaanbal, con un total de 995 artículos. Este 
compromiso conjunto evidencia el poder transformador de la 
colaboración entre el sector privado, la sociedad civil y el gobierno 
para promover prácticas sostenibles y respaldar la educación en 
nuestras comunidades.

ma
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2 organizaciones de la sociedad Civil 

2 cámaras empresariales 

2 dependencias de Gobierno Municipal 

20 Empresas participantes

8.4 toneladas de material reciclado

200 kits escolares

x20

Equivalente al peso de dos elefantes Africanos adultos 

78.51%
de la población total
de la escuela primaria

54%
de la población total de
la comisaria de Dzununcán
(edad primaria)

Beneficiando a:

Casa Comunitaria
Ko'ox Kaanbal con

995 pzs
de material didáctico
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ALIANZAS
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Agradecimiento a nuestros Aliados

En FEYAC atribuimos gran importancia al término "Alianza", que 
denota relaciones institucionales donde los actores comprometen 
recursos para lograr objetivos de desarrollo comunes. Estas sólidas 
y duraderas relaciones con entidades empresariales, sociales y 
gubernamentales han permitido establecer trascendentales alianzas 
multiactor, fortaleciendo así los resultados en cada programa y pro-
yecto. El resultado es la segmentación de grupos de alianzas por 
especialidad.

71



Tercer Sector

Centro Mexicano para la Filantropía
Como aliado regional en la promoción de la cultura de la Responsabilidad Social 
Empresarial en la península de Yucatán.

Comunalia - Alianza de Fundaciones Comunitarias de México
Intercambiando experiencias, compartiendo capacidades y generando 
oportunidades comunes con las fundaciones comunitarias de México.

Fundación del Empresariado Chihuahuense
Proceso de mentoría y orientación.

Citi Foundation
Coinvirtiendo recursos del programa Pathways to Progress en beneficio 
del PICIP.

FHI 360
Co-Inversor PICIP / Fortalecimiento Institucional.

HIP GIVE
Asesoria y acompañamiento en procuración.

Fundación ADO
Co-inversor Social.

Fundación Lala
Donación en especie a Programa ADN

Fundación Grupo Modelo
Co-Inversor Proyecto Yucatán Tierra Modelo.
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Consejo de la Comunicación
Articulando esfuerzos para promover una adecuada conciencia social.

Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias de Quintana Roo
Promocionando la cultura RSE.

AppleSeed México
Talleres de fortalecimiento al tercer sector. Red Internacional de Promotores ODS

Colaboración en la Semana Estatal por los ODS.

My World México
Impulsando el cumplimiento de la Agenda 2030.

Limpiemos Yucatán
Conservando los ecosistemas de la costa yucateca.

Cámaras de consejo
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Ayuntamiento de Mérida 

•Secretaria de Participación Ciudadana
•Consejo consultivo para la sustentabilidad en el Municipio de Mérida
•Órgano de seguimiento e Instrumentación de la Agenda (OSI)
•Comité Municipal del Desarrollo Juvenil
•Comisión de Desarrollo Juvenil
•Junta del gobierno de la Reserva Ecológica de Cuxtal

Gobierno Del Estado

•Comité de seguimiento del Programa Yucatán Seguro
•Consejo Estatal para Prevención y Atención Integral de las Adicciones del 
Estado de Yucatán

•Consejo Estatal Juventudes Yucatán
•Consejo Directivo de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia 
Pública del Estado de Yucatán

•Consejo Estatal de Prevención Social 2023
•Comité de Desarrollo Económico, Sostenible e Inclusivo del Consejo Estatal de 
la Agenda 2030.

•Comisión Regional de Cambio Climático de la península de Yucatán 
•Consejo Estatal de la Agenda 2030
•Observatorio de la Biodiversidad del Estado de Yucatán.
•Red Nacional de Vinculación Laboral

Comités Empresariales

•Comité de Aliados Regionales de Cemefi
•Comité Promotor de la RSE de Yucatán
•Comité Promotor de la RSE de Quintana Roo norte
•Comité Promotor de la RSE de Campeche
•Comité Promotor de la RSE de Quintana Roo sur
•Comité de Economía Circular del Estado de Yucatán

Aliados académicos

Gobierno

Participación en consejos y comités

•Ayuntamiento de Tekax
•HRAE
•ISSSTE Pensiones
•ISSSTE Linda Vista

•ISSSTE Susulá
•ISSSTE Tekax
•Hospital General de Tekax
•Centro de salud de Tekax
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Aportación De Miembros

•Casa Santos Lugo
•Guillermo Edmundo Mendicuti Loria
•Fundacion Palace Resorts
•Embotelladoras Bepensa
•Opresa
•Productora De Alimentos Mexicanos
•Multisur
•Agencia Aduanal Del Valle Sureste
•Jorge Alcocer Vargas
•Rivadeneyra Y Asociados
•Maspesca
•Grupo Naviero Peninsular
•Inversiones Inmobiliarias Premium
•Fatima Aviles Cadena
•Productos De Harina
•Marna Del Sureste

Donantes En General 

•Procesadora Cazola
•Sistemas De Prevencion y Comunicacion
•Fundacion Grupo Lala
•Argeomatica
•Earth & Life University
•Optica Espadas de Mexico
•FB Distribuciones
•Adelante Distribuciones
•Seye Desarrollos
•Controladora Dolphin
•Inco Peninsular
•Polietileno Publicitario
•Konkret
•Manuel Veytia Cal y Mayor
•Rodolfo Martinez y Asociados
•Operadora De Franquicias AGN
•Integracion y Desarrollo De Empresas 
Familiares

•Casa Bastion

•Casa Brito De Maquinas De Coser
•Distribuidora De Maquinas y Muebles De Merida
•Invertun Group
•Marca Prefabricados
•Luxus Electrica
•Negocios Mina
•Desarrolladora Tamanche
•Ymie Distribution
•Casas Desarrollo y Promocion En Cancun
•Palma Martin Capital
•La Anita Condimentos y Salsas
•Corporativo Constructor Proser
•Control Integral de Combustibles
•Proveedora del Panadero
•PREDECO
•Comercializadora Nuevo Yucatan
•GEA HQ
•Central De Administracion Del Sureste
•Fundacion Vive Peninsular
•Bienes Programados
•IES Concretos
•Fundacion Bepensa
•Maria De Las Mercedes Villamil Solis
•Atelier De Hoteles
•RAHM Capital Group
•Gidesa Ingenieria
•Idesco Inmobiliaria
•Industria Carpintera Mexicana
•Alpina
•El Niplito Del Sureste
•Construrent De La Peninsula
•Colliers Lomelin
•Comercializadora Amg Del Sureste
•Constructora Aditimper
•Bemsa Services
•Mimpo Servicios Aduanales
•Juan Francisco Ealy Ortiz
•Desarrollos Inmobiliarios Sadasi
•Naviera M-29
•Movago

•Municipio De Progreso
•Ruffini Mexico
•Desarrollos Ekasa
•Jose Emir Yza Villanueva
•Sidera Proyectos Mexicanos
•Vertical Knits
•Easytex
•Fb Distribuciones
•Grupo Boxito
•Ana Paulina Lopez Laviada
•Patricia Guadalupe Lopez Mezquita
•Juan Carlos Flores Guillermo
•Público En General
•AMG Management

Organizaciones Nacionales
•Centro Mexicano Para La Filantropia

Organizaciones Internacionales 
•Fhi 360

Recurso Público Estatal
•Sistema Para El Desarrollo Integral De La Familia En Yucatan
•Secretaria De Administracion y Finanzas

Recurso Público Municipal
•Municipio De Merida Yucatán
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EQUIPO
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Presidente
Jorge Alcocer Vargas
 
Secretario
Luis Jorge Caamal Burgos

Tesorero 
Stefano Gangemi 

Ex Presidente
Juan Manuel Díaz Roche

Vocal
Abelardo Casares Add 

Vocal
José Manuel Sánchez González 

Vocal
Juan José Abraham Daguer

Consejo consultivo

•Alejandra Ancona Bates  
•Ana Paulina López Laviada   
•Ana Paulina Xacur Cejudo  
•Beatriz Gómory Correa  
•Hevenly Palma Vargas  
•María Eugenia Marín Vázquez 
•Susana Martínez Septién  
•Bernardo Rivadeneyra Pérez   
•Ermilo José Echeverría Castellanos   
•Fernando Ponce Díaz  
•Francisco Gasque Castilla   
•Guillermo Edmundo Mendicuti Loría   
•Gustavo Rivero Suárez  
•Iván Rodríguez Gasque   

•Javier Evia Góngora  
•Jorge Abel Charruf Cáceres   
•Jorge Baqueiro Baqueiro  
•José Chapur Zahoul  
•Josué Lozano de León Manuel   
•Fernando Alfaro Santos  
•Raúl Asís Monforte González   
•Sergei López Cantón 

C
O

N
S

E
J
O

 D
IR

E
C

T
IV

O

77



78



Intendente  
Olga Nestoso Facundo  

Pasante Comunicación 
Sergio Cervera Matú 

Voluntaria internacional  
Jessica Heydecke  

Asistente administración PICIP  
María José Barrera Flores  
Albania Gabriela Cocom Sánchez   

Asistente comunicación PICIP  
Laura Sabina Ottaviani de Cace 

Capacitador PICIP  
Manuel de Jesús Uc Yama  
Elizabeth Aké Uc  
Evelyn Campos Acosta   
Víctor Manuel Chalé Carrillo   
Marja Mendicuti Rufino  

Auxiliar Comunicación  
Lisbett Parra Cetz  

Encargada Sustentabilidad RSE  
Mariana Lucía Deras Arreaga   

Administración Proyecto Tierra Modelo  
Germán Gómez Sánchez   

Encargada contable 
Erika Evelyn Catzín Chan   

Coordinadora Proyecto CAIMEDE  
Lillian Scarlet Aguilar Castillo   

Coordinadora área PICIP  
María Gabriela López Benítez   
Andrea Macías Luna 

Coordinadora Calidad  
Abril del Rocío Cimé Aké   

Coordinadora proyecto Tierra Modelo  
Alejandra Victoria Briceño   

Coordinador PICIP Tahdziú  
Eder Martínez Galindo  

Gerente PICIP Vive  
Julieta Urbina Noriega   

Gerente PICIP Tahdziú  
Susana Bobadilla Sotomayor   

Gerente PICIP Flamboyanes  
Cristóbal Fernández Navarro   

Gerente Alianzas Empresariales y Comunicación  
Rafael J. Puerto Reyes  

Gerente Administración  
Raquel Barrera Pérez  

Directora PICIP 
Renata Barrionuevo   

Director RSE  
Raúl José López Osorio  

Directora General  
Erika Herrera Diego 
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¡Forta�ce nuestros programas c�unitarios!

Realiza una aportación y


