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Mensaje

del Presidente

Jorge Alcocer Vargas
Presidente

Duodécimo Informe de Actividades

Estimada comunidad,

Al cerrar este ciclo como presidente de FEYAC, me llena de orgullo y gratitud compartir con ustedes el
Informe Anual 2024. Ha sido un periodo de transformacion profunda, retos superados y consolidacion
de nuestro papel como articuladores de inversion social estratégica. Cada paso que hemos dado ha
fortalecido nuestra mision y reafirmado nuestro compromiso con el bienestar de las comunidades.

Desde el inicio de esta gestion, sabiamos que el camino no seria sencillo. Nos enfrentamos a desafios
que exigieron adaptacion, innovacion vy, sobre todo, trabajo en equipo. Confiamos en la capacidad de
nuestra organizacion para evolucionar y responder con determinacion a las necesidades cambiantes de
la sociedad. Hoy, mirando en retrospectiva, podemos decir con certeza que lo logramos.

Uno de los pilares clave de nuestra labor ha sido el impulso a la corresponsabilidad empresarial. En un
mundo donde las empresas juegan un papel fundamental en el desarrollo social, hemos promovido la
conviccion de que el crecimiento econdmico vy el bienestar comunitario deben ir de la mano. A través
de nuestras iniciativas, hemos fortalecido la conexion entre el sector empresarial y la comunidad,
generando impactos positivos y sostenibles.

Nada de esto habria sido posible sin la confianza y el compromiso de nuestros aliados: empresarios,
inversionistas sociales, organismos de la sociedad civil y, por supuesto, nuestro equipo FEYAC, que ha
trabajado incansablemente para convertir las ideas en acciones concretas. A cada uno de ustedes, mi
Mas sincero agradecimiento.

A medida que paso la estafeta a la nueva presidencia, |0 hago con la certeza de que FEYAC seguira
avanzando con la misma pasion y compromiso. Los cimientos estan puestos, y el futuro nos desafia a
seguir innovando, fortaleciendo alianzas y ampliando nuestro impacto.

Gracias por ser parte de esta transformacion. Sigamos construyendo juntos una comunidad mas fuerte,
justa y solidaria.

Con gratitud y esperanza,
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Bienvenida

Desde su creacion la Fundacion del Empresariado Yucateco ha abrazado la idea de que la colaboracion entre
la sociedad civil, el sector empresarial y las entidades gubernamentales es esencial para abordar los desafios
sociales. En sus 12 anos de trabajo por el desarrollo integral y sustentable de las comunidades, la Fundacion
ha mantenido un estrecho vinculo de colaboracion con el Estado de Yucatan, como uno de sus principales
aliados en el impulso de acciones estratégicas para abordar problematicas prioritarias desde Ia
corresponsabilidad de todos los actores involucrados. Con estas sinergias FEYAC ha contribuido a movilizar
una inversion social total de 205 Millones de pesos a lo largo de su historia.

En 2024 los programas comunitarios implementados por la Fundacion se encuentran ante el desafio del
sostenimiento autonomo de los procesos de desarrollo por parte de las comunidades organizadas que los
protagonizan, trabajando en red con diversos actores sociales. Por ello a lo largo del periodo reportado se
trabajo en el fortalecimiento de las agrupaciones de base para apuntalar la sostenibilidad de los procesos
comunitarios tras la salida de la Fundacion de las localidades; a |a par que se sostuvieron los servicios
comunitarios impulsados por los programas.

La encrucijada que se planted en el presente afno, con la salida de los programas comunitarios que se han
Implementado durante los ultimos anos, ha impulsado un proceso de intensa reflexion institucional para
repensar y redefinir la labor de la Fundacion de cara al futuro, para seguir aportando a construir el Yucatan
que queremos para todos y todas.

Por otra parte, en el ambito empresarial, hemos establecido alianzas con empresas comprometidas con la
sostenibilidad y la ética, buscando modelar y promover practicas empresariales socialmente responsables
para crear un impacto positivo en la comunidad y en el entorno empresarial en general.

La FEYAC continua firme, buscando contribuir como un agente de cambio relevante en el entorno,
enfrentando nuevos desafios con un enfogque renovado y un compromiso solido con las comunidades de
nuestro estado, con la clara vision de gue el Yucatan que queremos solo se puede construir desde la
colaboracion entre todos y todas.

_—



Mision

Generar oportunidades para el
desarrollo de las comunidades en
Yucatan. s

Vision

Generar oportunidades para e
desarrollo de las personas e i

desarrollo integral y sosteni
comunidades de Yucatan, ar
los tres sectores, mediante la
responsabilidad social y la inci
politicas publicas: =
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| s s ; [ &= : Subsidiariedad

i '-?-:*i:"r-;“fﬁglliliﬁ?i"iiirii"’“w : Proporcionar las herramientas vy
{2 3 los medios para el desarrollo de

\ las personas y comunidades.
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Transparencia

Y B Hacer visible nuestro proceder
. para generar confianza en
nuestros grupos de interes.

000

Trascendencia
Promover el desarrollo mas
pleno de la persona, mas alla de

lo inmediato e impactar en las
comunidades en el largo plazo.

Solidaridad

Sensibilidad, compromiso y
conciencia de mi
responsabilidad por el otro.

'S

Sostenibilidad

Asegurar los recursos para las
necesidades del presente sin
comprometer las del futuro.

04

Duodéecimo Informe de Actividades



Impulsar el desarrollo integral

de la persona y de las
comunidades.

Lograr mantener las

alianzas necesarias para
nuestros objetivos.

%

Impulsar los procesos de

instalacion de capacidades en
la Sociedad Civil Organizada
para favorecer su
institucionalizacion.
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' Im:bful-sar_ la cu1tura dela
 responsabilidad social en el

beneficio de un trabajo mas

~ Promover la cultura de la
sostenibilidad internamente,
~entre nuestros grupos de
~ interés y la sociedad en

sector empresarial y la
sociedad en general.

politicas publicas en

integral y participativo del
~ gobierno y la sociedad.

~ general.
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Transparencia

2.1. Recursos Recibidos y
Movilizados
2.2. Sostenibilidad Financiera




El Camino Recorrido

M Programa PICIP Flamboyanes
B Programa PICIP Vive

[ | Programa PICIP Tahd.ziu. |

M Programa CASN NAY

n Prdgrama RSE

M Programa Juventudes

M Programa Co—Inver.sic'm

- Alianzas Estrafégicaé |

Operacion

Recurso movilizado
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$2,832,890 17%

$834,173 5%

$3,289,679 19%

$291,781 2%
$1,923,512 11%

$2,098,310 12%

$4,165,305 24%

$997,354 6%
$643,972 4%
$17,076,976

24%

6%

4%

1%

17%

5%

19%
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Desarrollo
Comunitario

311 PICIP Flamboyanes
312. PICIP Vive
313. PICIP Tahdziu

09
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PICIP

Programa de Intervencion Comunitaria
Integral y Participativa

El PICIP es un programa de desarrollo comunitario de base, disenado por FEYAC e implementado durante 9 anos, con el
fin de fortalecer las comunidades en las que interviene, desde |a participacion organizada de sus habitantes, el trabajo en
red v la incidencia en politicas publicas, para la prevencién social del delito y la violencia. Para ello el programa se
organiza en cinco areas: salud, educacion, inclusion infantojuvenil, vida comunitaria y el area productiva. Con este disefo el
PICIP busca incidir en los 12 de los Objetivos de Desarrollo Sustentable, como se presenta a continuacion.

>
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FIN
DE LA POBREZA

HAMBRE
CERO

(44
W

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD
I!ﬂ i
IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO
TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONGMICO e
[ ]
i‘i =L
I 4

'I CIUDADES Y 1 PRODUCCION
COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES
n =5
1 PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&
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Areas del PICIP en
los que busca incidir.

@)
0=0
090

Vida
Comunitaria

MWW

N

Educacion

Productiva

L
e
rn1

Inclusion

Hasta 2024 el programa se implementod en cinco localidades de tres
municipios: la comisaria Campestre Flamboyanes, del municipio de
infanto-juvenil Progreso (inicia en 2015); las comisarias Dzununcan y San José Tzal,
del municipio de Mérida (inicia en 2017); y las localidades de Tahdziu vy
Timul, del homdnimo municipio de Tahdziu (inicia en 2019).

Salud

Duodécimo Informe de Actividades
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Fases de Intervencion

El PICIP se plantea impulsar procesos comunitarios durante un tiempo determinado,
en el que se trabaja por la sostenibilidad y la autonomia local. Se parte de un proceso
de diagndstico comunitario para identificar necesidades, problematicas y recursos,
definir prioridades sociales vy disefar el programa adaptado al contexto local. El
programa se implementa desde una mirada procesual y de largo plazo, apuntando al
fortalecimiento de agrupaciones de base que puedan continuar con sus propios
procesos de desarrollo sustentable tras la salida de FEYAC de su comunidad. Ademas,
todo el programa se implementa trabajando en red con multiples actores sociales e
institucionales clave, apuntando a fortalecer el tejido asociativo para facilitar a las
comunidades continuar con su trabajo.

PICIP:
Flamboyanes, Progreso

5,610

participantes directos

PICIP Tahdziu:
Flamboyanes, Progreso

1,998

participantes directos

PICIP Vive: Dzununcan y
San José Tzal, Mérida

3,380

participantes directos

66%
de la poblacion
de la comisaria

33.3%

de la poblacion
de la comisaria

51.8%
de la poblacion
de la comisaria

Duodécimo Informe de Actividades
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Diagnostico Comunitario
Participativo, Integral y Desiderativo

Enfoque Metodoldgico

El PICIP se fundamenta en |la participacion organizada de las comunidades con las
que trabaja, desde el diagnostico, la priorizacion social, el disefio participativo, la Priorizacion social
Implementacion de las actividades y el sostenimiento de los procesos comunitarios Problematicas.

después de la salida del programa. Por ello el programa impulsa la organizacion de Necesida‘des. g
agrupaciones locales o grupos de base, conformados por habitantes de las iigﬁ;??;g%?;gﬂ;gaaréojfactibi“dad_
comunidades, quienes implementan todas las acciones que el programa impulsa en

las 5 areas antes mencionadas. Para apuntalar la consolidacion de estos grupos y de
su labor, se trabaja en el fortalecimiento del capital humano, en habilidades vy
conocimientos tecnicos y metodoldgicos especificos del area; ademas, se trabaja en S Sl
el fortalecimiento de capacidades organizacionales para la accién colectiva y en las Diseno participativo
vinculaciones entre distintos actores sociales, a fin de fortalecer el capital social, Implementacion procesual del disefio.

dirigiendo los esfuerzos a generar cambios sociales que apunten al bien comun. anend
Alianzas intersectoriales e

, . . . ) interinstitucionales
Ademas, el trabajo en red intersectorial es fundamental dentro de la metodologia de

trabajo, pues se reconoce gue ningun problema social puede ser solucionado por
ningun actor en individual. En este sentido, la colaboracion con el sector privado ha
contribuido a materializar las iniciativas comunitarias con inversion social, la
colaboracion con otras organizaciones ha aportado expertiz vy ha fortalecido
capacidades locales, y la colaboracion con gobierno ha permitido coinvertir en el Capacitacion y acompanamiento
desarrollo comunitario v en la gestion de politicas publicas que responden a las PalE e altonomis. L
. o . e . . : Formalizacion metodologica.

necesidades prioritarias identificadas en las comunidades de interés.

Fortalecimiento de grupos de base

En 2024 FEYAC implementa la fase de salida de los PICIP, fortaleciendo a las
agrupaciones de base para apuntalar la continuidad de los procesos de desarrollo

comunitario de manera auténoma. Salida de la comunidad

. . . . Acompanamiento, monitoreo y
A lo largo de su historia de implementacién el programa ha alcanzado a 10,988 evalliacion

participantes vy ha invertido 57.6 Millones en el desarrollo de las comunidades.

Duodécimo Informe de Actividades 13
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PICIP

Flamboyanes

En 2024, después de 9 anos de implementacion, el PICIP Flamboyanes llevd a cabo su
estrategia de salida de la comunidad, centrando la intervencion en fortalecer la auto-
nomia y sostenibilidad de la organizacién de base “Avanza - Promotores Unidos por
Flamboyanes AC”. Esto con el precedente de la implementacion del programa desde
2015 a la fecha; periodo en el que se conformo vy se logro la autonomia de la sociedad
de produccion rural “Finca Agropecuaria Flamboyanes”, v en el que se impactd en la
gestion de politicas publicas para el bien comun, a través de las que se impulso la
construccion de una escuela primaria, la apertura del Telebachillerato Comunitario
Flamboyanes, la implementacion del programa USAER, la activacion de tricitaxis para
transporte local y la mejora de rutas de transporte Flamboyanes,-Progreso, la mejora
de espacios publicos y deportivos, entre otras.

El PICIP acompand a Avanza en el fortalecimiento de roles organizacionales y pla-
neaciones operativas en las areas de administracion, comunicacion, procuracion de
fondos, direccion y coordinacion de programas sociales. Asimismo, se sostuvieron ac-
tividades de abordaje integral de la nifiez y juventud y de atencion primaria en salud,
en vinculacion con actores institucionales presentes en la localidad.

Desarrollo de base para la sostenibilidad

Con miras a afianzar el sostenimiento autonomo de la Asociacion Civil local, impulsada
por el programa, que brinda servicios prioritarios a la comunidad, se llevd a cabo un
proceso de formacidén y acompanamiento a las y los miembros de “Avanza” que des-
empenan los roles organizacionales de direccion, administracion, coordinacion de
programas, comunicacion y procuracion de fondos.

En este marco se acompanod a la donataria autorizada para recibir y operar directa-
mente el presupuesto del programa, fortaleciendo sus capacidades administrativas vy

Duodécimo Informe de Actividades
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su historial financiero; se dio cumplimiento al T00% de las obligaciones fiscales de la
Asociacion Civil; se aperturaron 2 cuentas bancarias; se implementaron diversas es-
trategias de procuracion de fondos, entre las que destacan la realizacion de la cam-
panas de donativos individuales recurrentes “Juntos Avanzamos”, la organizacion de
visitas guiadas y actividades de convivencia con posibles donantes a traves de la
“Avanza Masterclass”, la campana de fondeo colectivo “Avanza Conmigo”, la realiza-
cion de un desayuno con causa, la promocion de las actividades de la asociacion en
el malecon de Progreso por parte de los estudiantes y en la empresa de artesanias
Bolom Balam, por parte de uno de los promotores comunitarios.

También se realizaron vinculaciones con distintos actores sociales e institucionales
para fortalecer la operacion de las actividades y la visibilidad de |la organizacion.
Entre estas vinculaciones se destaca la colaboracion del Centro de Prevencién del
Delito y Participacion Ciudadana (CEPREDEY), gracias a la que se han
implementado servicios de psicologia y talleres culturales que fortalecen vy
complementan la labor que realiza la organizacion local con la niflez y juventud.
También se ha establecido un vinculo de colaboracion con el Centro GEO para
implementar acciones que sigan impulsando los procesos de organizacion
comunitaria, tales como ejercicios de cartografia social en los que se recupere la
memoria historica de los procesos de movilizacion, implementacion de encuestas,
escritura de proyectos para la postulacion a convocatorias de inversion social. Por
otra parte, se recibid y canalizd un donativo de materiales escolares por parte de 20
visitantes extranjeros organizados por “Help Me Rhonda Travel Agency”, empresa
que ha mostrado interés en seguir aportando para sostener el trabajo de Avanza; y
se llevo a cabo una colaboracion de la tienda de artesanias “Bolom Balam”, ubicada
en el malecodn de Progreso, para impulsar las ventas de productos del
emprendimiento en carpinteria “Disefio HECA”, con el que se trabaja por la formacion
e insercion laboral de juventud de Flamboyanes.

15
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Alcances

$182,128.00 MXN procurados
por Avanza en 2024 y
$467,591.00 MXN procura-
dos histéricamente.

&

4,819 horas de servicios co-
munitarios en educacion,
salud e inclusion infantoju-
venil implementados por |a
OSC local.

02®
e
19 promotoras y promotores

locales con empleo en su
comunidad.

=,

=

1 OSC fortalecida en admi-
nistracion, comunicacion,
procuracion de fondos,
direccion y coordinacion de
programas sociales.

i

1,249 participantes alcanza-
aos en 2024.

(2

Servicios de psicologia y activida-
des culturales implementadas en
alianza con CEPREDEY.

Duodécimo Informe de Actividades
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Inclusién Infantojuvenil

A fin de fortalecer la educacion integral y la inclusion social positiva de la ninez vy
juventud de Flamboyanes, se sostuvo la implementacion de talleres culturales, depor-
tivos y de formacion laboral continuos en 10 disciplinas diferentes: belly dance, ballet,
jazz, iniciacion a la danza, ritmos latinos y urbanos, breaking, musica, artes plasticas,
futbol infantil, intermedio, juvenil y femenil y carpinteria.

Estos talleres trabajan en tres ejes: a) fortalecer habilidades y conocimientos en as-
pectos propios de las disciplinas ofertadas, para permitir que las y los participantes
puedan proyectarse una trayectoria de vida dentro de las mismas, si asi lo desean, vy
para fomentar gue puedan tomar parte en ambitos positivos generado en torno a las
disciplinas en el contexto local o regional; b) fomentar las habilidades socioemociona-
les y la cultura de la paz, generando espacios de intercambio y convivencia entre
pares, asi como con tutores, ademas de implementar actividades que fomenten la
educacion integral, con la colaboracion de aliados ¢) promover la participacion de la
ninez, juventud y padres de familia en la vida comunitaria, a traves de eventos cultura-
les o actividades solidarias en beneficio de alguna causa social relevante en su contex-
to.

Dentro de estas acciones comunitarias destacan presentaciones con causa imple-
mentadas por los talleres dancisticos para contribuir al cuidado de los animales do-
mesticos de su comunidad y para aportar al tratamiento medico de un vecino de la
localidad. Ademas de las veladas culturales y eventos comunitarios realizados por la
organizacion, como lo fue la ya clasica Noche del Terror - Fiestas de Disfraces, que se
implementd por novena ocasion consecutiva, con la participacion de estudiantes y
promotores locales; también se tuvo participacion en los desfiles conmemorativos de
la independencia y de la revolucion mexicana junto a todas las escuelas locales; asi-
mismo, se llevo a cabo la velada cultural decembrina que engaland el cierre de ano
con presentaciones de los aprendizajes que nifas, nifos y jovenes desarrollaron a lo
largo del afo en los talleres en los que participaron. Ademas, las y los estudiantes de
todos los talleres se han involucrado en el mantenimiento del Centro Cultural Comu-
nitario Mercedes Pérez Salas y han participado en la creacién colectiva de un mural,

Duodécimo Informe de Actividades
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con lo que se apunta a fomentar la apropiacion y cuidado del espacio por parte de
la comunidad.

Para contribuir a la educacion integral de los participantes se llevaron a cabo activi-
dades de promocidén de la salud nutricional y de la salud sexual vy reproductiva, asi
como de prevencion de adicciones.

Por otro lado, destaca la participacion de los talleres de danza en diversas presenta-
ciones y concursos de talla regional e internacional, asi como el egreso de su 4to
graduado en danzas arabes, después de 8 anos de estudio. Ademas, los talleres de-
portivos participaron en mas de 80 encuentros futbolisticos con otros equipos de la
zona. Destaca, del mismo modo, la apertura de un taller de inglés para nifnos y jove-
nes implementado voluntariamente por un joven participante gque se encuentra cur-
sando estudios de licenciatura en lenguas extranjeras.

Por su parte el taller de carpinteria, presentd sus productos en el marco del informe
anual de FEYAC, con sede en la Universidad Marista, y en la Gran Noche de Verano,
gue se desarrolld en la Marina Silcer.

18 Duodécimo Informe de Actividades
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Jel 2094
b

Alcances

oy
®©

19 talleres continuos en 10
disciplinas culturales, deporti-
vas y de formacion laboral

&2

366 ninos, nihas v jovenes
participantes totales

[ENG]
=

s
I

1 taller de ingles
implementado voluntariamente.

OO
OO O

1 mural creado colectivamente.

&

Mas de 80 encuentros de futbol
infantil, juvenil y femenil, tanto
amistosos como competitivos, en
torneos municipales y regionales.

2,552 horas de actividades
culturales, deportivas y de
formacion laboral implementa-

20

40% hombres 60% mujeres

}Ea"

Siete presentaciones dancisticas
en eventos regionales e
internacionales, con participacion
destacada y presentaciones con
causa social.

Egreso del 4to graduado
en Danzas Arabes.

19
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Educacion

La Ludoteca Comunitaria “Educando un Futuro Mejor” trabaja para fortalecer las habilidades de lectura, escritura y matematicas de nifas, nifios y
adolescentes que presentan rezago educativo severo, a traves de un dispositivo ludico y personalizado, en vinculacion con 6 instituciones educativas
locales. En 2024 se logrd gue 118 nifos, ninas y adolescentes superasen sus dificultades educativas, nivelandose con sus pares, para poder acceder
efectivamente al derecho a la educacion.

Ademas, la Ludoteca promueve el disfrute de la lectura a traves de diversas actividades de fomento lector. Entre estas actividades se destaca la
colaboracion entre la Ludoteca vy el taller de musica de Flamboyanes, con la Ludoteca del PICIP Vive para realizar en conjunto la presentacion de
“Cuentos Musicalizados de Norte a Sur” en el marco de la Feria Internacional de la Lectura Yucatan 2024.

El equipo de promotoras educativas de Flamboyanes realizo un intercambio de saberes con el equipo de Tahdziu, compartiendo la experiencia
acumulada en 8 afos de implementacion.

Duodécimo Informe de Actividades
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Alcances

28

46 % hombres vy

1,284 horas de servicios _
54 % mujeres

educativos personaliza-
dos y ludicos

& -

152 nifos, nifas vy adoles- 12 actividades de
centes participantes promocion lectora

118 ninos, ninas y adolescentes 372 participantes en activi-
mejoran sus habilidades en lectu- dades de promocion lectora

ra escritura y matematicas
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Salud

A fin de ampliar los servicios de salud en Flamboyanes, desde un enfoque de atencion
orimaria, las y los promotores comunitarios de salud implementaron servicios de
promocion, prevencion, a traves de talleres y acciones educativas dirigidas a ninos,
nifas y adolescentes, colaboraron en campanas de vacunacion y de esterilizacion
canina y felina a fin de contribuir al buen manejo y cuidado de animales domeésticos,
y ofrecieron servicios de atencién basica tales como inyecciones, nebulizaciones,
tomas de presion arterial, curaciones, tomas de glicemia capilar, toma de signos
vitales y primeros auxilios.
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Alcances

846 horas de servicios de
atencion basica de salud.

o

oo on

54 actividades educativas
ara la promocion de la
salud.

&2

870 niNos y nifas sensibi-
lizados para la preven-
cion de enfermedades no
transmisibles.

=)
q

4 campafas de vacunacion y
esterilizacion de animales do-
mesticos con colaboracion de
las v los promotores de salud.

ﬁ@
A

177 pacientes atendidos.

@
aaa

1,32/ participantes sensi-
bilizados para la preven-
cion de enfermedades.

&

457 jovenes sensibilizados
para la promociéon de la

salud sexual y reproductiva.

151 perros vy gatos esteri-
lizados y /7 inoculados
contra la rabia .
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El Camino Recorrido

PICIP

Tahdziu

Tras 5 afos de trabajo continuo, en 2024 se sostuvo la implementacién del
PICIP Tahdziu en las 5 areas de intervencion del programa: inclusion infan-
tojuvenil, educacion, salud, productiva y vida comunitaria. Ademas, se pre-
paro la salida del programa, prevista para mediados de 2025, redoblando es-
fuerzos para fortalecer a la red de promotores y promotoras comunitarias
locales a fin de apuntalar la continuidad de las actividades tras la salida del
programa. Con este objetivo se llevd a cabo un proceso de formacion y
acompanamiento, implementando 27 sesiones de capacitacion teori-
co-practica en temas de planeacion operativa, monitoreo y evaluacion de
proyectos sociales, capacidades de accion colectiva, redaccion de oficios,
vinculaciones interinstitucionales, elaboracion de presupuesto, procuracion
y administracion de fondos. Producto de esto las y los promotores locales
conformaron el Colectivo Sayab, (que significa colectivo que no tiene fin) v,
con la intencion de continuar fungiendo como agentes de cambio en su co-
munidad, integraron un plan de sostenibilidad que incluye diversas estrate-
gias de procuracion de fondos, administracion y organizacion colectiva.

Dentro de las estrategias de sostenibilidad destacan la construccién y acti-
vacion de una Casa Sombra, como proyecto agro-productivo, vy el estableci-
miento de un Centro de Tareas con computadoras, internet y servicios de
papeleria, a partir de cuyas utilidades se prevé aportar a las iniciativas comu-
nitarias, que incluyen servicios de atencidon primaria en salud, talleres de-
portivos y asesorias educativas para la atencion del rezago. Ademas, estos
servicios contaran con una cuota de recuperacion accesible para la comuni-
dad.

Ademas, se implementaron 147 sesiones de capacitacion técnica en aspec-
tos especificos de las areas de trabajo de las y los promotores comunitarios
(salud, educacion e inclusion infantojuvenil).
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= =

289 a9

N

1 & ¢ . / sesjones de capacita-
técnica en las areas eg_;-;-.e(jﬁi- cion v E-ICO.’”!”1}.]@:'“15[“{1@1 1 TO
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y fortalecido.

$15,000 MXN de capital 17 promotores comunita-
semilla procurado. rios locales con empleo

en su comunidad.

casa sombra en pro-
ceso de construccion.
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Inclusion

Para promover la educacion integral vy la inclusion social positiva de la nifez vy
juventud de Tahdizu, se implementaron talleres continuos en 7 disciplinas cultu-
rales, deportivos y de formacion laboral continuos, en la cabecera municipal vy
en la comisaria de Timul. En este periodo se desarrollaron las actividades de
jarana infantil, futbol varonil, futbol femenil, voleibol, béisbol, computacion vy
agroecologia. Se destaca la implementacion del taller de futbol femenil pues la
inclusidon de mujeres y ninas ha sido un reto importante para el programa en el
contexto local marcado por multiples violencias de género.

Ademas de implementar las actividades propias de las disciplinas mencionadas,
se trabajo en el modelo de educacion integral del PICIP, desde el que se imple-
mentaron actividades educativas transversalmente en los talleres y en las 2 es-
cuelitas de verano llevadas a cabo con las y los participantes, en temas de medio
ambiente, equidad de género y cultura de paz. Tambien se promovio la partici-
pacion en las actividades del area de Vida omunitaria del programa vy la imple-
mentacion continua de iniciativas de procuracion de fondos por parte de los
jovenes a partir de rifas, venta de alimentos y venta de los productos cultivados
en el huerto educativo del taller de agroecologia, para cubrir parte de los gastos
derivados de las actividades de los talleres, con lo que se promueve la correspon-
sabilidad y la organizacion colectiva para fines comunes, en un contexto que ha

sido fuertemente marcado por el asistencialismo, la pasividad vy el individualismo.

Para fortalecer su trabajo, 4 promotores deportivos participaron en el curso del
Sistema de Capacitacion y Certificacion para Entrenadores Deportivos Nivel 1
del Instituto del Deporte de Yucatan.
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O talleres continuos en 7/
disciplinas culturales, depor-
tivas y de formacion laboral.

| &2

150 niAos, ninas y jovenes
participantes totales.

'\@a;
J(SL :
10 presentaciones del grupo de

jarana Lool Ja en festejos loca-
les y actividades tradicionales.

1458 horas de actividades
culturales, deportivas y de
formacion laboral imple-
mentadas.

20

70% hombres 30% mujeres.

&

Mas de 15 encuentros de-
portivos amistosos y com-
petitivos a nivel regional.
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Educacion

La Ludoteca Comunitaria “Kaambalnakone’ex yéetel baaxal (Aprendemos jugan-
do)” trabaja para fortalecer las habilidades de lectura, escritura y matematicas de
nifas, ninos y adolescentes que presentan rezago educativo severo, a traves de un
dispositivo ludico y personalizado, en vinculacion con las instituciones educativas
locales. Los vy las promotoras educativas atendieron a 177 nifnos y ninas, logrando que
todos mejoren sus habilidades en lectura, escritura y matematicas, ademas de que
56 se graduaron de la Ludoteca. Con ello ha sido reconocido el aporte de la Ludoteca
por parte de las comunidades educativas con las que trabajan. Ademas, para promo-
ver la educacion integral de las y los participantes en tematicas relevantes como la
equidad de género, la cultura de la paz y el cuidado de medio ambiente, este equipo
implementa estrategias transversales en sus sesiones regulares y colaboran en activi-
dades especiales como las escuelitas de verano en Timul y Tahdziu.

Para hacer este trabajo los y las promotoras educativas locales contaron con 107 se-
siones de capacitacion y acompanamiento cercano, ademas de que en este semestre
realizaron un intercambio de experiencias y saberes con las promotoras educativas
del PICIP Flamboyanes, quienes tienen una trayectoria mas amplia de trabajo.

Ademas, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a 35 docentes de 3 escuelas pri-
marias, en temas de ambientes de aprendizaje y promocion del involucramiento de
padres de familia.
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821 horas de servicios educati- 100% de las y los estudiantes
vos personalizados y ludicos. mejoran habilidades en lecto-
escritura y matematicas.

= =

177 ninos, ninas y ado- 56 nifos v nifas se gra-
lescente participantes. duan de la Ludoteca.

o8 &

1 intercambio de experien-

52% hombres y 48% muijeres. , ,
cias y saberes realizado.

a2

35 docentes capacitados.
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El Camino Recorrido

Salud

A fin de ampliar los servicios de salud en el municipio de Tahdziu, desde un enfoque de atencidon primaria, las y los promotores comunitarios de esta
area implementaron servicios de prevencion y promocidon de la salud a travées de talleres y acciones educativas dirigidas a ninos, ninas, adolescentes
y adultos, en tematicas priorizadas en conjunto con las escuelas locales, vecinos y productores agropecuarios, como son prevencion de transmision de
enfermedades de vector, prevencion de infecciones respiratorias, salud alimentaria, manejo de residuos toxicos agropecuarios. Ademas, realizaron un
video con la tematica de prevencion de la diabetes vy la promocion de los servicios de salud existentes en el municipio para su tratamiento.

También implementaron servicios de atencion basica tales como inyecciones, nebulizaciones, tomas de presion arterial, curaciones, tomas de glicemia

capilar, toma de signos vitales y primeros auxilios. Estos servicios han sido muy bien recibidos y ampliamente demandados, dada |la escasez de servi-
cios de salud en la comunidad.
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125 actividades educati-
vas para la promocion de
la salud implementadas

1,187 personas sensibili-
zados para la preven-
cion de enfermedades.

& )

473 jovenes sensibilizados
para la promocion de la
salud sexual y reproductiva

720 horas de servicios de
atencion basica de salud

i

A

295 pacientes
atendidos.
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Vida Comunitaria

Para fortalecer el tejido social, la convivencia vy la participacion comunitaria, se llevaron a cabo 15
eventos a |o largo del ano, alguno organizados por el programa, y otros en los que se promovio la
participacion activa de la comunidad en cercana colaboracion con diversos actores sociales clave.

Destacan en esta agenda las celebraciones por el Dia de las Lenguas Maternas junto con cuatro
escuelas locales. La conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer que se realizd junto con el
Centro Regional Violeta, el Centro de Salud, dos escuelas locales y dos equipos de futbol femenil,
ademas de los talleres del programa, a fin de visibilizar las marcadas situaciones de inequidad vy
exclusion gue viven las mujeres en el municipio, asi como promover el ejercicio de sus derechos. Se
realizaron dos festejos por el Dia de la Nifez en colaboracion con tres escuelas locales, el Centro
Regional Violeta, la Fundacion ADO vy la Universidad para el Bienestar de Tekax, con diversas
actividades ludicas y educativas realizadas por los mismos niflos y jovenes participantes, asi como
el donativo de 5 tambos para basura. Se organizaron actividades conmemorativas de la revolucion
mexicana en conjunto con las escuelas locales: un desfile y acto civico y un torneo relampago. Con
el grupo de jarana infantil Lool Ja se tuvo participacion en los festejos tradicionales del patrono
local, San Bernardino, y en las festividades por Hanal Pixan en las escuelas de la comunidad. Se
organizo una posada decembrina en la que se dio muestra de los aprendizajes de las nifas, ninos vy
jovenes estudiantes de los talleres y se presento formalmente el Colectivo Sayab ante la comunidad.

Por otra parte, con miras a incidir en la gestidn de servicios publicos identificados como
prioritarios, tales como la cloracion del agua potable, la recoleccion de residuos solidos y de
residuos toxicos de las practicas agricolas, abatizacion y descacharrizacion (determinantes sociales
que merman la salud y calidad de vida de la poblacion), se documentd un diagnostico del estado de
estos servicios y propuestas de mejora, entregando los documentos a los candidatos previo a las
elecciones. Asimismo, para promover la participacion ciudadana y la apropiacion de espacios
publicos, en conjunto con los equipos de futbol y béisbol locales se realizaron gestiones para
solicitar la limpieza e iluminacion de espacios deportivos.
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15 eventos en vinculacion 1,240 participantes en la
con 12 aliados institucionales agenda cultural comunitaria

Entrega de propuestas docu-
mentadas para la gestion de
servicios publicos prioritarios a
candidatos de la administra-
cion publica municipal.
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Productiva

Para contribuir al fortalecimiento de la economia local, impulsando proyec-
tos agro-productivos sustentables, v |la conformacion de redes de comer-
cio justo que posibiliten fuentes de trabajo digno dentro de la comunidad, el
area productiva implemento acciones de capacitacion y acompanamiento
personalizado a 56 productores y productoras locales que trabajan en 17
unidades productivas, en las que se ha acompanado la implementacion de
practicas agroecoldgicas, ademas de brindar equipamiento para tres ellas.
Con esto se ha fortalecido la cosecha de alimentos como rabano, cebolla,
cebolling, ajo, sandia, papaya, pepino criollo, cilantro, hierbabuena, yuca, se-
millas de girasol y una variedad de cucurbitaceas de uso artesanal, asi como
crias de lombrices, composta vy lixiviados como fertilizantes organicos. Esto
ha permitido a las y los productores mejorar su economia al generar ingre-
sS0Ss, 0 bien ahorrar gastos por contar con productos para el autoconsumo
familiar, ascendiendo a un monto promedio de $5,352.50 MXN mensuales
per capita.

Ademas, se realizaron acciones de promocion del modelo productivo agro-
ecoldgico en el marco de conmemoracion del dia internacional del medio
ambiente, v en el dia del maiz, y se prepard una estrategia de concientiza-
cion acerca del uso de agroquimicos altamente tdoxicos que se suelen usar
sin las precauciones adecuadas.

Se destaca gue desde esta area se acompana a las y los promotores comu-
nitarios agrupados en el Colectivo Sayab, para la implementacion de una de
sus estrategias de sostenibilidad, a saber, |la construccién y activacion de
una casa sombra como emprendimiento agro-productivo, con cuyas utilida-
des se preve aportar al sostenimiento de las actividades educativas, depor-
tivas y de salud, que proyecta continuar el colectivo tras la salida del progra-
ma de la comunidad.
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267 sesiones de
capacitacion y
acompanamiento tecnico.

>
17 unidades productivas

cultivadas con un enfo-
gue agroecologico.

30¢ %

1 casa sombra en
construccion como
emprendimiento para la
sostenibilidad del
Colectivo Sayab.
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56 productoras y
productores locales
capacitados y acompanados.

L

3 unidades productivas
fortalecidas con
equipamiento.

>
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2 videos producidos y
difundidos para promover las
practicas agroecoldgicas como
modelo alternativo productivo.
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Vive: Dzununcan y San José Tzal
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El PICIP Vive implementod su plan de salida de Dzununcan y San José Tzal, Mérida,
acompanando a los grupos locales que impulso el programa desde 2017, para forta-
lecer el capital humano, las capacidades organizativas y el trabajo en red con otros
actores institucionales, con lo que se busco apuntalar el sostenimiento de los proce-
sos comunitarios de manera autonoma tras el cierre del programa el 30 de junio de
2024. Ademas, se implementaron acciones para el abordaje integral de la nifez y
juventud, el fortalecimiento del tejido social v el impulso a emprendimientos produc-
tivos, contribuyendo al desarrollo comunitario sustentable en ambas localidades.
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Desarrollo de base para la sostenibilidad

Para apuntalar la continuidad de los procesos comunitarios detonados
por el programa, se trabajo de la mano con las agrupaciones de promo-
tores comunitarios “Creando Redes Comunitarias” y “Unidos por
Dzununcan”, asi como con el emprendimiento de produccion textil “Las
Lunas de Ixchel” y las mujeres productoras agricolas. De cara a la salida
del programa de las comunidades, se implementd un proceso de capa-
citacion y acompanamiento en cuyo marco se elaboraron los planes de
sostenibilidad de las agrupaciones, contemplando presupuestos y es-
trategias de procuracion de fondos, asi como los materiales y las sedes
donde realizaran su labor; se acompano la elaboracion de cartas de pre-
sentacién y la vinculacién con instituciones como aliados operativos o
financieros; se formalizd via oficio la solicitud de espacios publicos para
continuar con las actividades; se registraron inventarios, se identificaron
y solicitaron los materiales requeridos para continuar con las activida-
des y se formalizé su donativo, firmando las actas de donacion en el
evento publico por el cierre simbodlico vy protocolario del programa ante
la comunidad; se realizaron mudanzas hacia las nuevas sedes y se entre-
garon las que se dejaron de usar (Casa de Dia del Adulto Mayor de San
José Tzal y un domicilio privado en Dzununcan).

Producto de este proceso las agrupaciones prevén continuar su traba-
jo tras el cierre del programa, manteniendo los 2 grupos de Ludotecas
Comunitarias, 4 de los 5 talleres de inclusion infantojuvenil, sosteniendo
los servicios de salud que desde 2023 funcionan de manera indepen-
diente del programa, e incluso abriendo mas actividades: 2 nuevos
grupos del taller de jarana, uno para adultos y otro para personas con
necesidades educativas especiales. Por su parte, las productoras agrico-
las prevén continuar sus actividades de manera regular, asi como el em-
prendimiento textil Las Lunas de Ixchel.
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Materiales donados

Para fortalecer la continuidad de las actividades se realizd un donativo formal de materiales
a las agrupaciones de base, dentro de los cuales se destacan los siguientes: 5 equipos de
computo, 2 proyectores, 2 impresoras, 1 bocina amplificada, 3 guitarras acusticas, microfono,
timbales, bongos y otros instrumentos musicales; 12 mesas vy 40 sillas plegables; materiales
diversos de produccion agropecuaria vy textil tales como una maqguina de coser recta, una
bomba sumergible, una carretilla, un triciclo,, telas y otros; 2 estetoscopios, baumandometros,
un divan meédico y diversos materiales para la atencion basica en salud; materiales de oficina
y organizadores diversos, entre otros.
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El Camino Recorrido

Inclusion Infantojuvenil

Para promover la inclusion social positiva de la nifiez y juventud local se im-
plementaron 5 talleres en 3 disciplinas culturales y deportivas: jarana, musica
y futbol infantil. En estos talleres se trabaja en tres ejes:

a) fortalecer habilidades y conocimientos en aspectos propios de las discipli-

nas culturales y deportivas, b) fomentar las habilidades socioemocionales y
la cultura de la paz, ¢c) promover la participacion comunitaria.
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15 talleres culturales y depor-
tivos continuos en 3 discipli-
nas culturales y deportivas

486 horas de activida-
des culturales y deporti-
vas en el semestre
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105 ninos, ninas y jove-
nes participantes totales

20

48% hombres 52% mujeres
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14 presentaciones de jarana en
gremios, vaguerias y verbenas

&

13 encuentros deportivos
amistosos y competitivos

2 presentaciones musicales

=
3 promotoras y promoto-
res locales acompanados
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El Camino Recorrido

Educacion

Los equipos de promotores y promotoras educativas que integran la Ludoteca Comunitaria
“Ko’ox Kaanic Xook” trabajan para fortalecer las habilidades de lectura, escritura y
matematicas de ninas, ninos y adolescentes que presentan rezago educativo severo, a
través de un dispositivo ludico y personalizado, en vinculacion con las instituciones
educativas locales. Ademas, promueven el disfrute de la lectura a través de diversas
actividades de fomento lector.
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Alcances
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/76 horas de servi- 4 actividades de

cios educativos per- promocion lectora
sonalizados y ludicos

26 s,

280 participantes en
actividades de promo-
cion lectora

103 nifos, ninas y ado-
lescente participantes
en 9 grupos
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5 promotores y promotoras
educativas locales acompana-
das y con empleo en su comuni-

60% hombres y 40% mujeres

Tasa de éxito del 61%
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Productiva

Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la economia local, desde el area productiva
se trabajo para facilitar la consolidacion de proyectos de producciéon agropecuaria y de pro-
duccidn textil. Para ello se implementd un proceso de acompanamiento y capacitacion técni-
ca a los grupos de mujeres productoras locales en sesiones presenciales, visitas a unidades
productivas y seguimiento a distancia. También se acompand a las participantes en estrate-
gias de comercializacion y aprovechamiento de sus productos. Con las 10 productoras agri-
colas se promovio el autoconsumo, la venta de excedentes y la transformacién en subpro-
ductos agricolas tales como siropes frutales y conservas de tomate en aceite y hierbas finas.
Por su parte, con el emprendimiento textil Las Lunas de Ixchel, se acompano la vinculacion
como proveedoras de 4 empresas, asi como el redisefio de su catdlogo digital y el lanzamien-
to de nuevos productos. Asimismo, se donaron los materiales necesarios para que las muje-
res productoras contintuen trabajando tras la salida del programa de sus comunidades.
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24 sesiones de capacita-

cion y acompanamiento.

15 mujeres produc-
toras fortalecidas.

$2,124 ingresos men-
suales promedio de las
productoras agricolas.

1 taller de elaboracion de
subproductos agricolas.

1 catalogo digital redisenado.

$2,706 ingresos men-
suales promedio de las
productoras textiles.
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Vida Comunitaria

Durante este periodo en el area de vida comunitaria, los grupos de base acompanados por el
PICIP Vive organizaron o participaron en 10 eventos culturales en Dzununcan y San José Tzal,
como parte de la agenda cultural local. En estos espacios se busco fortalecer la visibilidad y
reconocimiento de los grupos por parte de otros actores locales, asi como posicionar la conti-
nuidad de las actividades en la narrativa local, invitando a las familias a involucrarse de manera
corresponsable en el sostenimiento de las mismas. Esto sumando a la promocion del encuen-

46
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Alcances

10 eventos culturales para la promo-
cion del tejido social, la identidad vy el
sentido de pertenencia comunitaria.

T

maaaa

Mas de 500 participantes en
los eventos culturales locales.
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ROGRAMA DE INTERVENCION
A COMUNITARIA INTEGRAL ¥
i PARTICIPATIVA
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Prevencion Social

del Delito

3.21 Talleres de Prevencion de
Adicciones en Escuelas Publicas
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Antecedentes

Este proyecto se enmarca en la colaboracion entre FEYAC vy el Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana (CEPREDEY), institucion gue liderd el programa Juventudes
Yucatan entre el 2022 y el 2024 replicando el modelo Islandés de Prevencién “Planet Youth”,
que ha demostrado ser el mas efectivo en el mundo, al promover un cambio en el enfoque de los
modelos tradicionales de prevencion de adicciones, gue generalmente se dirigen a adolescentes
desde una perspectiva individual y punitiva, proporcionando informacion negativa sobre drogas,
sus efectos, consecuencias y responsabilizandoles de la toma de sus decisiones, para pasar a una
vision con énfasis en el ambiente y condiciones estructurales, lamando a la accion a grupos clave
(madres y padres, docentes, instructores deportivos, artisticos y culturales), para colaborar de
manera participativa y crear entornos que permitan a las juventudes exponerse a conductas mas
saludables y limitar las condiciones mas riesgosas, para que puedan tomar mejores decisiones. El
enfoque basado en la comunidad permite trabajar en conjunto las partes interesadas en el sano
desarrollo de juventudes, implementando acciones integrales. Previo y posterior a la realizacion
del programa se llevo a cabo un levantamiento de datos con la Encuesta Juventud y Bienestar,
que permitio tener informacion actualizada de las vy los adolescentes sobre factores de riesgo vy
proteccion en ambitos clave (familia, escuela, grupo de pares y actividades extraescolares), asi
como la percepcion sobre el consumo de sustancias, lo que permite proponer acciones de inter-
vencion basadas en evidencia actual y local.
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Implementacién

En 2024 FEYAC, con la coinversion de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte (FGRA),
se suma a fortalecer el programa Juventudes Yucatan liderado por CEPREDEY
en 14 municipios y 145 escuelas secundarias. La colaboracion de FEYAC aporta
a la rehabilitacion y dignificacidon de espacios publicos e instalaciones escolares,
en las que se realizaron actividades de educacion integral, inclusidén social y
sana convivencia dirigidas a las juventudes, a padres y madres de familia y los
equipos docentes de las escuelas participantes, asi como al equipamiento de es-
cuelas con materiales deportivos y artisticos, v a la implementacion de una
parte de las actividades educativas para la prevencion.

Por su parte, CEPREDEY continud coordinando el programa e implementando
platicas, talleres, campafas en redes sociales, clases artisticas y deportivas, capa-
citaciones a instructores deportivos y a funcionarios publicos, eventos ludicos vy
recreativos, e impulso a redes juveniles.

Todo ello con el objetivo de disminuir los factores de riesgo asociados al inicio
del consumo en alcohol y sustancias psicoactivas en personas jovenes.

Rehabilitacion de espacios y equipamiento

Para promover que las juventudes continden participando en actividades recrea-
tivas y de sano esparcimiento, asi como la apropiacion y cuidado de los espacios
publicos, se llevaron a cabo obras de rehabilitacion de espacios recreativos en 4
municipios de Yucatan en los que incidio el programa. A partir de marchas explo-
ratorias con actores locales se identificaron las necesidades de rehabilitacion de
estos espacios y se implementaron obras de mejora en colaboracion con los
Ayuntamientos de Tekax, Progreso, Motul y Uman.

Duodécimo Informe de Actividades
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Asimismo, se realizo el equipamiento de 159 escuelas de Yucatan con
materiales para fomentar que se continlen realizando actividades artis-
ticas, deportivas, recreativas y de convivencia familiar.

Actividades educativas para la prevencion

Lo Aunado a la nutrida agenda de actividades educativas para la preven-

. ' cion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en jovenes, que

—. T llevd a cabo CEPREDEY como parte del programa Juventudes Yucatan,

== : FEYAC implemento 118 platicas sobre la autorregulacion del consumo

' . ' : de alcohol y el efecto en las juventudes, asi como 34 platicas sobre ha-

bilidades de crianza. Estas actividades estuvieron dirigidas a 3,622

padres y madres de familia de |los estudiantes, asi como a docentes de
48 escuelas y al personal de una empresa participante.

Duodécimo Informe de Actividades
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Resultados

Alguno de los resultados que se identificaron con base en la encuesta
Juventud y Bienestar, aplicada por CEPREDEY a 19,077 jovenes de entre
14 a 17 anos, de manera previa y posterior a la implementacion del Pro-
grama, son los siguientes.

Se observa una disminucion en el porcentaje de estudiantes que abusan
del alcohol:

Abuso de Alcohol

10
9
5
Alguna vez Los ultimos Los ultimos
or en la vida 12 meses 30 dias
® Post

Duodécimo Informe de Actividades

Ademas, del 35% que ha consumido alcohol en 2024 el 56% inicid su
consumo antes de los 13 anos, mientras que en 2022 el 71% lo habia
hecho, o que representa una disminuciéon de 15%. A la vez el 45% abusd
del alcohol antes de los 13 aflos en 2024, en contraste con el 55% repor-
tado en 2022.

Se observo una disminucion en el uso de cigarros electronicos en el mes
anterior a la aplicacion de la encuesta, sin embargo, se reportd un au-
mento en el porcentaje de jOovenes que |os han usado alguna vez en la
vida:

Uso de cigarros electréonicos

30
25
20
10
< 3
5 1IN
Alguna vez Los ultimos Los ultimos
en la vida 12 meses 30 dias
-l

53



El Camino Recorrido

En contraste, se observaron aumentos en el porcentaje de jovenes que Por otro lado, se observd un aumento en el porcentaje de jovenes que
reportan haber consumido otras sustancias psicoactivas, siendo las sus- tienen confianza para hablar con sus padres cuando sienten angustia o
tancias mas consumidas los tranquilizantes y medicamentos sin receta estrés, y reportan hablar con ellos sobre temas personales y sobre se-
y los inhalantes: xualidad. Por su parte, se reportaron aumentos en los padres y madres
de familia que saben en donde estan sus hijos e hijas por la noche, que

Uso de otras sustancias pasan tiempo con ellos y ellas los fines de semana, que conocen a sus

amistades y que conocen a los padres o madres de sus amistades.
Crack

'QI
~ O
O o)
©_l

LSD Entorno Familiar

o

Anfentaminas

—

Jovenes con
confianza de hablar

Gas de la risa
con sus padres

—
—_
N

Ry —
5.8
N
N
N
00}

Hongos 1'3
. Padres que saben 90
dénde estan sus hijos
Extasis en la noche 88
; 1.7
Marihuana
g o6
Padres que
_ e pasan tiempo
1.7 Padres gue conocen
a las amistades de
sin receta 54 Padres que conocen
Tranquilizantes 6.3 a los padres de las 42
sin receta 6.3 amistades
@ Pre
@ Post :Eret . .
0 1 2 3 4 5 6 7/ 0s 0 10 20 30 40 50 65 70 80 90 100
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Contrasta con lo anterior lo observado en el entorno escolar, pues se
identifica gue un porcentaje menor de jovenes se siente seguro(a) en la
escuela, del mismo modo gque una menor proporcion de jovenes pien-
san gue los adultos de su escuela se preocupan por ellos, mientras que
mayor porcentaje ha sido parte de un grupo que acosa y ha recibido
conductas de acoso.

Entorno Escolar

Se sienten seguros 6
en la escuela

66

I

Piensan que los adultos 5
de la escuela se
preccupan por ellos

60

l

Tienen amistades 76
en la escuela gue se

preocupan por ellos

76

Ha recibido
conductas de acoso

Ha sido parte de un
grupo que acosa

. 0 10 20 30 40 50 65 70 80
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En cuanto al bienestar emocional el 69% de las y los jovenes reportan
haber sentido estrés, ansiedad o depresion, y se observa una disminu-

cion en la dificultad de hablar de temas personales y recibir carifno y
afecto de amistades, como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Bienestar Emocional

39
Ha pensado
lastimarse 40
39
Se ha lastimado
int i [ t
intencionalmente 40

Les es dificil hablar
con amigos de
temas personales

43

Les es dificil recibir
carifio de sus amigos

® Pre

@ Post 10 15 20 25 30 35 40 45

@)
u

Respecto a los factores relacionados con riesgo suicida, estos se
observan de manera mas prevalente en las mujeres adolescente, por lo
gue se identifica como necesario priorizarlas a ellas en las acciones de
prevencion.
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Responsabilidad

Social Empresairal

En la actualidad, la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es una cultura co-
munmente adoptada por cada vez mas empresas a nivel mundial. Desde este en-
foque se busca crear entornos laborales positivos, seguros y participativos que
promuevan el desarrollo personal y profesional de sus miembros, al tiempo que
fomentan el impacto positivo de la empresa en la sociedad.

Direccion Acreditada de Responsabilidad Social Empresarial

El programa DARSE tiene como proposito fomentar la gestion socialmente res-
ponsable de las empresas en la Peninsula de Yucatan. Esto se logra mediante
atencion, capacitacion, asesoria y acompanamiento al personal, alineando sus
estrategias con herramientas internacionales que promuevan la colaboracion
entre diversos sectores y organismos empresariales. El objetivo es multiplicar los
resultados que contribuyan al crecimiento sustentable en las areas econdmica,
social y ambiental, beneficiando asi a una sociedad mas justa y solidaria.

DARSE coordina las actividades de los Comités Promotores de la Responsabili-
dad Social Empresarial en los tres estados de la peninsula, conocidos como
AliaRSE por Yucatan, AliaRSE por Quintana Roo Norte, AliaRSE por Campeche
y AliaRSE por Quintana Roo Sur.

DARSE implementd diversas actividades para promover la cultura de la RSE vy
para acompanar a las empresas que se encuentran en el camino de acreditarse,
alineando sus practicas a este marco. En conjunto implementaron 206 de horas
de servicios de capacitacion, acompanamiento y promocion de la Responsabi-
lidad Social Empresarial, asi como actividades de voluntariado corporativo y
campanas con un fin social.

Duodécimo Informe de Actividades

Comites Promotores de la RSE

ALIArse

por Yucatdn

ALIArse

por Campeche

ALIArSe

por Quintana Roo Sur,

ALIAIrse

por Quintana Roo Norte

E

43 empresas

=

36 empresas

:

10 empresas

-

40 empresas

i

11 sesiones

i

8 sesiones

=

1 sesiones

55

7 sesiones
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Dentro de las actividades formativas destacan los talleres del programa CapacitaRSE
2024, que consto de 6 modulos en temas de Liderazgo, Desarrollo de la cadena de valor,
Gobierno Corporativo, Agenda 2030, Compliance y Marketing social. Por otra parte, se im-
plementaron 45 horas de acompanamiento al Distintivo ESR con 138 empresas y camaras
empresariales participantes, en los temas de: Introduccion al nuevo modelo, evidencias vy
niveles de desarrollo; éPor que mi empresa deberia ser una ESR?; Convocatoria y uso de
plataforma; Analisis de criterios social, ambiental y de gobernanza y contexto global.

Ademas, se llevaron a cabo dos conferencias sobre RSE en universidades de Yucatan, se
realizo el Foro de Sostenibilidad de Campeche, encuentros y entregas de Distintivos ESR
para empresas grandes y MiPyMes de Yucatan, Quintana Roo y Campeche, asi como 27
sesiones de los cuatro comités promotores de la Responsabilidad Social Empresarial en
la peninsula.
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Por otra parte, para promover el involucramiento de las empresas con la comunidad y con causas
sociales relevantes, se llevd a cabo una Feria de Proyectos Sociales de OSC, en el que se presen-
taron 7 organizaciones y 17 empresas que forman parte de AliaRSE por Yucatan, con la intension
de generar un acercamiento y posibilitar colaboraciones entre entidades del sector social y del
sector privado. Asimismo, se realizd una actividad de voluntariado corporativo por el Dia de Ia
Nifiez vy se implementaron dos campanas de apoyo social: la campana “Tus utiles aun son utiles”
y la campana de apoyo a Celestun por la contingencia climatica.

La primera campana tiene el doble objetivo de promover la conciencia ambiental y el reciclaje, a
la vez que se apoya la educacion de niflas y ninos en contextos vulnerables; la dinamica consistio
en recolectar residuos reciclables en 14 centros de acopio abiertos al publico, logrando juntar 18.8
toneladas de material, que se tradujo en $95,021.3 MXN procurados, con lo que se pudieron com-
orar materiales escolares para armar 314 kits que fueron donados a la escuela primaria Juana de
Asbaje, del municipio de Tahdziu y a OSC de la Red Mérida Nos Une. Por otra parte, la segunda
campana se realizo en colaboracion con Fundacion Bepensa vy su programa Regalove, con el que
se promovio el apoyo a los damnificados del huracan Milton en Celestun, logrando juntar
$50,000.00 MXN, con lo gue se pudieron donar 550 despensas.
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Cantidad Actividad

Talleres de acompanamiento al
29 Distintivo ESR (28 horas totales
de acompanamiento).

Imparticion de Programa
1 CapacitaRSE 2024 (18 horas de
capacitacion).

Conferencia "Avances de la
Responsabilidad Social Empresarial
en Meéxico y la peninsula de
Yucatan” (4 horas totales).

Conferencias sobre tematicas de
responsabilidad social en
3 colaboracion con Cemefi y las
empresas consultoras Mchride y
Empresability.

Foro de Sostenibilidad de
Campeche

Feria de Proyectos Sociales de
Organizaciones de la Sociedad Civil

1 Campafa “Tus utiles aun son utiles”

1 Campana apoyo a Celestun

Duodécimo Informe de Actividades

Participantes

Personas

)Xo
1

271 particpantes

090

70 particpantes

A

97 particpantes

51 particpantes

o

090

52 particpantes

00

30 particpantes

314 particpantes

40 particpantes

Organizaciones

=)

138 organizaciones

=)

21 organizaciones

=)

3 organizaciones

=)

48 organizaciones

=)

26 organizaciones

=)

24 organizaciones

=)

33 organizaciones

=)

10 organizaciones

Cantidad

n

Actividad

Actividad de voluntariado
corporativo Dia de la Nifiez AliaRSE
por Yucatan

Encuentro de Responsabilidad
Social Empresarial y Ceremonia
de Entrega de Distintivos ESR
para las empresas grandes de
Yucatan 2024

Entrega de Distintivos ESR a
Empresas Grandes y MiPyMes de
Yucatan

Entrega de Distintivos ESR a
Empresas Grandes y MiPyMes de
Quintana Roo

Sesiones del Comité Promotor de
la RSE AliaRSE por Yucatan.

Sesjones del Comité Promotor de
la RSE AliaRSE por Campeche

Sesiones del Comité Promotor de la
RSE AliaRSE por Quintana Roo
Norte

Sesjones del Comité Promotor de
la RSE AliaRSE por Quintana Roo
Sur

Participantes

Personas

i

131 particpantes

i

1
58 particpantes

090

=

LN
1M1 particpantes

=

47 particpantes

=

165 particpantes

=

120 particpantes

(e} oY)

=

80 particpantes

=

20 particpantes

Organizaciones

=)

17 organizaciones

=)

23 organizaciones

=)

65 organizaciones

=)

27 organizaciones

=)

40 organizaciones

=)

33 organizaciones

=)

28 organizaciones

=)

10 organizaciones
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El compromiso con la responsabilidad social empresarial se refleja nota-
blemente en el papel activo para promover el bienestar social y ambien-
tal asumido por muchas empresas, que destacan no solo por sus logros
comerciales, sino también por su contribucion al desarrollo sostenible
en sus comunidades.

Destaca que a través del impuso al Programa de Cadena de Valor, se
logro que 4 empresas en la Peninsula promovieran la adopcion e imple-
mentacion de una cultura y gestion socialmente responsable, a través
de la participacion de las empresas que integran su cadena de valor en
el proceso del Distintivo ESR®.

Afos Razon Social Nombre de Empresa Estado
1 Red Aduanera Peninsular Red Aduanera Peninsular Yucatan
1 Grupo Porcicola Mexicano Kekén Yucatan
1 Red Aduanera Peninsular Marinsa de México Campeche
1 Gestiona Verde Gestiona Verde Quintana Roo

Y también como parte de la promocion de la cultura de la responsabili-
dad social en las entidades gubernamentales, cdmaras y organismos
empresariales, se lograron 2 Entidades Promotoras de la RSE.

ARos Razodn Social Nombre de Empresa Estado
2 AMP| Mérida AMPI Mérida Yucatan
4 Municipio de Mérida Yucatan Ayuntamineto de Mérida Yucatan
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Con el trabajo del area tambiéen se ha logrado acompanar
a empresas de diferentes tamanfos y especialidades en la
obtencion del Distintivo ESR. En el 2024, se logro gue 112
empresas obtuvieran el Distintivo ESR® en la Peninsula:
58 de Yucatan, 23 en Campeche y 31 en Quintana Roo.

Campeche

23 Empresas
Socialmente Responsables

Duodécimo Informe de Actividades

Yucatan

58 Empresas
Socialmente Responsables

2 Entidades Promotoras

Quintana Roo

31 Empresas
Socialmente Responsables
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Numero de Empresas

18 Empresas

10

2 Empresas

2 Empresas

12 2 Empresas

14

153

16 1 Empresa

17 1 Empresa

Promotoras

5 Empresas

13 Empresas

1 Aino

L]

Comercial Salinera Roche
Edifictun

Forhuman

Ingenieria y Desarrollo de
Yucatan

ICISA

Elift

Skycapital

Concoord

José M Barroso Barroso
Escala Urbana

México Primero
Universidad del Sur
Campus Mérida

Clutch vy Frenos Lopez
Concepto Master Broker
Comercializadora Los
Trompos

Gabar

Constructora Cavico
Mayakin Inmobiliaria

2 Anos

Vive Energia

La Anita Condimentos y
Salsas

Proalmex

Isysa

Grupo Libera
Proyectos Aigokeros
Ecopower
Mudarseamerida.com
Azimat

Multi E

New Merida

Empresas de Yucatan

* BTG Consultores de Riesgos
* Proser

3 Anhos
* Polpusa
* Restaurante Kinich

4 Anos
* Osroca
* Energyza

5 Anos

* Bepensa Spirits

* Abarrotes Dunosusa

* Inco Peninsular

* Grupo Aduanero Giraud Del
Sureste

6 Anos
* Empresas Seijo
* Leones De Yucatan

7 Anos

« Mitza

* Avis México
* AEI

8 Anhos
* Tere Cazola
* Palace Resorts

10 Anos
* Grupo La Lupita
« RAP

12 Ahos

« Kekén

* Grupo Industrial
Dondé

14 Anos
* Dan Eli

15 Anos

* Bepensa Bebidas
Bepensa Capital
Bepensa Motriz
Bepensa Industrial
* Grupo Bepensa

16 Anhos
* SBS

17 Anos
« Energia Mayakan

Entidades Promotoras

« AMPI| Mérida
+ Ayuntamiento de
Merida
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11

15

16

19

20

23

Numero de Empresas

4 Empresas

s

6 Empresas

3 Empresas

3 Empresas

1 Empresa

4 Empresas

3 Empresas

2 Empresas

1 Empresa

1 Empresa

1 Empresa

1 Empresa

1 Empresa

1 Afho
* Alpha Digital Z

* Maniobras, Salvamentos y De-
positos De Quintana Roo

* Gruas Quintana Roo
* Divinely Cleans

2 Anos
* Atelier De Hoteles
* Paradisus By Melia

* Oasis Hotels & Resorts
e azos Internacionales

* Gestiona Verde
« EASYTEX

3 Anos
* Melia
» Cadu
* Hada Corp

4 Anos

s ECO-V

* Cet Gymrafa
s TUC

5 Anos
e | RA

6 Afnos
* Grupo Lomas
* Anahuac Cancun

Empresas de Quintana Roo

e Sac Tun
* Arbibe

7 Anos

* Park Rovyal Hotels & Resorts
* Aguakan

» Opticas Espadas

9 Anos
* Hoteles Solaris de Meéxico
» Red Aduanera Peninsular.

11 ARos
* Francobolli
* Adelante Distribuciones

15 Anos
* Vivo Construccion

16 Afhos
* Ingenio San Rafael De Pucté

19 Ahos
* The Dolphin Company

20 Anos
* Delphinus

23 Anos
* Grupo Xcaret
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Aios Numero de Empresas
1 3 Empresas
2 2 Empresas
& 3 Empresas
4 4 Empresas
5 4 Empresas
6 2 Empresas
8 = 1 Empresa
11 1 Empresa
12 2 Empresas
17 ; 1 Empresa

Empresas de Campeche

1 Aho

» Gescomex

« Agro-Botanical
» Navica

2 Anos
» Mexialoe
» Corporacion ltaipu

3 Anos

» SOS delalsla S.A. de CV.
* Proesa Electronica

* Grupo Baerum

4 Ainhos

« PM Offshore

* Ultra Marine Mexico
 Grupo Protexa, Propetrol
* Vritra

5 Anos

» Marinsa De México

e Lifting De México

¢ AIS

» Grupo Protexa - Permaducto

6 Afos
* Diressa
 Grupo Roales

8 Anos
* Grupo México - Compania Per-
foradora México

1 Anos
* Ingenio la Joya

12 Ahos

» Constructora Subacuatica
Diavaz

« COTEMAR

17 Ahos
« Corporativo GES

Duodécimo Informe de Actividades
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El Camino Recorrido

Sustentabilidad

Agenda 2030

Desde el 2015 la Fundacion del Empresariado Yucateco promueve la cultura de
la responsabilidad social empresarial en Yucatan y los estados que conforman la
region Peninsular, para contribuir desde los distintos sectores a la construccion
del bien comun. En este marco, |la promocion de la Agenda 2030 ha sido funda- Compartiendo

Dulces Momentos

mental para fortalecer la cultura de corresponsabilidad en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel local, fomentando la accion colaborati-
va de los distintos sectores para la reduccion de las desigualdades, la mitigacion
del cambio climatico vy la paz.

Alianza Peninsular 2030

En la Alianza Peninsular 2030, las organizaciones firmantes se comprometen a
tomar accion por la Agenda 2030 e informar de manera voluntaria los resulta-
dos de las acciones vinculadas a metas especificas de los ODS. Cada ano, desde
la Fundacion del Empresariado Yucateco que funge como organizacion coordi-
nadora e impulsora de la Alianza, llevando a cabo un programa para difundir el
conocimiento de cada objetivo v los avances que mide la ONU a nivel global.
Capacitamos a los aliados para la armonizacién de proyectos a la Agenda
2030 vy parar el uso de la herramienta de reporte, elaborando un informe colecti-
vo anual, que permite consolidar en un documento los esfuerzos realizados
desde la iniciativa privada en el contexto local.

A traveés de esta area, la Fundacion brindd 320 horas de servicios técnicos para
informar las iniciativas alineadas a la Agenda 2030 en la peninsula de Yucatan,
implementd 332 horas de promocion de la cultura de la sustentabilidad y capa-
citacion en los temas de: introduccion a la agenda 2030 y los 17 ODS, éComo
integrar los ODS a las acciones estratégicas del negocio?, monitoreo y reporte de
acciones por los ODS. Ademas, organizd 435 horas de voluntariado ambiental,
llevadas a cabo por 87 personas voluntarias de 11 organizaciones.
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Cantidad

Actividad

Campana de Concurso de Foto
narrativa Gran Peninsula
Sostenible para fomentar el
conocimiento del ODS 11:
Ciudades y comunidades
sostenibles.

Voluntariado ambiental:
Reforestacion de duna en Sisal,
Yucatan.

A

Ciclo de talleres Mi organizacion
v su contribucion a la Alianza
Peninsular 2030

feh

Elaboracion del informe
colectivo anual de la Alianza
Peninsular 2030

55

Participaciones en foros y mesa
panel en temas de cuidado del
medio ambiente y
sustentabilidad.,

Participantes

Personas

090

19 participantes vy
2,097 personas
votantes

090

87 participantes

0920

24 participantes

[epoXe]

A
75 participantes

0fo0

e

400 partic'ipantes

Organizaciones

[

87 participantes

iz

11 participantes

i)

19 participantes

[

70 participantes

i)

10 participantes
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8?EXPO FORO

Se destaca la adhesion de FEYAC al Consejo Nacional de la Agenda 2030, tras aplicar a
la convocatoria publica a nivel nacional, consiguiendo ser una de las ocho organizaciones
de la sociedad civil que conforman este consejo a nivel nacional. De manera especifica
forma parte del Comité de Seguimiento y Estrategia para la implementacion de la Agenda
2030 en Mexico con vigencia 2024-2026. Asimismo, resalta la adhesion de la Fundacion
al Pacto Mundial México, sumandose a la iniciativa empresarial por la sostenibilidad mas
importante para promover los Diez Principios de Pacto Global con las empresas.

Duodécimo Informe de Actividades
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B

.

Alcances

&

Aumento del 7% en las
organizaciones firmantes

de la Alianza Peninsular
2030 (/5 organizaciones).

S
=@z

s’

127% de aumento en las ac-
ciones alineadas a ODS (704
acciones) reportadas en 2024

respecto al ano anterior.

795.5 m? de duna costera
saneada v reforestada con
300 plantas nativas.

A

)

188kg de residuos reco-
lectados en la zona cos-
tera de Sisal.
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El Camino Recorrido

Redes de

Intercambio

En FEYAC creemos en la importancia del trabajo de la sociedad civil organizada como un sector fundamental para el desarrollo armodnico y sustentable
de Yucatan, por ello nos hemos dado a la tarea de conectar recursos con necesidades, buscando eficientar la canalizacion y trazabilidad de donativos en
especia para apoyar causas sociales.

Como primer paso para lograr estas conexiones realizamos un mapeo de OSC a traves de un formulario gue permite identificar las caracteristicas de la or-
ganizacion, los servicios que genera, la poblacion a la que van dirigidos vy las principales necesidades de donativos en especie que presenta, con la inten-
cion de identificar cuales son las necesidades mas recurrentes y gestionar donativos para cubrirlas, contando con informacion que permita dimensionar
la cantidad y perfil de personas a las que beneficiarian, asi como la causa social a la que estarian aportando. Inicialmente se pudieron mapear 37 organiza-
ciones, que cuentan con las siguientes caracteristicas:

Las principales necesidades de donativos en especie mencionadas por las organizaciones que respondieron el formulario de mapeo se enlistan en orden

de prioridad:
mﬂi]]:
S AN |
Alimentos Papeleria Insumos de Articulos de Equipo de
Limpieza Higiene Personal Computo
) 2.
AL
(a=) =
Material educativo Mobiliario Medicamentos e Materiales de
y juguetes insumos medicos construccion
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cTienen donataria?

16%

Cantidad de empleados

41%

16%
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Asimismo, se generaron instrumentos para la evaluacion de proyectos
sociales, modelos de intervencion y el nivel de institucionalidad de las
organizaciones mapeadas, a fin de ofrecer criterios sistematizados que
faciliten la vinculacion entre inversionistas sociales con OSC que les ge-
neren confianza. Estos criterios de evaluacion permitieron ubicar a las
organizaciones y sus proyectos, de acuerdo a sus calificaciones, en
grados de desempeno basico, medio u optimo en las dimensiones de
proyectos sociales e institucionalidad, como se muestra en la siguiente
grafica (no se mencionan los nombres de las organizaciones para man-
tener su privacidad).

/I
FEYAC

Raices que dan frutos

Evaluacion de OSC en proyectos
sociales e institucionalidad

A
5 A
£
o
\O A
A
o
S A
o=
2 A
> A
& A
0O
O
w
~0O
m
Bdsico Medio Optimo

Institucion
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F. FEYAC

|. @feyac_
W. feyac.org.mx
T. 999 S48 47 27

Duodécimo Informe de Actividades

Para llevar adelante el objetivo de canalizar donaciones en especie a las OSC, se llevd a
cabo una vinculacion con la organizacion argentina FONSELP, a través de cuya plataforma
web se realizo la primera donacion gue consistio en diversos materiales deportivos, artis-
ticos y de mantenimiento por un valor econdmico de $43,881.66 MXN, que se distribuye-

ron entre 7 organizaciones.
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Intervencion

extraescolar de desarrollo de habilidades para
los ninos, ninas y adolescentes del CASNNAY

Este proyecto es resultado de |la colaboracion entre el Sistema para el Desarrollo Integral de |a
Familia en Yucatan y FEYAC, implementandose desde el verano de 2019, con una inversion de
1.9 Millones en sus 6 anos de operacion. La intervencion se basa en el modelo del programa
Ampliando el Desarrollo de los Nifnos (ADN), que es una iniciativa desarrollada por la Funda-
cion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC) vy replicada por FEYAC en 5 escuelas de Yuca-
tan desde 2015 hasta 2020. Este modelo esta dirigido a nifas, nifos y adolescentes que viven
en contextos de vulnerabilidad y cuenta con un enfoque con de prevencion social de la violencia
y la delincuencia, brindando una atencién de calidad a los estudiantes, a través de actividades
que potencian sus capacidades, impulsan su responsabilidad y siembran en ellos la esperanza
de un mejor futuro. El modelo se implementa en escuelas publicas de poligonos con altos indi-
ces de pobreza y desintegracion social, ofreciendo alimentos vy tres horas de actividades de
lunes a viernes, a contra turno escolar: una hora de comedor, una de actividades culturales, otra
de apoyo escolar y una mas de deportes.

En el Centro de Asistencia Social para Nifios, Niflas y Adolescentes de Yucatan (CASNNAY),
FEYAC se baso en este modelo implementando 3 horas de actividades extraescolares diarias
cubriendo todas las edades, desde lactantes hasta adolescentes, con estimulacion temprana,
deportes, danza y artes, de manera continua desde enero hasta agosto de 2024. Con ello se
apunto a desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en los nifios, nifas y adolescentes
qgue habitan en el CASNAY, proporcionando herramientas para una mejor convivencia en el
centro y un desenvolvimiento mas exitoso en la sociedad.

Durante el afo se impartieron 1,305 horas de actividades artisticas y deportivas dirigidas a las
159 participantes, desde O anos hasta 17 anos de edad, de los cuales el 52% son varones v el
48% son mujeres.
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80

70

510)

50

40

30

Participantes por rangos de edad

20
- B i | |
A ]

Lactantes
O a 2 anos

Cantidades 16
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Maternal
2 a4 anos

Preescolar
4 3 6 anos

15

Infantil Menor
6 a9 anos

21

Infantil Mayor
6 a9 anos

21

Adolescentes
15 a 18 anos

68

Adolescentes con
discapacidad
15 a 18 anos

Madres con bebés
14 a 18 anos
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Alcances

701 horas de deportes 384 horas de danza

S,
OO (®)

186 horas de actividades artisticas 1,305 horas de actividades
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Redes de trabajo

Alianzas y

41. Empresas y OSC Vinculadas
4.2. Colaboracion con Gobierno y
Sector Acadéemico

4.3. Participacion en Consejos y
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Alilanzas

Para FEYAC las alianzas son vitales para la implementacion de cualquier ini-
ciativa social que aspire a ser integral y sustentable. Por ello agradecemos a
todos nuestros aliados del sector publico, privado, del tercer sector y de la
universidad, que contribuyen a la labor que realizamos y a las causas socia-
les que abanderamos, aportando su tiempo, talento, expertiz y recursos ma-
teriales y financieros.

Donantes - Sector Privado

Productora de Alimentos Mexicanos - Proalmex
Grupo Logra

Los Trompos
Embotelladoras Bepensa
Galletera Donde
Schacman del Sureste
Rivadeneyra y Asociados
Agencia Aduanal del Valle
RSM Bogarin

AMG

Maspesca

Santos Lugo

Mudarsea Merida
PREDECO

4 .agos

Ecopower/Marna del Sureste
Opresa

Proser

Protege Seguridad
Procesadora Cazola
Abarrotes Dunosusa

AMPI

CANADEVI

Marca Prefabricados

Polietileno Publicitario

Grupo Nicxa

Colores Yucatan (Kimicolor)
Desarrolladora Tamanche (Simca)
Financiera Bepensa

Central de Administracion del Sureste
Comercializadora Nuevo Yucatan
Colliers Lomelin

Kuara Lite

Gidesa Ingenieria

Lineas Electricas de la Peninsula
Servicios Alimenticios Express Lunch
Clouzzy Technologies

Gea HQ

Palma Martin Capital

Alpina (Berel)

Etiguetas Expresivas y Suministros
Rivas Promocion y Eventos De México

Aliados - Sector Privado

CANACINTRA

CANACO Servytur Mérida

Coparmex Mérida

CMIC

Consejo Coordinador Empresarial - CCE
USEM

Consejo de la Comunicacion

Grupo La Lupita

Mobility ADO
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Cluster RSC

Grupo Libera Centro Estatal De Prevencion Del Delito Y Participacion Ciudadana

Mcbride Sustainability Secretaria De Planeacion

Momentum Leadership Coaching Sistema De Desarrollo Integral De La Familia (Dif Mérida)

Instituto Internacional De Gobierno Corporativo Y Mejores Practicas- Secretaria De Desarrollo Sustentable

IGOME

Empresability Donantes - Tercer Sector

Asesorarse

Acordd Comunalia

Grupo Inco Usaid - Rsa

Restaurante Kinich De Izamal Fhi 360

Grupo Xcaret Social Impact

Articulos Eléctricos Industriales Del Carmen (Aei) Centro Mexicano Para La Filantropia Ac

Avis México Fundacion Ado

Hotel Plaza Mirador Fundacion Gonzalo Rio Arronte lap

Kekén Fundacion Palace Resorts

La Anita Condimentos Y Salsas Fundacion Vive Peninsular

Multi-E Fundacion Bepensa

Proyecto H

Aguakan Aliados - Tercer Sector

Mia Hotels & Resorts

Aforo Eventos Fundacion Alberto Bailléres

Grupo Roales Fonselp

Marinsa De México Aak Kuxtal

Cotemar Reciclando Dunas

Donantes - Sector Publico Aliados - Universidad

Secretaria De Desarrollo Social Universidad Marista

H. Ayuntamiento De Mérida Universidad Modelo

Sisterma Para El Desarrollo Integral De La Familia En Yucatan Universidad Autonoma De México, Umdi -Sisal
Voluntariado Ambiental / Uady

Aliados - Sector Publico Tecnoldgico Universitario Cancun
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4.1. Empresas y OSC Vinculadas
4 2. Colaboracion con Gobierno vy
Sector Académico

4.3. Participacion en Consejos y
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Consejo

Directivo

Presidente
Jorge Alcocer Vargas

Secretario
Luis Jorge Caamal Burgos

Tesorero
Stefano Gangemi

Ex Presidente
Juan Manuel Diaz Roche

Vocal
Abelardo Casares Add

Vocal
José Manuel Sanchez Gonzalez

Vocal
Juan José Abraham Daguer

Duodécimo Informe de Actividades

Consejo consultivo

Alejandra Ancona Bates

Ana Paulina Lopez Laviada
Ana Paulina Xacur Cejudo
Beatriz Gomory Correa
Hevenly Palma Vargas

Maria Eugenia Marin Vazquez
Susana Martinez Septién
Bernardo Rivadeneyra Pérez
Ermilo José Echeverria Castellanos
Fernando Ponce Diaz
Francisco Gasque Castilla
Guillermo Edmundo Mendicuti Loria
lvan Rodriguez Gasque

Javier Evia Gongora

Jorge Abel Charruf Caceres
Jorge Baqueiro Bagueiro
José Chapur Zahoul

Josué Lozano de Ledn Manuel
Fernando Alfaro Santos

Raul Asis Monforte Gonzalez
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Vil

FEYAC
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FEYAC FEYAC FE 7AC FEYAC

| FEYA

quipo

Intendencia
* Olga Nestoso Facundo

Proyecto CAIMEDE
* Anahi Martinez Huh

Proyecto de Prevencion de Adicciones
* I[rving Suarez

PICIP

* Laura Sabina Ottaviani de Caceres
*» Manuel de Jesus Uc Yama

» Elizabeth Aké Uc

» Evelyn Campos Acosta

» Victor Manuel Chalé Carrillo
* Andrea Macias Luna

* Eder Martinez Galindo

» Julieta Urbina Noriega

» Susana Bobadilla Sotomayor
» Cristobal Fernandez Navarro
* Renata Barrionuevo

Alianzas y Comunicacion
» Darvi Ordonez

* Seidy Osorio

» Lisbett Parra Cetz

» Rafael J. Puerto Reyes
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Responsabilidad Social Empresarial
* Mariana Lucia Deras Arreaga

» Raul José Lopez Osorio

» Abril del Rocio Cimé Aké

Administracion
» Erika Evelyn Catzin Chan
 Raguel Barrera Pérez

Direccion General
» Erika Herrera Diego
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FEYAC

Realiza una aportacion y




