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1. Introducción

Faltando tan solo 6 años y meses para la finalización de la Gran Agenda 2030 y la evaluación de los 
resultados obtenidos, la FEYAC y los aliados de la Alianza Peninsular 2030 cumplen una vez más con 
presentar los resultados de una gestión comprometida con los ODS.

Transformar la economía y los mercados para que sean sostenibles, sin dejar a nadie atrás, es la finalidad 
que persigue la Agenda 2030. Esto sólo se puede conseguir cambiando el modo en que las empresas 
entienden y hacen que funcionen los negocios, requiriendo para ello, empresas que busquen no sólo la 
rentabilidad económica, sino también la generación de impactos sociales y ambientales positivos para el 
planeta como en la realidad lo hacen las empresas socialmente responsables y las organizaciones que 
integran la Alianza.

Muchas organizaciones se han ido sumado, comprometiéndose con los ODS y armonizando sus 
actividades con ellos. Sin embargo, transcurrido todo este tiempo, es momento de acelerar e incrementar 
la acción empresarial para lograr impacto realmente transformador. Se necesitan líderes empresariales 
convencidos, que desde la alta dirección redimensionen el mensaje de los ODS dentro y fuera de la 
organización y empresas líderes, dispuestas a fijar compromisos ambiciosos que activen una auténtica 
transformación.

La Alianza Peninsular 2030 ha representado una fuerza esperanzadora de transmisión de este poderoso 
mensaje, en el que las empresas y las diversas organizaciones que participan de los tres estados de la 
Península de Yucatán han ido alcanzando niveles óptimos de comprensión y compromiso con los ODS 
como lo demuestran las más de 1,083 actividades cuantificables reportadas en el presente Informe. 

Si bien es cierto que en el tema de sostenibilidad han sido ya más actores de la vida social los que conocen 
y se relacionan con el verdadero significado y la dimensión de lo que se debería hacer, también es cierto 
que nos encontramos ante la oportunidad de continuar promoviendo el conocimiento de sus implicaciones 
y las maneras en que se puede abordar desde cualquier ámbito de la sociedad. 

La Alianza Peninsular 2030 con todos sus integrantes y los nuevos aliados que se pudieran ir sumando, 
tendrá la alta responsabilidad de continuar fomentando el conocimiento, la comprensión y la adopción de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible para que nadie se quede atrás.

Lic. Raúl López Osorio
Director de Relaciones Institucionales y de Responsabilidad Social Empresarial Fundación del 
Empresariado Yucateco, A.C. (FEYAC)
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1.1 Yucatán comprometido con el desarrollo sustentable

El desarrollo sostenible en el Estado de Yucatán, y en general de la humanidad, solo es posible mediante la 
alianza y participación activa de actores clave como la sociedad civil, la iniciativa privada, academia y los 
gobiernos.

La crisis ambiental que estamos viviendo nos obliga a implementar nuevas formas de desarrollo económico 
que sean compatibles con el medio ambiente y nos permitan transitar hacia la sostenibilidad, para así 
reconciliarnos con nuestro medio natural y vivir en armonía con él.

En Yucatán tenemos el gran compromiso de asegurarnos que el desarrollo del estado sea sostenible. Bajo 
la visión de nuestro Gobernador el Lic. Mauricio Vila Dosal, en Yucatán trabajamos para incluir el desarrollo 
sustentable en todos los rincones del estado y para todos los sectores; fomentando que el cuidado del 
medio ambiente sea un tema de todos los días y que esté inmerso en nuestras acciones y decisiones diarias.

Aunque sabemos que este es un gran reto, estamos orgullosos de contar con aliados del gobierno en sus 
tres niveles, iniciativa privada, industria, academia, asociaciones civiles y comunidades, que se suman a 
trabajar mediante un esfuerzo colectivo y multidisciplinario para cumplir la Agenda 2030 y los Objetivos del 
Desarrollo Sustentable.

Reconocemos y agradecemos el esfuerzo de la Fundación del Empresariado Yucateco- FEYAC y todas las 
organizaciones firmantes, por la valiosa coordinación de los resultados del séptimo informe de la Alianza 
Peninsular 2030, que nuevamente es ejemplo de la suma de esfuerzos y el compromiso de todos los 
actores, para la contribución a un desarrollo sostenible.

Con más acciones locales que tengan impacto global, lograremos incorporar nuevas y mejores soluciones 
a los problemas ambientales y así contribuir al bienestar de cada yucateca y yucateco, transformando a 
Yucatán en un estado cada vez más verde y sustentable.

M.G.A. Diana Pérez Jaumá
Secretaria de Desarrollo Sustentable de Yucatán

Fotografía cortesía: Carlos Alberto Puch Hau
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1.2 Avancemos con sentido de urgencia

Con la llegada del nuevo milenio, en el año 2000 las Naciones Unidas lanzaron una serie de objetivos 
centrados en reducir la pobreza extrema, las tasas de mortalidad infantil, luchar contra epidemias y 
fomentar una alianza mundial para el desarrollo. Fueron los llamados Objetivos de Desarrollo del Milenio, 
formados por 8 objetivos y 28 metas a lograr antes de 2015.

Antes de finalizar ese periodo, en 2012, la ONU inició un proceso para revisar los problemas y buscar una 
solución a los mismos. Así nació una Agenda Internacional de Desarrollo, la Agenda 2030, y con ella los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El 25 de septiembre de 2015, los 193 Estados miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible, un ambicioso plan que busca alcanzar una prosperidad respetuosa con el planeta y 
sus habitantes. Dicha Agenda está compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), divididos a 
su vez en 169 metas, a cumplir en 2030 con la intención de "no dejar a nadie atrás".

Transcurridos 8 años, desde la Fundación del Empresariado Yucateco, creemos firmemente en este llamado 
así que hemos dedicado gran tiempo de  nuestros intereses, acciones y recursos para actuar como motor e 
impulsar las transformaciones necesarias para hacerlos realidad mediante concretas y diferentes acciones, 
entre ellas, la Alianza Peninsular 2030, creada en el 2016 y la cual sustenta su importancia en el llamado al 
involucramiento de la academia, sociedad civil, gobierno y sector empresarial, como resultado de la visión 
conjunta y del deseo de transitar hacia un mejor futuro.

Tal y como se podrá percibir en el presente informe, las 1,083 acciones reportadas en el 2023 muestran el 
importante esfuerzo desarrollado por cada organización participante en las diferentes acciones vinculadas 
a los ODS y su repercusión positiva.

Es un hecho que en la Alianza Peninsular 2030, se focaliza una enorme oportunidad para las 75 
organizaciones que la conforman de poder sumarse a un trabajo articulado y eficaz, contribuyendo en 
consecución a las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en esta importante tarea, la Fundación 
del Empresariado Yucateco, FEYAC, ratifica una vez más su compromiso.

Mtra. Erika Herrera Diego
Directora General
Fundación del Empresariado Yucateco, A.C. (FEYAC)
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2. Arquitectura, política y entorno propicio

México es uno de los 33 países de América Latina y el Caribe que desarrolló su Estrategia Nacional para la 
Implementación de la Agenda 2030. Desde el año 2019 cuenta con este documento que presenta la visión 
de la implementación de esta agenda global a nivel local, la información que contiene es lo suficientemente 
general como para ser tomada y apropiada por cualquier sector de interés y toma de decisiones a todos 
los niveles (Gobierno de México, 2019).

Gráfico 1. Visión marco de las naciones unidas aplicable a todos los países.

Para implementar esta estrategia en nuestro país, se creó por Decreto en el año 2017 el Consejo Nacional 
de la Agenda 2030, como una instancia de vinculación del Ejecutivo Federal con los gobiernos locales, el 
sector privado, la sociedad civil y la academia para coordinar las acciones para el diseño, ejecución y 
evaluación de estrategias, políticas, programas y acciones para el cumplimiento de la referida Agenda 
2030.

El Consejo establece el mecanismo de seguimiento, y en el que se plantea el involucramiento de todos los 
actores de la sociedad y a los tres niveles de gobierno. Así también, incluye las medidas para su 
actualización y vigencia. En la estrategia se reconoce que “incorporar la perspectiva multiactor es 
indispensable para movilizar el conocimiento, los recursos y la legitimidad necesaria para crear vínculos 
fuertes de cara a los grandes desafíos del mundo”.

Gráfico 2. Esquema de participación multiactor en el Consejo Nacional de la Agenda 2030.

Tal como se observa en el gráfico 2, en búsqueda de la implementación efectiva de la Agenda 2030 
debemos seguir la línea de los principios de universalidad y responsabilidad compartida, haciendo constar 
que la participación de la ciudadanía, el sector privado, la academia y los distintos niveles de gobierno es 
necesaria.

VISIÓN Y
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Objetivos de Desarrollo 
Sostenible
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La Fundación del Empresariado Yucateco (FEYAC), fue creada en el año 2009 por empresarios que 
pertenecen al Consejo Coordinador Empresarial de Yucatán. Es una asociación civil con estatus de 
fundación comunitaria, que opera de forma autónoma, sin fines lucrativos o partidistas, con el compromiso 
de promover programas y proyectos que beneficien a grupos vulnerables o marginados en nuestro Estado.

Con la misión de “generar oportunidades de desarrollo de las comunidades de Yucatán”, los fundadores 
tuvieron claro que esta gran tarea no era posible si no se sumaban esfuerzos y se coordinaban acciones 
entre los sectores público, privado y de la sociedad civil. Articular y colaborar son verbos que se han 
conjugado a lo largo de la vida institucional de FEYAC para avanzar en el desarrollo sostenible de las 
comunidades (CEFIS, 2022).

Para lograr el posicionamiento con el que contamos al día de hoy para promover la Agenda 2030 en la 
región, hemos seguido una trayectoria que data desde el año 2017, principalmente desde la suscripción 
como organización miembro de My World México, en el que algunos de nuestros colaboradores se han 
capacitado y dedicado a hacer difusión sobre el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
la importancia de tomar acciones concretas mediante campañas, talleres y pláticas dirigidas a las 
comunidades en las que incidimos, empresas y organizaciones de la sociedad civil con las que nos 
involucramos en proyectos. También, hemos sumado esfuerzos a iniciativas promovidas desde las 
instituciones gubernamentales para contribuir a la generación de sociedades más inclusivas, pacíficas y en 
armonía con la naturaleza.

Actualmente, la Fundación cuenta con dos programas operando, que están alineados a la Agenda 2030:

•Programa de Intervención Comunitaria Integral y Participativa (PICIP).
•Programa Dirección Acreditada de Responsabilidad Social Empresarial (DARSE).

El programa DARSE tiene como objetivo promover la gestión socialmente responsable de las empresas de 
la Península de Yucatán como aliados regionales de CEMEFI, a través de la atención, capacitación, asesorías 
y acompañamiento de su personal, alineando sus estrategias a las herramientas internacionales que 
impulsen la sinergia entre los diversos sectores y organismos empresariales para multiplicar resultados que 
contribuyan al crecimiento sustentable, en beneficio de una sociedad más justa y solidaria. DARSE logra su 
máxima gestión mediante los Comités AliaRSE por Yucatán, AliaRSE por Campeche, AliaRSE por Quintana 
Roo Norte y AliaRSE por Quintana Roo Sur, los cuales se consolidan como espacios para la difusión en 
temas de RSE y sustentabilidad desde el año 2015. La dinámica de los Comités que consiste en realizar 
reuniones mensuales de manera presencial o virtual nos ha permitido el seguimiento de las empresas desde 
el 2018.
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Gráfico 3. Programa Dirección Acreditada en Responsabilidad Social Empresarial y Comités AliaRSE de la 
Península de Yucatán



Junto a los espacios institucionales específicos para promover los ODS a nivel del Estado y del municipio, 
FEYAC participa en múltiples instancias donde los temas de sostenibilidad y la Agenda 2030 están 
presentes (CEFIS, 2022); la Fundación forma parte de un total de 22 Comités segmentados de la siguiente 
manera (FEYAC, 2024):
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Gobierno del Estado de Yucatán

•Comité de seguimiento del Programa Yucatán Seguro
•Consejo Estatal para Prevención y Atención Integral de las Adicciones del Estado 

de Yucatán
•Consejo Estatal Juventudes Yucatán

•Consejo Directivo de la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública 
del Estado de Yucatán

•Consejo Estatal de Prevención Social 2023
•Comisión Regional de Cambio Climático de la península de Yucatán

•Consejo Estatal de la Agenda 2030
•Comité de Desarrollo Económico, Sostenible e Inclusivo
•Observatorio de la Biodiversidad del Estado de Yucatán.

•Red Nacional de Vinculación Laboral

Ayuntamiento de Mérida

•Secretaria de Participación Ciudadana
•Consejo consultivo para la sustentabilidad en el Municipio de Mérida

•Órgano de seguimiento e Instrumentación de la Agenda (OSI)
•Comité Municipal del Desarrollo Juvenil

•Comisión de Desarrollo Juvenil
•Junta del gobierno de la Reserva Ecológica de Cuxtal

La Fundación desempeña el cargo de la presidencia del Comité de Desarrollo Económico, Sostenible e 
Inclusivo del Consejo Estatal de la Agenda 2030 del Estado de Yucatán, uno de los cuatro comités que 
coordina la Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación. A nivel municipal, participa en las actividades 
convocadas por el Órgano de Seguimiento e Instrumentación de Mérida. Cada año, FEYAC informa los 
resultados de sus programas en el Reporte Local Voluntario (RLV) y en el Reporte Subnacional Voluntario 
de Yucatán.

En la siguiente sección conocerás más sobre la historia de cómo surgió la Alianza Peninsular 2030, la 
importancia de darle continuidad a esta iniciativa y la metodología de seguimiento.

Comités Empresariales

•Comité de Aliados Regionales de Cemefi
•Comité Promotor de la RSE de Yucatán

•Comité Promotor de la RSE de Quintana Roo norte
•Comité Promotor de la RSE de Campeche

•Comité Promotor de la RSE de Quintana Roo sur
•Comité de Economía Circular del Estado de Yucatán
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Fotografía cortesía: Universidad del Caribe



El 10 de diciembre del año 2016 en el marco de la COP13 sobre Biodiversidad Biológica, celebrada en 
Cancún, los estados de Yucatán, Campeche y Quintana Roo, firmaron el Acuerdo por la Sustentabilidad de 
la Península de Yucatán (ASPY) con el fin de fijar metas en común e implementar de forma coordinada 
estrategias para lograr la sustentabilidad de la Península de Yucatán y reconociendo el valor de la 
biodiversidad y la necesidad del desarrollo rural sustentable para que las comunidades y los ecosistemas 
puedan prosperar (CCPY, 2018). 

En este mismo contexto, 71 empresas interesadas en la promoción de la Responsabilidad Social y la 
Sostenibilidad, de los tres estados, firman una declaratoria voluntaria que emana del deseo de los 
participantes, de transitar hacia una operación responsable con el medio ambiente y las comunidades 
(FEYAC, 2023). 

En el marco de este Acuerdo, se crean tres ASPY: el gubernamental, el empresarial y el universitario, con 
18 estrategias establecidas bajo los siguientes siete principios (FEYAC, 2018):

•Conservación y uso sustentable de la biodiversidad.
•Reducción de la deforestación y degradación de los ecosistemas.
•Fomento de una economía verde mediante la producción y consumo sostenible.
•Valoración de los servicios ambientales.
•Reconocimiento y promoción de los conocimientos tradicionales mayas y paisajes bioculturales.
•Equidad de género, así como respeto y abordaje de las salvaguardas sociales y ambientales.
•Fomento del trabajo digno y del crecimiento económico.

3. La Alianza Peninsular 2030: Su historia, importancia y
metodología de seguimiento
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Noviembre – Declaratoria del sector 
privado y financiero para la susten-
tabilidad de la Península de Yucatán

Diciembre – Firma del ASPY 
Gubernamental.

2016

Febrero – Transmisión en vivo del quinto 
informe de resultados de la Alianza Peninsu-
lar 2030
Diciembre 2022 publicación de artículo y 
podcast “FEYAC: Promoviendo los ODS en 
Yucatán” realizado por el Centro de Filantro-
pía e Inversiones Sociales CEFIS de la Univer-
sidad Adolfo Ibáñez de Chile (UAI, 2022)

2022

Marzo – Adhesión de FEYAC al 
Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, para promover los Diez 
Principios con las empresas.

2024

Marzo – Publicación del cuarto 
informe de resultados de la Alianza 
Peninsular 2030.

2020

Talleres de articulación de acciones para la implementa-
ción del ASPY.
Abril – Campeche, Mayo – Mérida, Junio – Cancún.
Noviembre – Evento de presentación del segundo infor-
me de resultados ASPY 2018 en el fuerte de San Carlos en 
Campeche, Campeche.

2018

Noviembre – Evento de 
presentación del primer 
informe de resultados ASPY 
2017 en Río Secreto en Playa 
del Carmen, Quintana Roo.

Diciembre – AIESSPY Firma de 
la declaratoria de Instituciones 
de educación de nivel superior.

2017

Noviembre – Evento de presen-
tación del tercer Informe de 
resultados Alianza Peninsular 
2030 en el Museo del Mundo 
Maya en Mérida, Yucatán.

2019

Marzo – Transmisión en vivo del sexto 
informe de resultados de la Alianza 
Peninsular 2030
Septiembre – Participación virtual en el 
Foro de My World México ¿Cómo 
unirnos en un mundo cada vez más 
fragmentado? En el marco de la 
Semana Global de Acción x ODS.

2023

Octubre – Participación de FEYAC en el 
panel “Fundaciones y comunidades: 
ejercicios de localización de ODS” del 
seminario internacional Filantropía y 
localización de ODS organizado por la 
Universidad Adolfo Ibáñez de Chile

2023

Abril a julio – Campaña de socialización 
de resultados del cuarto informe 
mediante vídeos cortos compartidos 
en redes sociales.
Septiembre – Participación virtual en la 
plática "La Agenda 2030, un camino 
para todos" organizado por el departa-
mento de juventud de la Dirección de 
Salud y Bienestar Social del Ayunta-
miento de Mérida.

2021
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Fotografía cortesía: Carlos Alberto Puch Hau

Gráfico 4. Organizaciones firmantes de la Alianza Peninsular 2030 del año 2017 al 2023.

En el gráfico 4 se puede observar la cantidad de organizaciones firmantes de la Alianza por año. Fue a partir 
del 2022 que se promovió la inclusión de instituciones académicas a la alianza. 

Se puede observar la representatividad por sector de quienes conforman hoy en día los informes anuales 
en la gráfica 5.

Gráfico 5. Registro de las organizaciones firmantes de la Alianza Peninsular segmentado por sector en el 
período 2021 al 2023.

Metodología de seguimiento

Durante el año, organizaciones de la iniciativa privada participan en los talleres que FEYAC imparte para 
brindar el conocimiento y comprensión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

•Durante el año 2023 impartimos 9 talleres virtuales “Mi organización y su contribución a la Agenda 
2030” en los que contabilizamos un registro total de 135 participantes únicos.

También se les brinda la capacitación sobre el uso de las herramientas que FEYAC comparte a las 
organizaciones firmantes para la recopilación de información y medición de resultados, que forman parte 
del informe anual de la Alianza Peninsular 2030.

•Las actividades, programas o campañas que se reportan en el presente documento, son producto de 
los esfuerzos realizados desde la iniciativa privada y social, en alianza con dependencias gubernamen-
tales y la ciudadanía. 

A continuación, podrás conocer los resultados del período Enero-diciembre 2023.

Organizaciones firmantes de la Alianza Peninsular 2030

Organizaciones firmantes de la Alianza Peninsular 2030 por sector
(Período 2021-2023)
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Este 2023, la Alianza Peninsular 2030 se consolida con 75 organizaciones firmantes, 54 son empresas, de las 
cuales 44% son grandes y 56% son MiPyMe’s. Del total, 16% son del giro industrial, 28% del giro comercial y 
56% del giro de servicios. Las 14 organizaciones de la sociedad civil se conforman por tipo de causa en un 
porcentaje de 8% salud, 17% educación, 25% grupos vulnerables (infantes, comunidades), y el 59% medio 
ambiente. En el sector académico, son 7 las Universidades que participan, de las cuales 35% son del sector 
público, y 75% del sector privado.

Los aliados registraron un total de 1,083 acciones estratégicas, que contribuyen a 67 de las 169 metas de la 
Agenda 2030. El desglose de la cantidad de acciones por Objetivo de Desarrollo Sostenible se observa en el 
Gráfico 6. 

Los resultados del año 2023 demuestran que al igual que en los dos años anteriores, el ODS 3 es el que 
sumó una mayor cantidad de acciones en el período, con la participación del 54% del total de las 
organizaciones firmantes, demostrando que la salud y bienestar de los colaboradores es prioridad en las 
empresas, las cuales continúan otorgando donativos a beneficio de poblaciones vulnerables. Asimismo, se 
observa el impacto de Organizaciones de la Sociedad Civil que, en alianza con empresas y universidades, 
brindan medicamentos, estudios de laboratorio y servicios de atención médica de calidad a comunidades, 
además de consolidar grupos de promotoría en salud comunitaria, desarrollando sus capacidades para la 
atención primaria en salud.

El ODS en el que se reporta una mayor cantidad de inversión es el ODS 7, energía limpia y asequible, tal 
como se puede observar en el gráfico 6.

La comunidad beneficiada en total se cuantificó en conjunto con las organizaciones aliadas para 
identificar la cantidad de personas únicas por acción realizada.

4. Aspectos sobresalientes del informe
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4.1 Sumario de Impacto

1,083
Acciones

$343,222,227
Monto Invertido

16,371
Voluntarios

Comunidad beneficiada:

1,469,416 personas 

30,792
Colaboradores

606
Aliados estratégicos

150 gubernamental, 133 aliados 
académicos, 192 aliados del sector 

privado y 131 del sector social.
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Gráfico 6. Distribución del total de las acciones e inversión por ODS que las organizaciones firmantes de la Alianza Peninsular 2030 reportaron en el año 2023. 

5. Acciones por ODS de la Alianza Peninsular 2030

Fuente: elaboración propia con base en los resultados del presente informe.

ODS 7: $129,161,755

ODS 8: $38,092,155

ODS 9: $213,267

ODS 4: $28,193,314

ODS 5: $270,059

ODS 6: $2,614,609

ODS 1: $272,500

ODS 2: $555,312

ODS 3: $14,316,328

ODS 10: $ 245,228

ODS 11: $4,900,225

ODS 12: $87,201,268

ODS 13: $232,180

ODS 14: $2,125,769 

ODS 15: $332,407

ODS 16: $355,252

ODS 17: $14,140,599

Acciones: 196

Acciones: 171 Acciones: 51

Acciones: 28
Acciones: 26

Acciones: 27Acciones: 91

Acciones: 26

Acciones: 16 Acciones: 9

Acciones: 35

Acciones: 55

Acciones: 69

Acciones: 141

Acciones: 79

Acciones: 47

Acciones: 16

´
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7.
Resultados
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La pobreza va más allá de la falta de ingresos, es un problema de derechos humanos. Algunas de sus mani-
festaciones son el hambre, la malnutrición, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servi-
cios básicos como la educación o la salud. Entre las causas de la pobreza se encuentran el desempleo, la 
exclusión social y la alta vulnerabilidad de ciertas poblaciones ante desastres, enfermedades y otros fenó-
menos que les impiden ser productivas.
Para lograr este objetivo, el crecimiento económico debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sosteni-
bles y de promover la igualdad. 

Gráfico 7. Donación de despensas para personas afectadas por el Huracán Otis y el huracán Delta en el año 2023.

En los 3 Estados un total de 4 empresas y 2 organizaciones de la sociedad civil donaron a personas afecta-
das por huracán Otis en Acapulco realizando campañas de acopio.

Adicional a los productos alimenticios donados, una empresa de Quintana Roo reporta una donación de 
150,000 pesos a la Cruz Roja en apoyo a las personas afectadas por el huracán Otis.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 

Acciones alineadas a las metas del ODS 1

$272,500
Monto Invertido

354
Voluntarios

Resultados por ODS

Grupo AEI, Breathless Cancun Resort and Spa, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Cotemar, Delphinus, 
Dreams Jade Resort and Spa, Dunosusa, Grupo Lomas, Hada corp, Los trompos, Medical Mission Network, 
Polpusa, Red de Promoción, Investigación y Capacitación en Agroecología de México, Restaurante Kinich, 
Spawn Lab, Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigación, UMDI-SISAL, Va x la Tierra, Vritra, Con-
centrix + Webhelp.

Organizaciones que reportan

ODS 1: Fin de la Pobreza

En Yucatán una empresa de Izamal reporta haber 
realizado una feria de reclutamiento en el año 2023 
para la empleabilidad de 6 comisarías del munici-
pio. Como resultado se contrataron a 69 personas 
salvaguardando una política de equidad de 
género. También reportan la apertura de un fondo 
de ahorro para sus colaboradores.

En Campeche se reporta la donación de 177 artícu-
los a una asociación civil de Checubul con su pro-
grama “Nos unimos para ayudar”.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Una universidad en Mérida aportó 582 prendas de 
vestir a la campaña del “Migratón 2023” en Mérida 
que fue organizada por el Instituto Nacional de 
Migración. 

En Quintana Roo una empresa reporta el donativo 
de 291 prendas de ropa y 1105 piezas de blancos.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y 
mujeres, en particular los pobres y los más vulne-
rables, tengan los mismos derechos a los recursos 
económicos, así como acceso a los servicios bási-
cos, la propiedad y el control de las tierras y otros 
bienes, la herencia, los recursos naturales, las 
nuevas tecnologías y los servicios económicos, 
incluida la micro financiación.

1.5 De aquí a 2030, fomentar la resiliencia de los 
pobres y las personas que se encuentran en situa-
ciones de vulnerabilidad y reducir su exposición y 
vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacio-
nados con el clima y otras perturbaciones y desas-
tres económicos, sociales y ambientales.

250

330

320
Yucatán

Campeche

Quintana Roo

Despensas donadas en atención a personas afectadas por desastres naturales

Acción Peninsular

En Quintana Roo una empresa de Benito Juárez 
reporta realizar 7 patrocinios para la obtención de 
recursos de asociaciones civiles que atienden 
causas de apoyo a madres solteras, ancianos y per-
sonas en situación de calle.
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Grupo AEI, Breathless Cancun Resort and Spa, Cert, Cotemar, Delphinus, Dreamsjade, Abarrotes Dunosusa, 
Glomas, Hadacorp, Lostrompos, Mmnetwork, Polpusa, Red de Promoción, Investigación y Capacitación en 
Agroecología de México, Restkinich, Spawnlab, Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigación, UM-
DI-SISAL, Va x la Tierra, Vritra, Webhelp.

Organizaciones que reportan

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, la mejora de la nutrición y pro-
mover la agricultura sostenible.

ODS 2: Hambre Cero

El sector alimentario y el sector agrícola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y son vitales para la 
eliminación del hambre y la pobreza. La agricultura sostenible debe garantizar la seguridad alimentaria 
mundial y al mismo tiempo promover ecosistemas saludables y apoyar la gestión sostenible de la tierra, el 
agua y los recursos naturales.

El aumento de la productividad agrícola y la producción alimentaria sostenible son cruciales para suminis-
trar comida nutritiva a todo el planeta, así como generar ingresos decentes, apoyar el desarrollo de las per-
sonas que trabajan el campo y proteger el medio ambiente.

$555,312
Monto Invertido

80
Voluntarios

Resultados por ODS

En la ciudad de Mérida y Puerto Morelos, 2 empre-
sas instalaron y dieron mantenimiento a un cuarto 
de lactario que tienen dentro de sus oficinas.

Una empresa de Cancún participó en la campaña 
residuo cero de SIRESOL, con la donación de 1.4 
toneladas de residuos reciclables para la compra 
de despensas a una asociación civil.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el 
acceso de todas las personas, en particular los 
pobres y las personas en situaciones vulnerables, 
incluidos los lactantes, a una alimentación sana, 
nutritiva y suficiente durante todo el año.

En Ciudad del Carmen una empresa brindó 3 talle-
res de alimentación saludable a sus 8500 colabo-
radores.

En Quintana Roo una empresa facilitó planes 
nutricionales para sus 75 colaboradores de Benito 
Juárez, Solidaridad y Puerto Morelos.

En Mérida una empresa y una Universidad repor-
tan la realización de un total de 10 talleres sobre 
alimentación saludable.

En Izamal, una empresa realiza como buena prác-
tica la planeación de un menú mensual para los 
colaboradores, en consonancia con criterios nutri-
cionales, y se les brinda el servicio de comedor los 
siete días de la semana como prestación laboral.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de mal-
nutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, 
las metas convenidas internacionalmente sobre el 
retraso del crecimiento y la emaciación de los niños 
menores de 5 años, y abordar las necesidades de 
nutrición de las adolescentes, las mujeres embara-
zadas y lactantes y las personas de edad.

Acciones alineadas a las metas del ODS 2

Gráfico 8. Despensas donadas en el año 2023 en 5 ciudades de la Península de Yucatán. 

A nivel peninsular 11 aliados donaron un total de 1800 despensas con productos de canasta 
básica destinadas a distintas causas:

•Incentivos a promotores de salud comunitaria
•Centros de Atención Múltiple 
•Asociaciones civiles: VIFAC, Refettorio Mérida, Banco de alimentos, Hunab, entre otras.

Acción Peninsular

Despensas donadas en atención a personas afectadas por desastres naturales

Mérida

Bacalar

Ciudad del Carmen

Felipe Carillo Puerto

Benito Juárez

246

1,145 187

164

58
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En Yucatán, dos organizaciones de la sociedad 
civil reportan la realización de 103 talleres de capa-
citación para implementar huertos familiares en 
Mérida, como una alternativa para la seguridad 
alimentaria y de 60 talleres de producción agrícola 
sostenible.

Por su parte, una empresa realizó 12 sesiones de 
capacitación en producción agroecológica a sus 
69 colaboradores para la procuración de insumos 
locales y fomentar la siembra en los huertos de 
traspatio.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agrícola y 
los ingresos de los productores de alimentos en 
pequeña escala, en particular las mujeres, los pue-
blos indígenas, los agricultores familiares, los pas-
tores y los pescadores, entre otras cosas mediante 
un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros 
recursos de producción e insumos, conocimientos, 
servicios financieros, mercados y oportunidades 
para la generación de valor añadido y empleos no 
agrícolas.

En Hunucmá, Yucatán una empresa y una Universi-
dad realizaron un proyecto para jóvenes de la 
secundaria de Sisal, que consistió en realizar un 
sistema de producción de setas comestibles, abor-
dando temáticas de gestión integral de residuos 
organización comunitaria y captación de agua de 
lluvia.

2.4 De aquí a 2030, asegurar la sostenibilidad de 
los sistemas de producción de alimentos y aplicar 
prácticas agrícolas resilientes que aumenten la 
productividad y la producción, contribuyan al 
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la 
capacidad de adaptación al cambio climático, los 
fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, 
las inundaciones y otros desastres, y mejoren pro-
gresivamente la calidad de la tierra y el suelo.
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Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
ODS 3: Salud y Bienestar

De acuerdo con el informe de la ONU 2023, se observa la pandemia de la COVID-19 y las crisis actuales han 
impedido avanzar hacia el logro del Objetivo 3. Ante esta situación, se necesitan más esfuerzos para erradi-
car por completo una gran variedad de enfermedades y problemas de salud, tanto constantes como emer-
gentes. 

A través de una financiación más eficiente de los sistemas sanitarios, un mayor saneamiento e higiene, y un 
mayor acceso al personal médico y medicamentos, se podrán conseguir avances significativos a la hora de 
ayudar a salvar las vidas de millones de personas.

$14,316,328
Monto Invertido

902
Voluntarios

Resultados por ODS

En Quintana Roo, una organización de la sociedad 
civil donó un total de 170 consultas médicas en 
tres municipios:

En Bacalar 80 consultas y el seguimiento conti-
nuo a 354 infantes. En Felipe Carrillo Puerto 90 
consultas médicas y laboratorios requeridos 
durante la niñez, con un seguimiento continuo a 
237 infantes.

Por su parte, una empresa participó en dos cam-
pañas: “Operación sonrisa” en Benito Juárez, brin-
dando 15 cirugías reconstructivas de labio y pala-
dar hendido, y la campaña “Vive sin dolor” ambas 
junto con la Fundación Karisma.

En Ciudad del Carmen, una empresa patrocinó 
dos carreras: “Conoce, ama y apoya, sé tú la pieza 
que falta” de APNAC I.A.P. para la recaudación de 
fondos para análisis clínicos y “Llanta de perro por 
la inclusión” para fomentar el deporte inclusivo en 
la ciudad.

3.2 De aquí a 2030, poner fin a las muertes evita-
bles de recién nacidos y de niños menores de 5 
años, logrando que todos los países intenten 
reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por 
cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los 
niños menores de 5 años al menos a 25 por cada 
1.000 nacidos vivos.

Una empresa de Yucatán reporta la donación de 4 
pruebas de VIH para sus colaboradores.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, 
la tuberculosis, la malaria y las enfermedades 
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las 
enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles.

En Quintana Roo, una organización de la sociedad 
civil informa la donación de 20,795 medicamentos 
a beneficio de 339 personas de Bacalar y Felipe 
Carrillo Puerto.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el tratamiento y promo-
ver la salud mental y el bienestar.

En Quintana Roo, una organización de la sociedad 
civil con misión de ofrecer una alternativa de pro-
moción en salud en comunidades vulnerables de 
Bacalar y de Felipe Carrillo Puerto informa la dona-

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

3.1 De aquí a 2030, reducir la tasa mundial de mor-
talidad materna a menos de 70 por cada 100.000 
nacidos vivos.

Acciones alineadas a las metas del ODS 3

Aguakan, All In Services, AMG Desarrollos, Avanti Distribuciones y Francobolli, Breathless Cancun Resort & 
Spa, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Constructora Subacuática Diavaz, Cotemar, Dreams Jade, 
Easytex, Feyac, Fundación ADO, Fundación Bepensa, Grupo AEI, Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, 
Grupo Libera, Grupo Lomas, Hada Corp, Impulso Universitario, Ingenio la Joya, Los trompos, Marinsa de 
México, Medical Mission Network, MIA Hotels & Resort, Opticas Espadas, Park Royal Hotels & Resorts, 
Polpusa, Protexa | Propetrol y Permaducto, Restaurante Kinich de Izamal, SOS de la Isla, Universidad Autó-
noma de Campeche, Universidad Tec Milenio, Valaren, Vritra, Karisma Hotels & Resorts.

Organizaciones que reportan

ción de 13 consultas médicas para mujeres embara-
zadas que han sido diagnosticadas con diabetes 
gestacional en los últimos 12 meses y 216 ultrasoni-
dos.

También informa la donación de 95 análisis clínicos, 
139 estudios de laboratorio y 250 medicamentos 
para la atención integral de mujeres embarazadas.
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151 trenzas acopiadas para elaboración de pelucas oncológicas por una empresa y una organiza-
ción de la sociedad civil en Solidaridad, Benito Juárez,  Mérida y Ciudad del Carmen.

Patrocinios

$3,654,800 pesos donados en patrocinios por 10 empresas, beneficiando a casi 4 mil personas, 
para contribuir a la atención de las siguientes causas:

•(60.5%) Fomentar el deporte y estilos de vida saludables
•(23.6%) Prevención y tratamiento para el cáncer
•(14.1%) Cruz Roja Mexicana
•(1.0%) Medicamentos e insumos médicos
•(0.5%) Vacunas para poner fin a la poliomielitis en Afganistán y Pakistán
•(0.4%) Feria de la salud para la prevención de enfermedades no transmisibles

Promoción de hábitos saludables y prevención en salud de enfermedades no transmisibles a 
colaboradores

17,554 colaboradores beneficiados con acciones de prevención en salud por parte de 20 empre-
sas y una organización de la sociedad civil, la cantidad por Estado se observa en el Gráfico 9.

Las acciones reportadas corresponden a:

•Iniciativas de activación física mediante ejercicios funcionales, torneos de fútbol, voleibol, atle-
tismo y ciclismo.

•Consultas nutricionales gratuitas.
•Consultas psicológicas gratuitas.
•Valoraciones médicas.
•Talleres de salud mental en el trabajo.

Gráfico 9. Cantidad de colaboradores beneficiados por Estado.

Campeche: Ciudad del Carmen.
Quintana Roo: Isla Mujeres, Puerto Morelos, 
Solidaridad, Benito Juárez, Bacalar.
Yucatán: Mérida, Izamal.

Campeche

Quintana Roo

Yucatán7,791

1,377

9,846

Acción Peninsular
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Fotografía cortesía: Grupo AEI
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Una organización de la sociedad civil reporta la 
alianza con Grupo Modelo para la implementación 
de los proyectos PASO (dirigido a jóvenes de 12-17 
años) y REUNA (adultos mayores de 18 años) en 
los municipios de Mérida y Tekax, municipios con 
un alto índice de consumo de alcohol en Yucatán. 

El resultado fue de 128,939 tamizajes en total para 
evaluar el riesgo de consumo y motivar a mantener 
niveles bajos.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

3.5 Fortalecer la prevención y el tratamiento del 
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso inde-
bido de estupefacientes y el consumo nocivo de 
alcohol.

Para promover la salud sexual y reproductiva, una 
universidad de Mérida reporta haber realizado dos 
campañas durante el año  para su comunidad estu-
diantil, y también realizan una entrega de kits.

En Quintana Roo, una asociación civil brindó la 
aplicación de pruebas de embarazo a un total de 
134 mujeres en edad fértil de comunidades vulnera-
bles del municipio de Bacalar y Felipe Carrillo 
Puerto.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los 
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos 
los de planificación de la familia, información y 
educación, y la integración de la salud reproducti-
va en las estrategias y los programas nacionales. 

Vacunas
2163 vacunas aplicadas a colaboradores y comuni-
dad estudiantil, reportado por 4 empresas y 1 
universidad de Campeche, y por 2 empresas y 1 
universidad de Mérida.

•Covid-19
•Influenza

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en parti-
cular la protección contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y 
el acceso a medicamentos y vacunas seguros, 
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

•Tétanos
•Sarampión

Atención primaria en salud

403 promotores comunitarios desarrollan sus capacidades para brindar atención primaria en salud con 
el apoyo de una universidad y una empresa en Yucatán y una organización de la sociedad civil en Quinta-
na Roo.

Yucatán: Mérida, Hunucmá, Progreso, Emiliano Zapata, Tekax, Buctzotz, Espita, Chumayel, Kantunil, 
Tunkas, Sotuta.
Quintana Roo: Felipe Carrillo Puerto y Bacalar.

Salud visual
127 lentes graduados y 171 exámenes de la vista donados en los municipios de Mérida y Benito Juárez.

16,053 kilos de tapitas donadas por 9 empresas de la Península 
para apoyo a la recaudación de fondos de asociaciones civiles que 

atienden a infantes con diagnóstico de cáncer.

Acción Peninsular
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Donación de útiles escolares

270 útiles escolares donados en Mérida, Benito Juárez y Ciudad del Carmen, a beneficio de la 
Escuela Primaria Lic. Manuel Berzunza en Dzununcán y material didáctico al centro comunitario 
Ko'ox Kaanbal, el taller de robótica TecMilenio, APNAC I.A.P. y de familias de los colaboradores.

Acción Peninsular

La educación es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Por tanto, el acceso a una edu-
cación de calidad ha de ser universal. En los últimos quinquenios, se han producido importantes avances 
con relación a la mejora de su acceso a todos los niveles y con el aumento en las tasas de escolarización, 
sobre todo, en el caso de las mujeres y las niñas. También se ha mejorado en gran medida el nivel mínimo 
de alfabetización. Sin embargo, es necesario redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances. 

La Organización para la Educación, la Ciencia y la Cultura tiene confiada la coordinación del logro de este 
Objetivo. Conoce su propuesta sobre la que ha de ser la educación del siglo XXI.

https://www.iesalc.unesco.org/wp-content/uploads/2021/11/Pathways-to-2050-and-beyond_ESP.pdf

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 4: Educación de Calidad

Acciones alineadas a las metas del ODS 4

$28,193,314
Monto Invertido

3,092
Voluntarios

Resultados por ODS

En Quintana Roo, 324 niñas, niños y jóvenes 
fueron beneficiados del programa “Sueña, vive y 
transforma” que tiene como objetivo brindar 
acceso a la educación a estudiantes de Benito 
Juárez, Solidaridad y Puerto Morelos.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y 
todos los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de 
calidad y producir resultados de aprendizaje per-
tinentes y efectivos.

Acción peninsular

149 talleres impartidos para desarrollar competen-
cias técnicas y profesionales, beneficiando a un 
total de 4845 personas. 

•(39%) Habilidades para ser agentes de cambio
•(20%) Formación integral en el trabajo
•(18%) Tecnologías
•(8%) Inteligencia emocional
•(8%) Seminarios de investigación
•(7%) Emprendimiento y gestión comercial

Estos resultados corresponden al reporte de 2 
universidades, 2 organizaciones de la sociedad civil 
y 3 empresas.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente 
el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo 
decente y el emprendimiento.

En Campeche, un colegio organiza 3 eventos sobre 
inteligencia emocional a beneficio de 284 niños, 
niñas y adolescentes de Ciudad del Carmen.

En Yucatán, una organización de la sociedad civil 
brinda un total de 511 tutorías para prevenir la 
deserción escolar a beneficio de 58 jóvenes de  
Chacksinkin, Tahmek, Maxcanú, Xocchel, Tekit, 
Tekax, Hunucmá, Motul, Sotuta, Tizimín, Seyé, 
Muna, Cacalchen, Cuzamá, Hocabá, Baca, Espita, 

4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de 
género en la educación y asegurar el acceso iguali-
tario a todos los niveles de la enseñanza y la forma-
ción profesional para las personas vulnerables, 
incluidas las personas con discapacidad, los pue-
blos indígenas y los niños en situaciones de vulne-
rabilidad.

All In Services, AMG Desarrollos, Avanti Distribuciones y Francobolli, Centinelas del agua, Centro Educativo 
Rodríguez Tamayo, Colegio Ovidio Decroly, Concentrix + Webhelp, Constructora Subacuática Diavaz, Cote-
mar, Delphinus, Desarrolladora Tzukan, Dreams Jade, Earth & Life University, Easytex, FEYAC, Fundación 
ADO, Grupo AEI, Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, Grupo Libera, Grupo Lomas, Hada Corp, Impulso 
Universitario, Ingenio la Joya, Los trompos, Marinsa de México, Medical Mission Network, Minkadev, Park 
Royal Hotels & Resorts, Polpusa, Protexa | Propetrol y Permaducto, Restaurante Kinich de Izamal, Sac Tun, 
SOS de la Isla, Spawn Lab, Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigación, UMDI-SISAL, Universidad 
Autónoma de Campeche, Universidad del Caribe, Universidad Marista, Universidad Tec Milenio, Va x la 
Tierra, Valaren.

Organizaciones que reportan
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En Quintana Roo, una empresa de Benito Juárez 
promueve la campaña “Mar de lecturas” junto con 
actividades artísticas y culturales, a beneficio de 
325 niños, niñas y jóvenes.

En Yucatán, una organización de la sociedad civil 
en conjunto con promotores comunitarios diseña 
e implementa dispositivos de abordaje de rezago 
educativo para 416 niñas, niños y adolescentes que 
asisten a las ludotecas comunitarias en Mérida (co-
misarías San José Tzal y Dzununcán), Progreso 
(Comisaría Campestre Flamboyanes) y Tahdziú.

Remodelación de espacios educativos

3 escuelas beneficiadas por 3 empresas que reportan una inversión total de $69,645 pesos. En Ciudad del 
Carmen, Campeche para el desmonte, alineación y colocación de concreto hidráulico del Centro de Aten-
ción Multiple-07. Mientras que en Mérida fue para reparaciones, pintura y renovación de espacios de 2 
escuelas pequeñas.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

4.6 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóve-
nes y una proporción considerable de los adultos, 
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados 
y tengan nociones elementales de aritmética.

Entornos seguros

En Ciudad del Carmen, Campeche un colegio reali-
za un taller para padres con el fin de prevenir el 
acoso escolar (bullying).

Por su parte, dos empresas realizan dos capacita-
ciones de simulacro para prevenir accidentes, a 273 
estudiantes de la Escuela Primaria "Septimio Pérez 
Palacio” y 212 niñas y niños del Jardín de Niños “Es-
tefanía María Castañeda”.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas 
que tengan en cuenta las necesidades de los niños 
y las personas con discapacidad y las diferencias 
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje 
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 
todos.

Acción peninsular

83 acciones para promover la formación integral a 
beneficio de un total de 132,149 personas, entre 
ellas, estudiantes, colaboradores y visitantes de 
empresas.
La distribución de las personas alcanzadas con 
estas acciones, segmentado por Estado se obser-
van en el gráfico 9.

Los temas abordados se desglosan de la siguiente 
manera:

•Desarrollo sostenible
•Cuidado del medio ambiente
•Responsabilidad y participación ciudadana
•Derechos Humanos Universales
•Cultura para la paz y no violencia
•Igualdad de género
•Oficios y habilidades para la vida laboral
•Salud integral (bucal, mental, sexual, nutricional)
•Cultura maya 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alum-
nos adquieran los conocimientos teóricos y prácti-
cos necesarios para promover el desarrollo soste-
nible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de 
género, la promoción de una cultura de paz y no 
violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de 
la diversidad cultural y la contribución de la cultu-
ra al desarrollo sostenible.

Yaxunah, Panabá, Homún, Acanceh, Abalá, Umán, 
Halachó, Hoctún, Chelem, Progreso, Cansahcab, 
Tixhualatún, Tinum, Huhí, Río Lagartos, Calotmul, 
Sucilá, Ticul, Chumayel, Akil, Oxkutzcab, Dzan, 
Teabo, Cantamayec, Tzucacab, Valladolid, Uayma, 
Yalcobá, Temozón, Chemax, Cucunul, Tekom, 
Tixcacalcupul, Chichimilá, Yaxcabá, Dzitás y 
Mérida.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Acción peninsular

Intercambio de buenas prácticas en la docencia

3966 docentes participan en 7 seminarios de 
maestros, promovido por dos empresas y 1 orga-
nización de la sociedad civil. La distribución de la 
cantidad de docentes por Estado* que participan 
en ellos se observa en el Gráfico 11.

700 estudiantes beneficiados con becas de los 
programas: “Ser grande”, “Mano Amiga” a nivel 
primaria; “Rompiendo esquemas”, “Educación con 
rumbo”, “Becas Universitarias integrales”, y “Sueña, 
vive y transforma” a nivel bachillerato y Universita-
rio. La distribución de las becas por nivel escolar se 
observa en el Gráfico 10.

4.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente 
a nivel mundial el número de becas disponibles 
para los países en desarrollo, en particular los 
países menos adelantados, los pequeños Estados 
insulares en desarrollo y los países africanos, a fin 
de que sus estudiantes puedan matricularse en 
programas de enseñanza superior, incluidos pro-
gramas de formación profesional y programas téc-
nicos, científicos, de ingeniería y de tecnología de 
la información y las comunicaciones, de países 
desarrollados y otros países en desarrollo.

4.c De aquí a 2030, aumentar considerablemente 
la oferta de docentes calificados, incluso mediante 
la cooperación internacional para la formación de 
docentes en los países en desarrollo, especialmen-
te los países menos adelantados y los pequeños 

Gráfico 10. Becas otorgadas a estudiantes en la Península de Yucatán.
Resultados de acuerdo con el reporte de 1 organización de la sociedad civil y 8 empresas.

Acción Peninsular

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

23

Cantidad de Becas Donadas a Nivel Escolar

Primaria

Bachillerato

Universidad
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181
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Acción Peninsular

Gráfico 11. Docentes participantes en los seminarios.
Yucatán: Mérida.
*Quintana Roo: Modalidad virtual en la que participan 21 Estados de la República en el XXVI "Seminario de Maestros Nacional 
SAC-TUN". Siendo los de mayor aforo, Quintana Roo, Puebla, Estado de México, Tamaulipas y Querétaro.
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Docentes participantes en los seminarios promovidos por organizaciones de la Alianza 
Peninsular 2030

Campeche

Yucatán

Quintana Roo más
20 Estados

3,054

360

552
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Aguakan, Breathless Cancun Resort & Spa, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Concentrix + Webhelp, 
Cotemar, Desarrolladora Tzukan, Grupo AEI, Grupo Libera, Ingenio la Joya, Los trompos, Polpusa, Va x la 
Tierra, Vritra.

Organizaciones que reportan

Acciones alineadas a las metas del ODS 5

$270,059
Monto Invertido

156
Voluntarios

Resultados por ODS

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para con-
seguir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Si bien entre 2000 y 2015 se produjeron avances a nivel 
mundial con relación a la igualdad entre los géneros gracias a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (inclui-
da la igualdad de acceso a la enseñanza primaria), las mujeres y las niñas siguen sufriendo la discriminación 
y la violencia en todos los lugares del mundo. Por este motivo, continúa siendo necesario el cumplimiento 
del objetivo de igualdad, ahora a través de la Agenda 2030. Si se facilita a las mujeres y niñas igualdad en 
el acceso a la educación, atención médica, un trabajo decente y representación en los procesos de adop-
ción de decisiones políticas y económicas, se impulsarán las economías sostenibles y se beneficiará a las 
sociedades y a la humanidad en su conjunto.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.
ODS 5: Igualdad de Género

En Yucatán, una empresa y una asociación civil de 
Mérida cuentan con un código de ética y conducta 
donde se incluye la no violencia hacia las mujeres.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación 
contra todas las mujeres y las niñas en todo el 
mundo.

A nivel Peninsular, 8 empresas, 1 universidad y 1 OSC, realizaron pláticas, talleres y eventos para con-
cientizar sobre la violencia de género a sus colaboradores y a sus familias, con un total de 4,255 per-
sonas participantes.

El desglose de las mujeres participantes por ciudades se observa en el gráfico 12 de la siguiente 
manera:

Acción Peninsular

Yucatán

Estado Municipio Total
Numero de 

participantes

Quintana Roo

Campeche

252

336

3,467

Kinchil

Mérida

336

19

223

3,267

200

Ciudad del Carmen

Champotón

Isla Mujeres, Puerto Morelos, 
Solidaridad, Benito Juárez
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Gráfico 12. Participantes en eventos de concientización de no violencia de género.
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Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

En esta meta específica, 3 empresas y una asocia-
ción civil reportan la realización de un total de 9 
talleres y eventos a 540 personas para promover el 
crecimiento personal y empoderamiento para 
mujeres.

Gráfico 13. Cantidad de mujeres participantes en los talleres de empoderamiento en el Estado de Yucatán. 

Por su parte, una empresa de Valladolid impartió 19 talleres capacitación en diseño de modas y bordado 
artesanal a 30 mujeres de Temozón como parte del Programa Empresas Sociales de Mujeres del Oriente.
Un indicador para medir la equidad de género en empresas es el porcentaje de representatividad en su 
plantilla laboral. Dos empresas de la alianza reportan lo siguiente:

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra 
todas las mujeres y las niñas en los ámbitos públi-
co y privado, incluidas la trata y la explotación 
sexual y otros tipos de explotación.

En Mérida, una empresa realizó un congreso de la 
mujer para 136 colaboradoras el 8 de marzo.
Una universidad de Mérida reporta 2 eventos para 
apoyar el emprendimiento femenino con el “Merca-
do mujeres emprendedoras”. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de 
las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 
política, económica y pública.

Indicador Mérida,
Yucatán

Benito Juárez,
Quintana Roo

44.4% 48%

46%
Porcentaje de representación de personal femenino en 
la organización

Porcentaje de representación en cargos directivos de 
personal femenino
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Participantes en talleres de empoderamiento de la mujer en Yucatán

375

25

65

5025

Celestún

Hunucmá

Kinchil

Mérida

Progreso
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Abarrotes Dunosusa, Aguakan, Centinelas del agua, Cotemar, Dreams Jade, El Cid Resorts, Fundación GMA, 
Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, Karisma Hotels & Resorts, Magnífera, Park Royal Hotels & Resorts, 
Red de Promoción, Investigación y Capacitación en Agroecología de México, Restaurante Kinich de Izamal, 
Tere Cazola, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad del Caribe, Universidad Marista, Va x la 
Tierra, Valaren.

Organizaciones que reportan

$2,614,609
Monto Invertido

173
Voluntarios

Resultados por ODS

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Para esta meta específica, 2 empresas de hotelería 
en Quintana Roo y una empresa industrial de Yuca-
tán reportan la cantidad total en metros cúbicos de 
agua potable tratada que suministraron como 
parte de su operación, beneficiando a un total de 
279, 836 personas.

6.1 De aquí a 2030, lograr el acceso universal y 
equitativo al agua potable a un precio asequible 
para todos.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

En Puerto Morelos, Quintana Roo dos empresas 
hoteleras reportan el resultado de sus Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR): Una de 
ellas dio tratamiento a un total de 66,000 m3, de los 
cuales reaprovechó un 89% para el riego de áreas 
verdes. Además, se establecen metas de ahorro, 
con lo que en el 2023 se ahorraron 4,000 m3 
respecto al año anterior. La otra empresa reporta 
un total de 323,058 m3 de agua tratada de los hote-
les del grupo con presencia en Puerto Morelos, 
Benito Juárez y Solidaridad.

Una empresa de Quintana Roo que presta servicios 
de abastecimiento y tratamiento de aguas residua-
les reporta un total de 29,676,936.50 m3 de agua 
tratada en los municipios de Benito Juárez, Solida-
ridad, Isla Mujeres y Puerto Morelos.

Por su parte, una empresa de comercio en la ciudad de Mérida informa el resultado de la operación de su 
PTAR, resultando un total de 2,830 m3, de los cuales se reutilizó un 84% para el riego de áreas verdes.

6.3 De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua 
reduciendo la contaminación, eliminando el verti-
miento y minimizando la emisión de productos 
químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la 
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y 
aumentando considerablemente el reciclado y la 
reutilización sin riesgos a nivel mundial.

Hay suficiente agua dulce en el planeta para lograr que el agua libre de impurezas sea accesible para todos 
como parte esencial del mundo en que queremos vivir. Sin embargo, actualmente el reparto del agua no es 
el adecuado y para el año 2050 se espera que al menos un 25% de la población mundial viva en un país 
afectado por escasez crónica y reiterada de agua dulce. La sequía afecta a algunos de los países más 
pobres del mundo, recrudece el hambre y la desnutrición. Esa escasez de recursos hídricos, junto con la 
mala calidad del agua y el saneamiento inadecuado repercuten en la seguridad alimentaria, los medios de 
subsistencia y la oportunidad de educación para las familias pobres en todo el mundo.

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para 
todos.

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

Acciones alineadas a las metas del ODS 6

27

Gráfico 14. Cantidad de agua potable suministrada por empresas de la Alianza en tres ciudades.

Benito Juárez

Cozumel

Mérida

30.8

88

727.80

Metros cúbicos de agua potable procesada y distribuida por 
empresas en ciudades de la Península de Yucatán 

S
e
p

tim
o

 In
fo

rm
e
 d

e
 A

v
a
n

c
e
s d

e
 la

 A
lia

n
z
a
 P

e
n

in
su

la
r 2

0
3

0
´



En Campeche, Campeche, una universidad logró un 
ahorro de agua del 7% respecto a la cantidad utiliza-
da el año anterior.
En la ciudad de Mérida, una pequeña empresa 
comercial logró un ahorro de agua del 85% en la 
fabricación de productos ecológicos para el cabello.

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente 
el uso eficiente de los recursos hídricos en todos 
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la 
extracción y el abastecimiento de agua dulce para 
hacer frente a la escasez de agua y reducir consi-
derablemente el número de personas que sufren 
falta de agua.

28

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Tal como se observa en el gráfico, se realiza una importante contribución a la concientización y 
sensibilización del cuidado del recurso hídrico, la contribución a lograr un alcance de 7012 personas 

en total representa en un 58% por parte de 2 asociaciones civiles y 42% por 4 empresas.

Temas abordados:

Sector empresarial: Capacitación integral de seguridad, salud y protección ambiental, aireadores, 
educación ambiental.

Sector social: Ecotecnias de scall, sistemas de captación de agua de lluvias, derecho humano al 
agua, biodigestores, saneamiento con visión ecosistémica, humedales artificiales, monitoreo y 

calidad del agua.

Acción Peninsular

Gráfico 15. Cantidad de personas alcanzadas con las pláticas de concientización sobre el cuidado y uso eficiente del agua.

Campeche: Ciudad del Carmen.
Quintana Roo:Chiquilá, Holbox, Punta Laguna, San Ángel, Solferino, 
Cancún, Isla Mujeres, Héroes de Nacozari, Nuevo Durango.
Yucatán: Mérida.

576

Alcance de las pláticas de sensibilización del cuidado y uso eficiente del agua

2,9103,205
Campeche

Quintana Roo

Yucatán
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Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

En Yucatán, una empresa y dos asociaciones civiles 
reportan su participación en alianzas multiactor 
para la limpieza y saneamiento de 8 cenotes, en los 
cuales se recupera un total de 3.7 toneladas de 
residuos.

Los cenotes de Yucatán se ubican en: los municipios de Calotmul, Cuncunul, Yaxcabá, en la comisaría de 
Yalcobá – municipio de Valladolid, y en comisaría Temozón Sur – municipio de Abalá. En Quintana Roo, se 
encuentran en la Región 68, Región 225 y Región 230 de Cancún – municipio de Benito Juárez .

6.6 De aquí a 2020, proteger y restablecer los eco-
sistemas relacionados con el agua, incluidos los 
bosques, las montañas, los humedales, los ríos, los 
acuíferos y los lagos.
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Acciones alineadas a las metas del ODS 7

Para medir la generación de energía por fuentes 
renovables, las empresas utilizan dos indicadores:

•Por una parte, miden la cantidad total generada 
en kw/H al año por paneles solares.

•Los resultados del año 2023 que reportan 5 
empresas y una universidad de Mérida muestran 
la generación de 8,254,482 kilowatts por hora en 
total. 

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente 
la proporción de energía renovable en el conjunto 
de fuentes energéticas.

La medición de resultados que reportan los aliados 
de sus políticas de eficiencia energética es de los 
siguientes indicadores:

•Número de pláticas para la promoción de 
ahorro energético en las operaciones de la 
organización.

Dos universidades reportan en total 19 pláticas, 17 
en Campeche y 2 en Mérida.

•Número de equipos instalados para ahorrar 
energía.

En Mérida una Universidad reporta la instalación 
de 187 equipos ahorradores de energía (focos, 
aires acondicionados). Mientras que, en Puerto 
Morelos, una empresa hotelera realizó el cambio 
de 550 focos convencionales a focos ahorradores.

•Número de equipos que reciben mantenimiento.

En Campeche y Mérida, dos universidades repor-
tan el mantenimiento de equipos, entre ellos, 
calderas, aires acondicionados y vehículos. 

7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de 
mejora de la eficiencia energética.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

$129,161,755
Monto Invertido

17
Voluntarios

Resultados por ODS

Abarrotes Dunosusa, Aguakan, Avanti Distribuciones y Francobolli, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, 
Cotemar, Dan Eli del Caribe, Dreams Jade, Easytex, El Cid Resorts, Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, 
Polpusa, Restaurante Kinich de Izamal, Tere Cazola, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad 
Marista, Va x la Tierra, Karisma Hotels & Resorts.

Organizaciones que reportan

El acceso universal a la energía es esencial. La energía sostenible es una oportunidad, que transforma la 
vida, la economía y el planeta. La energía es estratégica para casi todos los grandes desafíos y oportunida-
des a los que hace frente el mundo actualmente. Ya sea para el empleo, la seguridad, el cambio climático, 
la producción de alimentos o para aumentar los ingresos. Las Naciones Unidas apoyan las iniciativas que 
aseguran el acceso universal a los servicios de energía modernos, mejoran el rendimiento energético y 
aumentan el uso de fuentes renovables.

Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para 
todos.

ODS 7: Energía Asequible y No Contaminante

•También, miden el porcentaje de la energía reno-
vable generada en comparación con el consumo 
total de energía. Los resultados por estado son 
los siguientes:

Imagen 1:
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Mérida
1 Universidad: 33%
1 Empresa: 100% (en oficinas corporativas)
1 Planta Industrial: 40%

1 Empresa: 26%Puerto
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Una empresa de Campeche reporta su Programa 
de Apoyo a la Comunidad y Medio Ambiente 
(PACMA) en alianza con PEMEX, donde lograron 
instalar 863 km de fibra óptica para la infraestruc-
tura eléctrica de Calkiní, Campeche, Carmen, 
Champotón, Hecelchakán, Hopelchén, Palizada, 
Tenabo, Calakmul, Escárcega, Candelaria, Sey-
baplaya.

Una empresa de Quintana Roo, realizó una inver-
sión en infraestructura para suministrar agua pota-
ble a Isla Mujeres, mediante sistema
Osmosis Inversa y Energía Fotovoltaica a beneficio 
de 22,686 habitantes.

7.b De aquí a 2030, ampliar la infraestructura y 
mejorar la tecnología para prestar servicios ener-
géticos modernos y sostenibles para todos en los 
países en desarrollo, en particular los países 
menos adelantados, los pequeños Estados insula-
res en desarrollo y los países en desarrollo sin 
litoral, en consonancia con sus respectivos progra-
mas de apoyo.

Gráfico 16. Resultados por Estado del número de equipos que reciben mantenimiento.

En Benito Juárez y Solidaridad, 3 empresas repor-
tan el mantenimiento preventivo de aires acondi-
cionados y de su flotilla vehicular.

Los resultados se observan en el gráfico 16.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Número de Equipos que reciben mantenimiento por Estado
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8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, 
la creatividad y la innovación, y fomentar la forma-
lización y el crecimiento de las microempresas y 
las pequeñas y medianas empresas, incluso 
mediante el acceso a servicios financieros.

Para la Alianza Peninsular 2030, esta meta se 
traduce en el fomento del consumo local mediante 
la cadena de proveeduría.
En el año 2023, se contabilizó un total de 133 pro-
veedores locales por parte de 5 empresas y 1 orga-
nización de la sociedad civil, que se observa en el 
gráfico 17.

8.1 Mantener el crecimiento económico per cápita 
de conformidad con las circunstancias nacionales 
y, en particular, un crecimiento del producto inter-
no bruto de al menos el 7% anual en los países 
menos adelantados.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

$38,092,155
Monto Invertido

254
Voluntarios

Resultados por ODS

Aguakan, Avanti Distribuciones y Francobolli, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Constructora Subacuá-
tica Diavaz, Cotemar, Easytex, Feyac, Fundación ADO, Grupo AEI, Grupo Libera, Grupo Lomas, Hada Corp, 
Ingenio la Joya, Integra Asesores y MID Woman Fashion Magazine, Marinsa de México, Opticas Espadas, 
Park Royal Hotels & Resorts, Protexa | Propetrol y Permaducto, Restaurante Kinich de Izamal, Save the Chil-
dren, The Dolphin Company, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad Tec Milenio, Va x la Tierra, 
Valaren, Vritra.

Organizaciones que reportan

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversión y el bajo consumo producen 
una erosión del contrato social básico subyacente en las sociedades democráticas: el derecho de todos a 
compartir el progreso. La creación de empleos de calidad sigue constituyendo un gran desafío para casi 
todas las economías.

Aproximadamente la mitad de la población mundial todavía vive con el equivalente a unos 2 dólares de los 
Estados Unidos diarios, y en muchos lugares el hecho de tener un empleo no garantiza la capacidad para 
escapar de la pobreza. Debemos reflexionar sobre este progreso lento y desigual, y revisar nuestras políti-
cas económicas y sociales destinadas a erradicar la pobreza.

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico Acciones alineadas a las metas del ODS 8

Quintana Roo: Benito Juarez, Solidaridad, Tulum, Puerto Morelos, Isla Mujeres.
Yucatán: Mérida, Kinchil, Izamal, Hunucmá.
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Gráfico 17. Número de proveedores locales localizados en municipios de Quintana Roo y Yucatán.

Proveedores Locales

Quintana Roo 100

Yucatán 33
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Acción peninsular

Doce empresas de los Estados de la Península y 
una empresa de Tabasco informan su contribución 
para el desarrollo de capacidades mediante prác-
ticas profesionales a un total de 973 jóvenes entre 
18 a 24 años, por medio del modelo mexicano de 
formación dual en un 2.2%, y por medio de pasan-
tías en un 97.8%. Los resultados por Estado y mu-
nicipio se observan en el gráfico 18. 

Acción peninsular

Para el empleo pleno y productivo, se informan 
20 acciones relacionadas a la capacitación a cola-
boradores en el modelo de gestión socialmente 
responsable, eventos de convivencia institucional, 
firma de reconocimientos a colaboradores por 
antigüedad, capacitaciones sobre el manejo del 
estrés y desarrollo personal, sensibilización e 
implementación de políticas y procedimientos 
para la erradicación de trabajo infantil, la equidad 
de género y el trabajo decente.

Los resultados de esta meta corresponden al 
reporte de cuatro empresas de Campeche, tres 
empresas de Quintana Roo, dos empresas y una 
organización de la sociedad civil de Yucatán; 
impactando a un total de 9,331 personas, de los 
cuales el 91.7% corresponde a Ciudad del Carmen, 
4.7% a Champotón, 2.8% a Mérida y 1% a Benito 
Juárez.

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres 
y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas 
con discapacidad, así como la igualdad de remu-
neración por trabajo de igual valor.

8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la 
proporción de jóvenes que no están empleados y 
no cursan estudios ni reciben capacitación.

Quintana Roo: Cozumel, Benito Juárez.
Yucatán: Mérida, Izamal.

Campeche: Ciudad del Carmen, Champo-
tón, Seybaplaya, Campeche.

Tabasco: Villahermosa.

Esta meta se aborda en la alianza desde cuatro 
acciones principalmente: asesorías, la donación de 
insumos, desarrollo de capacidades y capital semi-
lla para la formalización de microemprendimientos.

En Mérida, una organización de la sociedad civil 
brindó asesorías para la formalización de 3 
microemprendimientos.

En Campeche, una empresa de Ciudad del Carmen 
realizó donación de electrodomésticos y utensilios 
de cocina para taller de panadería e insumos de 

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Quintana Roo

Yucatán

Campeche

Tabasco351

125
9

488

Gráfico 18. Cantidad de jóvenes que acceden a prácticas profesionales en las 
empresas que reportan en la Alianza Peninsular 2030.
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Un grupo empresarial con presencia peninsular 
informa la redacción y difusión del Código de ética 
y conducta, así como de las políticas para la elimi-
nación del trabajo infantil en 3 ciudades a 76 cola-
boradores en total. 

•70% en Mérida
•17% en Ciudad del Carmen 
•13% en Benito Juárez

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para 
erradicar el trabajo forzoso y poner fin al trabajo 
infantil en todas sus formas.

Acción peninsular

Las acciones que 7 empresas, 2 universidades y 2 
organizaciones de la sociedad civil informan en la 
alianza para contribuir a esta meta son las siguien-
tes:

7 capacitaciones sobre seguridad e higiene en el 
trabajo mediante la aplicación de normas oficia-
les mexicanas.

1 capacitación en gestión de riesgos psicosocia-
les.

3 campañas para la promoción de la salud mental 
y la prevención del acoso laboral.

2 capacitaciones y 2 campañas de sensibilización 
sobre los derechos humanos.

1 encuesta para encontrar áreas de mejora en la 
empresa.

En total, lograron un alcance de 22,367 personas 
en la Península de Yucatán, la cantidad segmenta-
da por Estado se observa en el gráfico 19.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos 
los trabajadores, incluidos los trabajadores migran-
tes, en particular las mujeres migrantes y las perso-
nas con empleos precarios.

En Quintana Roo, una empresa del sector turístico 
con presencia en Solidaridad, Puerto Morelos y 
Benito Juárez informa la obtención del certificado 
earth check, y una capacitación de 30 horas para la 
aceleración de los ODS.

En Yucatán, una empresa de Izamal del sector 
restaurantero informa un total de 69 eventos de 
muestras gastronómicas en el año para difundir la 
cultura yucateca. Por su parte, una organización de 
la sociedad civil de Mérida promovió en 6 eventos 
la venta de productos locales.

En Campeche, dos empresas de Ciudad del 
Carmen promueven proyectos productivos de 2 
Centros de Atención Múltiple #07 y #17, Asociación 
de Padres de Niños Autistas A.C. y Llanta de perro 
A.C. con puntos de venta ocasionales en sus insta-
laciones.

8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica 
políticas encaminadas a promover un turismo sos-
tenible que cree puestos de trabajo y promueva la 
cultura y los productos locales.

Gráfico 19. Colaboradores alcanzados con las acciones de promoción de entornos laborales seguros.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Campeche

Quintana Roo

Yucatán

Colaboradores alcanzados con las acciones de promoción de entornos laborales seguros

20,263

1,649

455
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Para prevenir la generación de residuos, una empre-
sa del sector de servicios de Quintana Roo con pre-
sencia en 3 municipios, informa su inversión de 
$169,672 pesos en tecnologías para la reducción del 
consumo de papel. Por su parte, una empresa 
comercial de la ciudad de Mérida, Yucatán informa 
una inversión de $9,000 pesos en la compra de 
envases coleccionables y reusables de sus produc-
tos ecológicos.

Las tecnologías limpias y alternativas al uso de 
combustible disminuyen la cantidad de emisiones 

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y 
reconvertir las industrias para que sean sosteni-
bles, utilizando los recursos con mayor eficacia y 
promoviendo la adopción de tecnologías y proce-
sos industriales limpios y ambientalmente raciona-
les, y logrando que todos los países tomen medi-
das de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

$213,267
Monto Invertido

N/A
Voluntarios

Resultados por ODS

Avanti Distribuciones y Francobolli, Cotemar, Dreams Jade, Grupo Bepensa, Magnífera, Park Royal Hotels & 
Resorts, Tere Cazola, Universidad del Caribe.

Organizaciones que reportan

Las inversiones en infraestructura (transporte, energía, comunicaciones, etc.) son fundamentales para 
lograr un desarrollo sostenible, empoderar a las sociedades de numerosos países, fomentar una mayor 
estabilidad social y conseguir ciudades más resistentes al cambio climático. Desde hace tiempo se recono-
ce que para conseguir una economía robusta se necesitan inversiones en infraestructura. Además de los 
fondos gubernamentales y de la asistencia oficial para el desarrollo, también se está promoviendo la inver-
sión del sector privado para los países que necesitan recursos financieros y tecnológicos.

El fomento de la innovación en la industria se relaciona directamente a la gestión integral de calidad en 1 
empresa de Campeche y 3 empresas de Quintana Roo. 

Además, una universidad reporta la renovación del distintivo Quintana Roo Verde que acredita su correcta 
gestión para dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. 

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y 
sostenible y fomentar la innovación.

ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura

Acciones alineadas a las metas del ODS 9

de gases de efecto invernadero a la atmósfera. 
Para ello, una empresa en Mérida cuantifica un 
total de 282.76 toneladas de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI) mitigadas en el año con la 
infraestructura de paneles solares instalada en su 
planta industrial.

Mientras que una empresa con presencia en los 3 
Estados de la Península cuantifica un total de 510 
toneladas de CO2 mitigadas con 12 montacargas y 
20 vehículos eléctricos.
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La cantidad total de personas alcanzadas con el beneficio de estos patrocinios y eventos promovidos es de 
3173 personas, su distribución por Estado se observa en el gráfico 20.

Campeche: Ciudad del Carmen y Champotón.
Quintana Roo: Benito Juárez, Solidaridad, Puertos Morelos y Cozumel.
Yucatán: Mérida

$245,228
Monto Invertido

90
Voluntarios

Resultados por ODS

Cotemar, Dan Eli del Caribe, Dreams Jade, Feyac, Grupo Lomas, Hada Corp, Ingenio la Joya, Marinsa de 
México, Park Royal Hotels & Resorts, Polpusa, Protexa | Propetrol y Permaducto, Tere Cazola, The Dolphin 
Company, Valaren, Vritra, Karisma Hotels & Resorts.

Organizaciones que reportan

Acción peninsular

Las acciones que se reportan para contribuir a 
esta meta están relacionadas a la aportación de 
empresas mediante patrocinios, corresponde a un 
total de $205,228 pesos, destinados a las siguien-
tes causas:

•(54%) Donación de juguetes y alimentos para 
comunidades en situación de vulnerabilidad 
económica para la celebración del día de los 
reyes magos y el día de la niñez, en los 3 Esta-
dos.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclu-
sión social, económica y política de todas las per-
sonas, independientemente de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situa-
ción económica u otra condición.

•(25%) Eventos de concientización sobre la 
inclusión social de personas con discapacidad, 
en los 3 Estados.

•(21%) Evento con talleres para promover el 
autocuidado, perspectiva de género y masculi-
nidades positivas para los colaboradores, en 
una empresa de Yucatán.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Las naciones más vulnerables los países menos adelantados, los países en desarrollo sin litoral y los peque-
ños Estados insulares en desarrollo continúan avanzando en el ámbito de la reducción de la pobreza. La 
comunidad internacional ha logrado grandes avances sacando a las personas de la pobreza. Sin embargo, 
siguen existiendo desigualdades y grandes disparidades en el acceso a los servicios sanitarios y educativos 
y a otros bienes productivos.

Reducir la desigualdad en y entre los países.
ODS 10: Reducción de las Desigualdades

Acciones alineadas a las metas del ODS 10
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Gráfico 20. Personas alcanzadas con las acciones de inclusión social de 16 empresas que 
reportan en la Alianza.



10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y 
reducir la desigualdad de resultados, incluso elimi-
nando las leyes, políticas y prácticas discriminato-
rias y promoviendo legislaciones, políticas y medi-
das adecuadas a ese respecto.

Una empresa de Quintana Roo informa su patroci-
nio al proyecto “Ruta de educación” de Fundación 
Traxion para promover en 12 municipios del Estado 
que los jóvenes y adultos tengan la oportunidad 
de concluir sus estudios e involucrarse en causas 
de su comunidad, beneficiando a un total de 3500 
personas.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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$24,900,225
Monto Invertido

1,202
Voluntarios

Resultados por ODS

Abarrotes Dunosusa, Aguakan, All In Services, AMG Desarrollos, Breathless Cancun & Resort Spa, Centro 
Educativo Rodríguez Tamayo, Concentrix + Webhelp, Constructora Subacuática Diavaz, Cotemar, Dreams 
Jade, El Cid Resorts, Feyac, Grupo AEI, Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, Grupo Libera, Grupo Lomas, 
Los Trompos, Marinsa de México, MIA Hotels & Resort, Opticas Espadas, Park Royal Hotels & Resorts, Polpu-
sa, Tere Cazola, The Dolphin Company, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad del Caribe, Va x 
la Tierra, Vritra.

Organizaciones que reportan

11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecua-
dos, seguros y  asequibles y mejorar los barrios 
marginales.

En Benito Juárez, Quintana Roo:

•Una universidad informa las acciones de su pro-
grama “Barrio en marcha” que busca coadyuvar 

Las ciudades son fuente y origen de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad, desarrollo social y 
mucho más. En el mejor de los casos, las ciudades han permitido a las personas progresar social y económi-
camente.

Ahora bien, son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera que se sigan crean-
do empleos y prosperidad sin ejercer presión sobre la tierra y los recursos. Los problemas comunes de las 
ciudades son la congestión, la falta de fondos para prestar servicios básicos, la escasez de vivienda adecua-
da y el deterioro de la infraestructura.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

•en la construcción del tejido social con la comuni-
dad vecina a su establecimiento, en el 2023 reali-
zaron una jornada de saneamiento en el área de 
manglar y pintaron un mural en la escuela secun-
daria “Los Corales”.

•Por su parte, una empresa que provee y opera los 
servicios de agua potable, alcantarillado y sanea-
miento de 3 municipios del Estado, informa la 
introducción del servicio de agua potable a la Av. 
Chac Mool, beneficiando a 57 mil habitantes.

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización 
inclusiva y sostenible y la capacidad para la plani-
ficación y la gestión participativas, integradas y 
sostenibles de los asentamientos humanos en 
todos los países.

En Mérida, Yucatán:

•Una organización de la sociedad civil realizó 3 
talleres de huertos urbanos comunitarios y 
promovió la siembra de 6 cultivos a un total de 
206 personas.

•Una empresa y una universidad realizaron 1 cam-
paña de concientización de adopción responsa-
ble de mascotas a un total de 70 personas.

•Una empresa informa su donativo de 14 kilos de 
alimento al refugio Evolución Animal.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salva-
guardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

Acción Peninsular

Las acciones que se reportan para contribuir a 
esta meta están relacionadas a la aportación de 
empresas mediante patrocinios, organización de 
eventos y de actividades de voluntariado. El 
monto invertido corresponde a un total de 
$1,068,237 pesos, destinados a las siguientes 
causas:

•(62.6%) Fomento de la cultura local con comu-
nidades.

•(37.2%) Fomento de la cultura local con los 
colaboradores.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Acciones alineadas a las metas del ODS 11

38

S
e
p

tim
o

 In
fo

rm
e
 d

e
 A

v
a
n

c
e
s d

e
 la

 A
lia

n
z
a
 P

e
n

in
su

la
r 2

0
3

0
´



La cantidad total de personas alcanzadas con el beneficio de estos patrocinios y eventos promovidos es de 
7,675 personas, su distribución por Estado se observa en el gráfico 21.

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental 
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atención a la calidad del aire y la 
gestión de los desechos municipales y de otro 
tipo.

En Ciudad del Carmen, Campeche, una empresa 
reporta su contribución en patrocinio en especie 
por un monto de $23,000 pesos para la compra de 
bolsas de plástico ecológicas y sacos reutilizables a 
beneficio del CONALEP y APNAC I.A.P.

En Mérida, Yucatán, una empresa promueve 
mediante una plática a sus 80 colaboradores el uso 
de los puntos verdes de la ciudad.
En Benito Juárez, Quintana Roo una Universidad 
informa de la disposición final de 5.6 toneladas de 
residuos reciclables a un punto de acopio. Mientras 
que, en el municipio de Puerto Morelos, una empre-
sa hotelera dispuso un total de 86.7 toneladas para 
reciclaje.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Campeche: Ciudad del Carmen e Isla Aguada.
Quintana Roo: Benito Juárez, Cozumel, Puerto Morelos.
Yucatán: Celestún, Mérida, Kinchil, Hunucmá.

Gráfico 21. Personas alcanzadas con las acciones para salvaguardar el patrimonio cultural y 
natural reportadas por 8 empresas y una organización civil que forman parte de la Alianza.

Campeche

Quintana Roo

Yucatán

4,000

2,682

993

•(0.2%) Voluntariado para la limpieza de espa-
cios públicos (manglar, playa, áreas verdes).
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Fotografía cortesía: Universidad del Caribe



11.a Apoyar los vínculos económicos, sociales y 
ambientales positivos entre las zonas urbanas, 
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación 
del desarrollo nacional y regional.

Para contribuir a la correcta disposición final de residuos de manejo especial en las 
ciudades, siete empresas realizaron campañas de sensibilización logrando el acopio 
total de 7.9 toneladas de electrónicos en las ciudades de Benito Juárez, Solidaridad, 

Puerto Morelos, Isla Mujeres, Ciudad del Carmen y Mérida.

En Quintana Roo, una empresa con presencia en 
Benito Juárez, Solidaridad y Puerto Morelos realizó 
un concurso de fotografía titulado “Capturando 
ODS en la vida cotidiana” en el que obtuvieron un 
total de 10 participantes.

En Mérida, Yucatán una empresa invirtió $50,000 
pesos con la finalidad de adaptar un espacio en sus 
instalaciones para que sea pet friendly, a beneficio 
del 90% de sus colaboradores que tienen mascota.

Por su parte, una empresa informa la instalación de 
un compostero, un jardín vertical, espacios para 
conejos, tortugas y abejas meliponas, así como un 
área con flores de la región, conformando un 
pequeño museo demostrativo de ecología de la 
península de Yucatán en su bioparque.

Un total de 7 empresas, 2 universidades y una organización de la sociedad civil reportan sus 
campañas de voluntariado para la plantación de más de 9000 árboles en espacios públicos o 

en sus instalaciones en las ciudades de Benito Juárez, Ciudad del Carmen, Mérida y Motul.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Acción Peninsular
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28.1 toneladas de residuos orgánicos separados por tres empresas, dos organiza-
ciones de la sociedad civil y dos universidades para su reaprovechamiento en:

•Elaboración de composta y posterior uso en áreas verdes en Mérida, Puerto 
Morelos, Ciudad del Carmen y Campeche.

•Alimento para ganado, cerdos, aves de corral de ranchos y alimento para vena-
dos en estado de conservación en el zoológico de Puerto Morelos.

La distribución de los residuos orgánicos reaprovechados por Estado se observa 
en el gráfico 22. 

12.3 De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdi-
cio de alimentos per cápita mundial en la venta al 
por menor y a nivel de los consumidores y reducir 
las pérdidas de alimentos en las cadenas de pro-
ducción y suministro, incluidas las pérdidas poste-
riores a la cosecha.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

$87,201,268
Monto Invertido

412
Voluntarios

Resultados por ODS

Abarrotes Dunosusa, Aguakan, AMG Desarrollos, Avanti Distribuciones y Francobolli, Breathless Cancun 
Resort & Spa, Centinelas del agua, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Clínica Ambiental, Concentrix +, 
Webhelp, Cotemar, Dan Eli del Caribe, Dreams Jade, Easytex, El Cid Resorts, Feyac, Grupo AEI, Grupo 
Bepensa y Fundación Bepensa, Grupo Libera, Grupo Lomas, Hada Corp, Illucens México, Ingenio la Joya, 
Kanan Kab Protección del Mundo, A.C., Los trompos, Magnífera, Marinsa de México, MIA Hotels & Resort, 
Minkadev, Opticas Espadas, Park Royal Hotels & Resorts, Polpusa, Proviqsa, Restaurante Kinich de Izamal, 
Spawn Lab, Tere Cazola, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad del Caribe, Universidad Marista, 
Va x la Tierra, Vritra, Karisma Hotels & Resorts.

Organizaciones que reportan

La producción y el consumo sostenible consisten en fomentar el uso eficiente de los recursos y la energía, 
la construcción de infraestructuras que no dañen el medio ambiente, la mejora del acceso a los servicios 
básicos y la creación de empleos ecológicos, justamente remunerados y con buenas condiciones laborales. 
Todo ello se traduce en una mejor calidad de vida para todos y, además, ayuda a lograr planes generales de 
desarrollo, que rebajen costos económicos, ambientales y sociales, que aumenten la competitividad y que 
reduzcan la pobreza.

Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.
ODS 12: Producción y Consumo Responsables

Una empresa con presencia en el sureste de 
México informa sobre la elaboración y acompaña-
miento de estrategia para el acceso a mercados de 
3 proyectos productivos de café, cacao, miel, 
granos, así como servicios ecoturísticos.

12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y 
el uso eficiente de los recursos naturales.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Acciones alineadas a las metas del ODS 12

Realizan este trabajo en conjunto con organizacio-
nes internacionales con la finalidad de desarrollar 
cadenas de valor sostenibles, incluyentes y a 
escala para organizaciones conformadas por 
comunidades indígenas, mujeres y jóvenes de 
Calakmul, Felipe Carrillo Puerto y Mérida, benefi-
ciando a un total de 910 personas. 35.6% son muje-
res.

Acción Peninsular
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Para esta meta las organizaciones que reportan en 
la Alianza presentan las siguientes acciones para la 
correcta disposición final de los residuos con 
empresas autorizadas:

Tóner

•335 piezas de tóner de las oficinas de una 
empresa con presencia en Isla Mujeres, Puerto 
Morelos, Solidaridad y Benito Juárez.

Aceite y grasa vegetal

•270 litros de aceite vegetal y 2,530 kilos de grasa 
vegetal generados por una universidad de 
Benito Juárez.

Residuos textiles

•750 kilos de residuos textiles generados por una 
empresa de Solidaridad.

Residuos peligrosos

•20 kilos generados por una universidad en 
Mérida.

•312 kilos generados por una universidad en 
Benito Juárez.

•388 kilos generados por una universidad de 
Campeche.

12.4 De aquí a 2020, lograr la gestión ecológica-
mente racional de los productos químicos y de 
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, 
de conformidad con los marcos internacionales 
convenidos, y reducir significativamente su libera-
ción a la atmósfera, el agua y el suelo a fin de mini-
mizar sus efectos adversos en la salud humana y el 
medio ambiente.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

435.8 toneladas de residuos reciclables separados en 21 Empresas, 3 universidades y 
2 organizaciones civiles de la Península de Yucatán, para fomentar la cultura del 

reciclaje con sus colaboradores. La cantidad de toneladas de residuos que se separa-
ron por Estado se encuentra en el gráfico 23.

19.5

3

5.6

Quintana Roo

Campeche

Yucatán

Toneladas de residuos orgánicos para su reaprovechamiento por Estado

Gráfico 22. Toneladas de residuos orgánicos separados para su reaprovechamiento por Estado.

Acción Peninsular
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En Yucatán una empresa se dedica a la bioconver-
sión con la Larva Soldado Negro, para la transfor-
mación de residuos orgánicos a subproductos de 
la industria agroalimentaria y cuantifican un total 
de 27 toneladas de CO2 equivalentes mitigados 
para sus clientes.

Por su parte, una empresa organiza la campaña 
“economía circular inclusiva” transformando espa-
cios por y para mujeres, en la cual acopiaron un 
total de 30 kilos de prendas de ropa para donación 
en el municipio de Hunucmá.

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la 
generación de desechos mediante actividades de 
prevención, reducción, reciclado y reutilización

Para contribuir a esta meta, 1 empresa grande de 
Quintana Roo, con presencia en los municipios de 
Benito Juárez, Solidaridad y Puertos Morelos y 1 
empresa grande de Mérida, Yucatán, elaboran su 
informe de sostenibilidad y lo comunican a sus 
grupos de interés.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las gran-
des empresas y las empresas transnacionales, a 
que adopten prácticas sostenibles e incorporen 
información sobre la sostenibilidad en su ciclo de 
presentación de informes.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Gráfico 23. Toneladas de residuos separados para su reciclaje y correcta disposición final, reportado por organizaciones que forman 
parte de la Alianza Peninsular 2030.

Toneladas de Residuos Reciclables Separadas por Estado
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Acción Peninsular

Acción peninsular

109 proveedores con certificaciones de cuidado 
del medio ambiente forman parte de la cadena de 
proveeduría de una Universidad de Campeche, 
una empresa de Benito Juárez, Quintana Roo y 
una empresa de Mérida, Yucatán.

12.7 Promover prácticas de adquisición pública 
que sean sostenibles, de conformidad con las polí-
ticas y prioridades nacionales.

24 acciones para promover hábitos sostenibles con los colaboradores, la comuni-
dad estudiantil y la ciudadanía. Logrando un alcance de 9,604 personas que parti-
cipan en las pláticas organizadas por 9 empresas y 2 organizaciones de la sociedad 
civil, con presencia en los municipios de Benito Juárez, Solidaridad, Tulum, Holbox 

e Isla Mujeres, Quintana Roo; el municipio de Mérida, Yucatán y el municipio de 
Ciudad del Carmen, Campeche.

Los temas que se abordaron en las pláticas son los siguientes:

•Manejo integral de residuos sólidos urbanos.
•Residuos de manejo especial (electrónicos).

•Economía circular.
•Distintivo de empresa socialmente responsable.

•Los Diez Principios de Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
•Los Principios de Empoderamiento de Mujeres (WEPS)

12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de 
todo el mundo tengan la información y los conoci-
mientos pertinentes para el desarrollo. sostenible y 
los estilos de vida en armonía con la naturaleza.

Por su parte, una universidad y una organización 
de la sociedad civil de Mérida también realizan su 
informe anual integrando la información de sus-
tentabilidad.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Acción Peninsular

En Mérida, Yucatán una universidad impartió 3 
sesiones de capacitación a colaboradores para dar 
respuesta a emergencias ante desastres naturales.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de 
adaptación a los riesgos relacionados con el clima 
y los desastres naturales en todos los países.

Campeche: Ciudad del Carmen
Quintana Roo: Benito Juárez, Puertos Morelos, Cozumel e Isla Mujeres
Yucatán: Mérida, Kinchil, Izamal, Telchac Puerto, Progreso, Valladolid, Yaxkabá, Hunucmá

Acciones alineadas a las metas del ODS 13

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

En Puerto Morelos, Quintana Roo una empresa 
hotelera reporta la disposición de 200 hectáreas 
como zona de conservación desde el año 2000, de 
la cual emite informes anuales.

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la 
capacidad humana e institucional respecto de la 
mitigación del cambio climático, la adaptación a 
él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

$232,180
Monto Invertido

2,803
Voluntarios

Resultados por ODS

Abarrotes Dunosusa, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Constructora Subacuática Diavaz, Cotemar, Del-
phinus, Easytex, El Cid Resorts, Grupo Libera, Grupo Lomas, Marinsa de México, MIA Hotels & Resort, Opti-
cas Espadas, Park Royal Hotels & Resorts, Red de Promoción, Investigación y Capacitación en Agroecología 
de México, Restaurante Kinich de Izamal, SOS de la Isla, The Dolphin Company, Universidad del Caribe, Va x 
la Tierra, Valaren.

40 eventos de sensibilización sobre la triple crisis planetaria mediante foros, conferencias, talle-
res, pláticas, vídeos, la hora del planeta, rally’s y rodadas abordando las siguientes temáticas:

•El cambio climático y sus efectos
•La contaminación por plásticos

•La importancia de los humedales
•Zonas de conservación en ecosistemas costeros (playas y manglares)

Gráfico 24. Personas alcanzadas con los eventos de sensibilización sobre la triple crisis planetaria que 2 universidades, 14 
empresas y 2 organizaciones de la sociedad civil reportan en la Alianza.

Organizaciones que reportan

Las personas viven en su propia piel las consecuencias del cambio climático, que incluyen cambios 
en los patrones del tiempo, el aumento del nivel del mar y los fenómenos meteorológicos más 
extremos. El cambio climático afecta a todos los países en todos los continentes. Tiene un impacto 
negativo en la economía y la vida de las personas, las comunidades y los países. 

En un futuro las consecuencias serán todavía peores. Las emisiones de gases de efecto invernade-
ro causadas por las actividades humanas hacen que esta amenaza aumente. Tan es así, que las 
emisiones nunca habían sido tan altas. Si no actuamos, la temperatura media de la superficie del 
mundo podría aumentar unos 3 grados centígrados este siglo y en algunas zonas del planeta 
podría ser todavía peor. Las personas más pobres y vulnerables serán los más perjudicados.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.
ODS 13: Acción por el Clima
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Personas alcanzafas con los eventos de sensibilización de la triple crisis planetaria
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$2,125,769
Monto Invertido

5,988
Voluntarios

Resultados por ODS

All In Services, Breathless Cancun Resort & Spa, Centro Educativo Rodríguez Tamayo, Concentrix + We-
bhelp, Constructora Subacuática Diavaz, Cotemar, Delphinus, El Cid Resorts, Fundación ADO, Fundación 
GMA, Grupo AEI, Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, Grupo Libera, Grupo Lomas, Hada Corp, Ingenio la 
Joya, Marinsa de México, MIA Hotels & Resort, Opticas Espadas, Park Royal Hotels & Resorts, Polpusa, Uni-
versidad Autónoma de Campeche, Universidad del Caribe, Vritra.

Organizaciones que reportan

14.1 De aquí a 2025, prevenir y reducir significativa-
mente la contaminación marina de todo tipo, en 
particular la producida por actividades realizadas 
en tierra, incluidos los detritos marinos y la polu-
ción por nutrientes.

Acción peninsular 

•60 limpiezas de playa
•32.4 toneladas de residuos recuperados
•5737 voluntarios

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Las cantidades totales corresponden al reporte 
de:
•16 empresas
•2 organizaciones de la sociedad civil 
•2 universidades. 

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Los océanos del mundo su temperatura, química, corrientes y vida mueven sistemas que hacen que la 
Tierra sea habitable para la humanidad. Nuestras precipitaciones, el agua potable, el clima, el tiempo, las 
costas, gran parte de nuestros alimentos e incluso el oxígeno del aire que respiramos provienen, en última 
instancia del mar y son regulados por este.
Históricamente, los océanos y los mares han sido cauces vitales del comercio y el transporte. La gestión 
prudente de este recurso mundial esencial es una característica clave del futuro sostenible.

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos 
marinos para el desarrollo sostenible.

Gráfico 25. Resultados de las limpiezas en ecosistemas costeros por Estado.

ODS 14: Vida Submarina

Acciones alineadas a las metas del ODS 14
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Indicador

Municipios

Cantidad de 
Limpiezas

Cantidad de 
Voluntarios

Cantidad de 
Residuos 

Recuperados (kilos)

Yucatán

Celestún, Dzidzantún, 
Dzilam de Bravo, Hunucmá, 
Progreso, Río Lagartos, San 

Felipe, Sinanché, Sisal, 
Telchac, Tizimin y Yobain.

41

5,037

19,060

Quitnana Roo

Benito Juárez, Cozumel, Holbox, 
Isla Mujeres, Puerto Morelos, 

Solidaridad y Tulum.

14

551

6,049

Campeche

Ciudad del Carmen, 
Seybaplaya y
Champotón.

5

149

7,320

Campeche

Quintana Roo

Yucatán

6,049

7,320 19,060

Resultados de las actividades de voluntariado para el saneamiento en ecosistemas 
costeros de la Península de Yucatán
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14.2 De aquí a 2020, gestionar y proteger sosteni-
blemente los ecosistemas marinos y costeros para 
evitar efectos adversos importantes, incluso forta-
leciendo su resiliencia, y adoptar medidas para 
restaurarlos a fin de restablecer la salud y la pro-
ductividad de los océanos.

Educación para la conservación de los océanos

•Una empresa de Benito Juárez, Quintana Roo 
informa la realización del Festival de los Océanos 
y la impartición de 25 pláticas en el Foro por el 
océano desde el caribe mexicano, con el objetivo 
de analizar y proponer mejores políticas públicas 
para la protección del océano.

•Una empresa con presencia en Benito Juárez, 
Solidaridad y Puertos Morelos realizó una 
campaña en redes sociales para la preservación 
de los océanos alcanzando 304 visualizaciones.

•Una organización de la sociedad civil con 
presencia peninsular recuperó un total de 209 
kilos de residuos del Área de Protección de Flora 
y Fauna Yum Balam en la isla Holbox, Quintana 
Roo, un logro alcanzado con 65 voluntarios. 

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Financiamiento a proyectos de conservación

500 mil pesos invertidos a proyectos de conservación por 2 empresas en Yucatán y Quintana Roo. 

La aportación monetaria a los proyectos por parte de las empresas, se dieron a las siguientes causas con 
su respectivo seguimiento:

•(60%) Conservación de flamencos, restauración de dunas costeras y restauración de arrecifes de coral 
por una empresa de Yucatán con presencia peninsular, mediante su programa anual “Se impulsan ideas”.

•(40%) Restauración de arrecifes de coral por una empresa hotelera de Puerto Morelos, Quintana Roo.

Conservación de tortugas

827 mil pesos invertidos en programas de conservación de tortugas en Campeche y Quintana Roo.

•El 35.7% corresponde a la aportación monetaria de dos empresas de Ciudad del Carmen y una 
universidad de Campeche, Campeche; el resultado obtenido son 559 nidos registrados, en su mayoría 
son de la especie de tortuga blanca y de la especie de tortuga Carey.

•El 64.3% corresponde a la aportación monetaria de tres empresas, con 552 nidos registrados.
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Fotografía cortesía: Grupo AEI

Fotografía cortesía: UNAM UMDI Sisal



$332,407
Monto Invertido

483
Voluntarios

Resultados por ODS

Abarrotes Dunosusa, Cotemar, El Cid Resorts, Grupo Libera, Hada Corp, MIA Hotels & Resort, Opticas Espa-
das, Red de Promoción, Investigación y Capacitación en Agroecología de México, Unidad Multidisciplinaria 
de Docencia e Investigación, UMDI-SISAL, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad del Caribe, Va 
x la Tierra.

Organizaciones que reportan

15.1 Para 2020, velar por la conservación, el resta-
blecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres y los ecosistemas interiores de agua 
dulce y los servicios que proporcionan, en particu-
lar los bosques, los humedales, las montañas y las 
zonas áridas, en consonancia con las obligaciones 
contraídas en virtud de acuerdos internacionales.

Preservación de ecosistema de laguna

•En Quintana Roo, una empresa hotelera 
realizó 10 eventos con actividades de limpieza 
en la laguna de Bacalar en la superficie y en el 
fondo, con la ayuda de 206 voluntarios y 25 
colaboradores, para evitar la contaminación 
del ecosistema.

15.2 Para 2020, promover la gestión sostenible de 
todos los tipos de bosques, poner fin a la defores-
tación, recuperar los bosques degradados e incre-
mentar la forestación y la reforestación a nivel 
mundial.

En Yucatán, una universidad de Hunucmá junto 
con su colectivo “Reciclando dunas” realizan el 
reforzamiento de capacidades de la organización 
de la comunidad de Sisal, aplican encuestas y 
forman alianzas para la gestión sostenible de la 
duna costera. En 2023 sembraron 2,000 plantas de 
duna costera en Sisal. 

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Reforestación en zona selvática

•En Yucatán, una empresa plantó 75 árboles para 
la reforestación del Santuario del Tapir, ubicada 
en carretera Kinchil/Celestún.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

El 30% de la superficie terrestre está cubierta por bosques y estos, además de proporcionar seguridad 
alimentaria y refugio, son fundamentales para combatir el cambio climático, pues protegen la diversidad 
biológica y las viviendas de la población indígena. Cada año desaparecen 13 millones de hectáreas de 
bosque y la degradación persistente de las zonas áridas ha provocado la desertificación de 3600 millones 
de hectáreas. Es imprescindible gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, 
detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e 
invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Acciones alineadas a las metas del ODS 15
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Fotografía cortesía: Dunosusa



15.3 De aquí a 2030, luchar contra la desertifica-
ción, rehabilitar las tierras y los suelos degrada-
dos, incluidas las tierras afectadas por la desertifi-
cación, la sequía y las inundaciones, y procurar 
lograr un mundo con efecto neutro
en la degradación de las tierras.

•Una organización de la sociedad civil de Mérida 
realizó 9 talleres para la restauración de suelos a 
103 personas, como parte de su proyecto 
“Heroínas y Héroes del Campo”.

•Una empresa de Puerto Morelos cuenta con 
13600 plantas en su vivero, con autorización de 
PROFEPA. En el que reproducen las cuatro 
especies de mangle y diferentes palmas nativas 
que se encuentras en peligro de extinción o 
amenazadas, para plantar en sus áreas verdes.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas 
para reducir la degradación de los hábitats natura-
les, detener la pérdida de la diversidad biológica y, 
para 2020, proteger las especies amenazadas y 
evitar su extinción.

Concursos de dibujo
•Una empresa de Yucatán y una de Quintana Roo 
organizaron en total 4 concursos de dibujo, para 
promover la conservación de las aves, 
habiéndose llevado a cabo en Celestún, 
Hunucmá y Kinchil, Yucatán e Isla Mujeres, 
Quintana Roo.

Pláticas de conservación
•En Yucatán una empresa imparte pláticas sobre 
la conservación del Tapir, y una organización de 
la sociedad civil sobre la conservación de las 
abejas meliponas.

•En Quintana Roo, dos empresas informan la 
impartición de pláticas para la conservación del 
delfín, manatí y el ave charrán. 

Conservación del ave charrán
•En Quintana Roo, una empresa de Isla Mujeres 
cuenta con un programa llamado “Santuario del 
Charrán”, cuentan con un programa de manejo y 
conservación, también realizan el monitoreo de 
la especie.

Promoción de la meliponicultura
•En Yucatán, una empresa y una organización de 
la sociedad civil imparten un total de 8 talleres 
de capacitación para la instalación de 
meliponarios y el proceso productivo (manejo, 
reproducción y cosecha). Estos talleres fueron 
impartidos en Mérida, Sotuta, Acanceh, Opichén, 
Tekax, Hocabá.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa
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Fotografía cortesía: Grupo Libera

Fotografía cortesía: Delphinus



$355,252
Monto Invertido

36
Voluntarios

Resultados por ODS

Easytex, Feyac, Grupo AEI, Marinsa de México, Opticas Espadas, Protexa | Propetrol y Permaducto, Va x la 
Tierra.

Organizaciones que reportan

Una empresa de Quintana Roo y una organización 
de la sociedad civil de Yucatán realizan un total de 
3 capacitaciones a beneficio de 25 personas para 
el desarrollo de habilidades en la resolución de 
conflictos.

En Campeche 3 empresas llevan el registro de la 
tasa de atención a incidencias por falta a su código 
de ética y conducta, en promedio son 4 al año.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos 
nacional e internacional y garantizar la igualdad de 
acceso a la justicia para todos.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Acción peninsular

6 capacitaciones en temas de anticorrupción y 
soborno para un total de 408 colaboradores, 
reportado por 4 empresas de Campeche, 1 de 
Yucatán y 1 de Quintana Roo.

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

Desarrollo de base comunitario

En Yucatán una organización de la sociedad civil 
cuenta con 3 programas localizados en Tahdziú, 
Mérida y Progreso que cumplen al 100% los planes 
del programa que se realizan en conjunto con los 
promotores comunitarios de manera participativa 
y en respuesta a necesidades locales, impactando 
positivamente a un total de 11,873 personas.

Por su parte, otra organización de la sociedad civil 
informa la realización de 2 jornadas por la paz en 
Mérida en la que participaron 61 personas.

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de 
decisiones inclusivas, participativas y representati-
vas que respondan a las necesidades.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelación significativa y se refuerzan mutuamente. Por 
ese motivo, este objetivo se centra en la promoción de un acceso universal a la justicia y la construcción de 
instituciones responsables y eficaces a todos los niveles. Para ello, es necesario acabar con la corrupción 
existente en el poder judicial y en la Policía de muchos países.

Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas.
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
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$14,140,599
Monto Invertido

329
Voluntarios

Resultados por ODS

Abarrotes Dunosusa, All In Services, Avanti Distribuciones y Francobolli, Centro Educativo Rodríguez 
Tamayo, Concentrix + Webhelp, Cotemar, Delphinus, Earth & Life University, El Cid Resorts, Feyac, Funda-
ción ADO, Grupo Bepensa y Fundación Bepensa, Grupo Libera, Grupo Lomas, Opticas Espadas, Park Royal 
Hotels & Resorts, Polpusa, Proviqsa, Tere Cazola, Universidad Autónoma de Campeche, Universidad del 
Caribe, Va x la Tierra, Vritra. 

Organizaciones que reportan

En Quintana Roo, una universidad de Benito 
Juárez informa su participación en el foro WCEF 
2023: “Perspectivas multisectoriales para una eco-
nomía circular en LATAM" . También realizó apor-
tes al marco legislativo de economía circular en 
México.

17.14 Mejorar la coherencia de las políticas para el 
desarrollo sostenible.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

En Quintana Roo, una universidad de Benito 
Juárez informa su participación en el foro WCEF 
2023: “Perspectivas multisectoriales para una eco-
nomía circular en LATAM". También realizó aportes 
al marco legislativo de economía circular en 
México.

17.14 Mejorar la coherencia de las políticas para el 
desarrollo sostenible.

En Campeche, una empresa de Ciudad del Carmen 
invierte en infraestructura tecnológica para la crea-
ción de su tablero ESG (Ambiente, Sociedad y 
Gobernanza por sus siglas en inglés), para reportar 
periódicamente a la Alta Dirección los avances del 
Sistema de Gestión de Responsabilidad Social Em-
presarial.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo 
Sostenible, complementada por alianzas entre 
múltiples interesados que movilicen e intercam-
bien conocimientos, especialización, tecnología y 
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los 
países, particularmente los países en desarrollo.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Para que una agenda de desarrollo sostenible sea eficaz se necesitan alianzas entre los gobiernos, el sector 
privado y la sociedad civil. Estas alianzas se construyen sobre la base de principios y valores, una visión 
compartida y objetivos comunes que otorgan prioridad a las personas y al planeta, y son necesarias a nivel 
mundial, regional, nacional y local. Es preciso adoptar medidas urgentes encaminadas a movilizar, reorien-
tar y aprovechar billones de dólares de recursos privados para generar transformaciones a fin de alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

20 acciones en alianzas multiactor reportado por 8 empresas, 3 universidades 
y 1 organización de la sociedad civil.

El desglose de las acciones se observa de la siguiente manera:

Acciones reportadas para promover las alianzas para el desarrollo sostenible en la 
Península de Yucatán

Acción Peninsular

6

8

6

Comités

Proyectos

Distintivos

Gráfico 26. Acciones en alianzas multiactor segmentadas por tipo.

Acciones alineadas a las metas del ODS 17
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Comités: AliaRSE por Yucatán, AliaRSE por Campeche, AliaRSE por Quintana Roo Norte, Universida-
des por la Sustentabilidad de la Península de Yucatán.

Proyectos: Programa “huevo libre de jaula”, campañas de boteo en apoyo a la Cruz Roja, Campaña 
“Tus útiles aún son útiles”, Foro mensual de contratistas, Foro multisectorial de sostenibilidad.

Distintivos: Empresa Socialmente Responsable, Empresa adherida al Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, Empresa comprometida con los Derechos Humanos, Certificación Earth check, Distintivo por 

parte de la Red Estatal de Universidades Sustentables.

La distribución de los municipios donde se ejerció este recurso económico se observa en el gráfico 27. 

Gráfico 27. Municipios beneficiados con patrocinios en alianza multiactor.

Acción peninsular

Adicional a las donaciones que las empresas brin-
dan para los 16 Objetivos anteriores, las empresas 
informan una aportación total de 7,390,261 pesos 
donados a beneficio de asociaciones civiles y 
gobiernos municipales.

17.17 Fomentar y promover la constitución de 
alianzas eficaces en las esferas pública, públi-
co-privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas.

Acción por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Meta de Incidencia Directa

Campeche:
•Campeche
•Ciudad del Carmen

Yucatán:
•Mérida
•Progreso
•Hunucmá
•Kinchil
•Celestún

Yucatán:
5 Municipios 
Beneficiados

Campeche:
2 Municipios 
Beneficiados

Quintana Roo:
4 Municipios 
Beneficiados

Quintana Roo:
•Benito Juárez
•Solidaridad
•Puertos Morelos
•Cozumel
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Fotografía cortesía: Cotemar



´

7.
Organizaciones Firmantes
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Yucatán
18 Empresas
3 OSC
4 Universidades

Peninsular
6 Empresas (3 ESR)
7 OSC

Quintana Roo
18 Empresas
3 OSC
2 Universidades

Campeche
10 Empresas
1 OSC

1 Universidad

Tabasco
2 Empresas

Gráfico 11. Organizaciones firmantes de la Alianza Peninsular 2030 en el año 2023
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Yucatán

Refrendan compromiso

•AMG Desarrollos
•Clínica Ambiental
•Concentrix + Webhelp
•Dan Eli del Caribe
•Grupo AEI
•Grupo Libera
•Impulso Universitario
•Integra Asesores y Consultores
•Kanan Kab Protección del Mundo
•Limpiemos Yucatán
•Midwoman Fashion Magazine
•Polpusa
•Restaurante Kinich Izamal
•Tere Cazola
•Desarrolladora Tzukan
•Universidad Marista de Mérida
•Universidad Tec milenio, Campus Mérida

Nuevos Aliados

•Centro Educativo Rodriguez Tamayo
•GIA Consultoría en construcción
•Huella sostenible
•Illucens México
•Instituto ISSOS
•Magnifera
•Spawn Lab Mx
•Universidad Autónoma de México, Unidad 
Multidisciplinaria de Docencia e 
Investigación (UMDI Sisal)

Quintana Roo

Refrendan compromiso

•Aguakan
•Avanti distribuciones
•Delphinus
•Dreams Jade Resorts & Spa
•Dreams Sapphire Riviera Cancun
•Earth & Life University
•Easytex
•El Cid Resorts
•Francobolli 
•Grupo Lomas
•Karisma Hotels & Resorts
•Medical Mission Network
•Mia Hotels & Resort
•Opticas Espadas
•Secrets Akumal Riviera Maya
•Secrets Maroma Beach
•The Dolphin Company
•Universidad del Caribe
•Hada Corp

Nuevos Aliados

•Breathless Cancun Resort and Spa
•Fundación Sandos
•Instituto Tepeyac de Xcaret
•Park Royal Hotels & Resorts

Campeche

Refrendan compromiso

•All in services
•Colegio Ovidio Decroly
•Cotemar
•Diavaz
•Ingenio La Joya
•Marinsa de México
•Protexa | Permaducto
•Protexa | Propetrol
•Servicios Operaciones y Suministros de la Isla
•Valaren
•Vritra

Nuevos Aliados

•Universidad Autónoma de Campeche

Peninsular

Nuevos Aliados

Ratificando compromiso

•Abarrotes DUNOSUSA
•BEPENSA
•EL CENTRO de Derechos de la 
Niñez y Empresas México y 
Latinoamérica

•FEYAC
•Fundación ADO
•Fundación BEPENSA
•Los Trompos
•Mc Bride
•SAC TUN

•Centinelas del agua
•Minkadev
•Red de Promoción, Investigación y 
Capacitación en Agroecología de 
México

•Va por la Tierra

Tabasco

Refrendan compromiso

•Protexa | PMM
•Proveedor Industrial Quality

5555
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Sector Gubernamental

•Comisión Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas

•Secretaría De Medio Ambiente Y Recursos 
Naturales

•Secretaría De Desarrollo Sustentable
•Secretaria De Medio Ambiente, 
Biodiversidad, Cambio Climático y Energía

•Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
•Secretaría Técnica de Planeación y 
Evaluación

•Ayuntamiento de Bacalar
•Ayuntamiento de Benito Juárez
•Ayuntamiento de Calotmul
•Ayuntamiento de Campeche
•Ayuntamiento de Ciudad del Carmen
•Ayuntamiento de Celestún
•Ayuntamiento de Chamkon
•Ayuntamiento de Champotón 
•Ayuntamiento de Chikindzonot
•Ayuntamiento de Conkal 
•Ayuntamiento de Dzidzantún 
•Ayuntamiento de Dzilam De Bravo
•Ayuntamiento de Hunucmá
•Ayuntamiento de Isla Mujeres
•Ayuntamiento de Kinchil
•Ayuntamiento de Lázaro Cárdenas
•Ayuntamiento de Mérida
•Ayuntamiento de Progreso
•Ayuntamiento de Rio Lagartos
•Ayuntamiento de San Felipe
•Ayuntamiento de Sinanché
•Ayuntamiento de Sisal
•Ayuntamiento de Solidaridad
•Ayuntamiento de Tahdziú
•Ayuntamiento de Tekax
•Ayuntamiento de Tekom
•Ayuntamiento de Telchac
•Ayuntamiento de Tixcacalcupul
•Ayuntamiento de Tizimín
•Ayuntamiento de Yaxcabá
•Ayuntamiento de Yobaín
•Ayuntamiento de Hunucmá
+110 aliados más

•Banco de Tapitas
•Amanc
•Cruz Roja Mexicana
•Amigos De Sian Kan
•Grupo Reto
•Alak Bacalar
•Alianza por la Acción Climática
•Alimento para Todos
•Asilo Casa don Pascual
•Asociación Colibrí
•Asociación de Atletismo de Campeche A.C.
•Asociación de Carmelitas, A.C.
•Asociación de Padres de Niños Autistas 
Carmelitas (APNAC)

•Asociación Llanta De Perro, A.C.
•Asociación Nacional Pro-Superación 
Personal

•Asociación Vida Circular
•Asociación Yuumtsii Káak Náab A.C.
•Avanza Promotores Unidos Por 
Flamboyanes A.C.

•Banco De Alimentos Mérida
•Biosilva A.C.
•Cántaro Azul A.C
•Carta De La Tierra Internacional
•Casa Comunitaria “Ko´Ox Kanbal”
•Casa de la Alegría
•Centro Mexicano Derecho Ambiental
•Centro Mexicano para la Filantropía, CEMEFI
•Citi Foundation
•Club de Atletismo Carmen Run
•Club Rotario Cuidad Del Carmen
•Club Rotary International
•Cmic
•Colectivo Ambiental Isla Verde A.C. 
•Colectivo para el Impacto Social
•Colegio De Arquitectos Cancún, A.C.
•Comedor Comunitario Caritas, Ac
•Comedor Zarigüeyas
•Comité De Limpieza De Playa Platino Sisal
•Comité Estatal De Educación Y 
•Comité Estatal De Protección Y 
Conservación De Las Tortugas Marinas De 
Campeche.

+92 aliados más

Sector Académico
•Universidad Anáhuac de Cancún
•Instituto Tecnológico De Mérida
•Universidad Modelo
•Universidad Politécnica De Cancún
•Universidad Autónoma de Yucatán
•Universidad Autónoma de Campeche
•Universidad Del Valle De México
•Universidad Veracruzana
•Universidad Tecnológica de Cancún
•Academia Santos Guerreros
•Alianza de Instituciones de Educación Superior 
para la Sustentabilidad de la Península de Yucatán 
(AIESSPY) 

•Cecati - 50
•Centro De Atención Múltiple No 7
•Centro De Estudios De Bachillerato 5/9 “Justo 
Sierra Méndez”

•Centro De Estudios Tecnológicos Industrial Y De 
Servicio #20

•Centro De Estudios Tecnológicos Industriales Y De 
Servicios 82

•Centro de Investigación Científica de Yucatán, 
Unidad De Ciencias Del Agua

•Centro De Investigación y de Estudios Avanzados 
del IPN, Unidad Mérida

•Centro Universitario de Ciencias de la Salud 
(CUCS)- Universidad de Guadalajara

•Centro Universitario de Valladolid
•Colegio de Biólogos A.C.
•Colegio de Educación Profesional Técnica del 
Edo. de Campeche

•Colegio de Ingenieros Civiles de Cancún A.C.
•Colegio Vasco Quiroga
•Conalep
•Escuela Primaria Alvaro Obregon Hunucmá
•Escuela Primaria Jacinto Canek De Hunucmá
•Escuela Primaria Rural El Porvenir
•Escuela Primaria Rural La Ciudad Del Sol
•Escuela Primaria Rural La Joya
•Escuela Superior De Medicina Veterinaria
•Instituto Tecnológico de Campeche
•Instituto Tecnológico de Cancún
+100 aliados más

Sector Privado Sector Social
•Pepenice
•Ecolsur
•Grupo Logra
•Red Ambiental
•Farmacias Yza
•Galletera Dondé
•Grupo Modelo
•La Anita
•Medident
•Oxxo
•Proalmex
•2 Tonnes
•5 Ciclo
•Accenture
•Acerofertas
•Acrimex
•Agencia Aduanal Del Valle
•Agricultura Del Trópico
•Alas Mayas Sas
•Alcon
•Asociación De Hoteles Costa Mujeres
•Asociación De Hoteles De Cancún, Puerto 
Morelos E Isla Mujeres

•Asociación De Hoteles De Holbox
•Asur
•Ay Granel 
•Bexel
•Biofly Colombia
•Bitichino 
•Boldr
•Bomberos De Ciudad Del Carmen
•Brimez
•Cafiver Proveedor De Alimentos
•Cámara Nacional De La Industria Azucarera
•Cambia Y Siembra Vida
•Canaco
•Canadem
•Capital Humano
•Coalición Empresarial Contra el Cambio 
Climático (CECC)

•Colegio Mérida
•Combustibles y Lubricantes Poliforum
•Compostalo
•Consejo Nacional para el desarrollo de los 
Pueblos Originarios y Afroamericanos

+150 aliados más
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7.2 Aliados Estratégicos

S
e
p

tim
o

 In
fo

rm
e
 d

e
 A

v
a
n

c
e
s d

e
 la

 A
lia

n
z
a
 P

e
n

in
su

la
r 2

0
3

0
´



S
e
p

tim
o

 In
fo

rm
e
 d

e
 A

v
a
n

c
e
s d

e
 la

 A
lia

n
z
a
 P

e
n

in
su

la
r 2

0
3

0
´

8.
Conclusiones
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Fotografía cortesía: Juan Manuel Martínez Limón



 8. Conclusiones y agenda pendiente

Presentar los esfuerzos de la iniciativa privada para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030, es de 
suma relevancia para identificar los retos y oportunidades para incidir de manera positiva en las 
comunidades y la conservación ecológica de nuestro territorio. Por ello, queremos crecer el número de 
aliados comprometidos con acciones concretas y continuas. 
La ruta es clara, como podemos observar en este informe, existe una serie de acciones comunes por los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible que se están llevando a cabo por empresas, organizaciones civiles y 
universidades. FEYAC, como organización articuladora entre sectores y organización adherida en el 2024 
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, reafirma su compromiso con este proyecto y nos establecemos 
los siguientes puntos en la agenda pendiente:

•Generar espacios en los que se compartan e intercambien experiencias de éxito y aprendizajes para 
establecer proyectos en común. 

•Sumar a más organizaciones a la Alianza Peninsular 2030 mediante el liderazgo de los Comités 
AliaRSE de la Península de Yucatán.

•Alinear la batería de indicadores con estándares internacionales como el GRI (Global Reporting 
Initiative) y los Diez Principios de Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

•Mejorar la experiencia del usuario en el uso de la herramienta de la Tabla Reporte Anual y las 
capacitaciones para facilitar la participación de todas las organizaciones.

•Emitir una convocatoria para la presentación de casos por ODS, para que las organizaciones firmantes 
destaquen los principales logros, retos o dificultades, y lecciones aprendidas en la atención de 
problemáticas de su localidad.

La Alianza Peninsular 2030 ha tenido avances significativos, desde la consolidación de un grupo de trabajo 
para dar continuidad a la iniciativa, los espacios de promoción, hasta la identificación de las acciones 
comunes para el establecimiento de la batería de indicadores. 
Aunque hemos tenido avances significativos, creemos que podemos mejorar. Buscamos alcanzar un nivel 
técnico en el procesamiento de información para permitir la comparabilidad a lo largo del tiempo y explicar 
los fenómenos encontrados.

Agradecemos a las empresas y organizaciones firmantes por su compromiso con la región y su 
transparencia. Su confianza y compañía son muy valoradas. 

LARN. Mariana Lucía Deras Arreaga
Encargada de Sustentabilidad en RSE
Fundación del Empresariado Yucateco, A.C. (FEYAC)
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Fotografía cortesía: Grupo Libera
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9.
Abreviaturas y 
glosario de términos
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9. Abreviaturas y glosario de términos utilizados

AP2030

AliaRSE

ESR®

CEMEFI

GRI

ODS

ONU

OSI

RSE

PTAR

Alianza Peninsular 2030

Comité Promotor de la Responsabilidad Social Empresarial

Empresa Socialmente Responsable

Centro Mexicano para la Filantropía

Global Reporting Initiative

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organización de las Naciones Unidas

Órgano de Seguimiento e Instrumentación de la Agenda 2030

Responsabilidad Social Empresarial

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Abreviatura Siginificado

•Buena práctica empresarial: La buena práctica es una acción, política o programa que la empresa ha implementado 
en atención a las expectativas de algún grupo de interés y en congruencia con las políticas de la compañía. Puede 
ser desarrollada en algún ámbito de la gestión de la organización y sus resultados deben ser mensurables, innovado-
res, sostenibles y replicables. Por ejemplo: La implementación de un sistema de denuncia en la empresa, la actualiza-
ción del código de ética y conducta, prestaciones a los colaboradores, o la política de separación de residuos.

•Programa: Es un conjunto de proyectos de carácter más o menos permanente para llevar a cabo en una comunidad. 
La duración depende del objetivo y los resultados esperados, se recomienda que sea mínimo de un año.

•Campaña: Es un conjunto de actividades temporal y transitoria en una comunidad que puede ser de días o semanas, 
y tiene el propósito definido de modificar una actitud o conseguir la participación de la población a la que va dirigida.

•Actividad: Es un conjunto de tareas que se realizan con un objetivo en particular, sucede en un día y tiene resulta-
dos medibles al final de la actividad. Por ejemplo: talleres, pláticas, mesas de diálogo, entre otros.

•Voluntarios: Son personas que se comprometen de forma desinteresada a ayudar a otro y generalmente lo hacen 
con capacidad de obrar, de forma organizada y acogidos por una institución o proyecto.
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Fotografía cortesía: Marco Antonio Martín Monforte
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¿Quieres unirte a la Alianza Peninsular 2030? 

Comunícate con nosotros:

T. (999) 944 2981 / (999) 948 4727 
E. sustentabilidad@feyac.org.mx  

W. www.feyac.org.mx 

Consulta y descarga nuestros informes pasados: 

W. www.feyac.org.mx/descargas


