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Agradecimientos

A los Distinguidos Firmantes de la Alianza
Cuidando y Protegiendo la Peninsula de Yucatan, Nuestra Casa Comun

A tres anos de haber iniciado la Gran Alianza por la Sostenibilidad de la Peninsula de
Yucatan, se ha logrado crear un concepto de Coalicion Multiactor, representada por la
participacion de los sectores gubernamental, empresarial, academico y social,
mediante mecanismos colaborativos que han potencializado la obtencion de
resultados positivos.

De nueva cuenta resaltamos con emotividad singular, el reconocimiento al
compromiso expresado en cada accion desarrollada por los miemlbros de la alianza
que, en su intencion por contribuir a la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo social de su comunidad, participan y contribuyen de manera directa a
fortalecer la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El conocimiento y desarrollo de la Agenda 2030 en la Peninsula de Yucatan, es un
termma que cada dia se generaliza entre los diversos sectores de nuestra sociedad
peninsular, y que va siendo promovida con el actuar cotidianos de cada una de las
Empresas Socialmente Responsables participantes, que en comunion con las
Universidades firmantes, las Organizaciones de la Sociedad Civil y los gobiernos de la
region, impulsan de una nueva forma el contribuir a lograr las metas establecidas
pensando de manera global y actuando de manera local.

Paulatinamente vamos confirmando afno con ano, que la suma de cada vez mas
aliados a esta importante iniciativa peninsular, nos permitira que como sociedad,
vayamos logrando mas y mejores resultados, y por consiguiente, garantizar un mejor
mundo a las generaciones futuras.

Sin duda que la formula gue hemos ido desarrollando con la participacion de los
multiples actores, nos va dando los resultados requeridos para anticipar que, en los
proximos afnos, podremos estar garantizando mejores estandares de vida para
quienes habitamos en esta hermosa region de Méexico.

Desde la Fundacion del Empresariado Yucateco, A.C.— FEYAC el brazo socioambiental
del Sector Empresarial de la Peninsula de Yucatan, refrendamos una vez mas nuestro
compromiso de no cejar en el esfuerzo de invitar y convencer a mas empresas, de
sumarse a la tarea comun de cuidar y proteger la tierra que nos ha dado todo,
inclusive la oportunidad de ser y hacer.

Raul José Lopez Osorio Alejandro Ruiz Hernandez
Presidente Ejecutivo de FEYAC Director de Responsabilidad Social Empresarial de FEYAC



Alianza Peninsular 2030, un compromiso de coordinacion inquebrantable

En los Ultimos afios los retos climaticos nos han puesto como sociedad en un punto
sin regreso. Por ello, debemos impulsar un nuevo modelo cooperativo a nivel local,
pero competitivo en el orden global, a partir de acuerdos y alianzas con enfogue
regional, que favorezcan el establecimiento de un nuevo paradigma del desarrollo, en
donde nada esté por encima de la salud del planeta.

En la Peninsula de Yucatan, lo tenemos todo. Una rigueza natural y cultural invaluable,
que desde el 2010 nos ha llevado a establecer un compromiso de coordinacion
inguebrantable, que vino a fortalecerse en el 2016 con esta Alianza por la
Sostenibilidad de la Peninsula de Yucatan, que no ha sido mas que poner de
manifiesto la voluntad politica, social, del sector privado y académico, para proteger y
conservar el patrimonio de nuestras presentes y futuras generaciones.

En Yucatan, Quintana Roo y Campeche, decidimos hacer historia, ignorando las
fronteras territoriales que nos dividen como seres humanos y ponderando por
encima de todo, el respeto a la vida, a nuestros pueblos y a nuestros territorios.

A casi 3 anos de trabajo, no me gqueda mas que agradecer a los servidores publicos
incansables, empresarios responsables y comprometidos, instituciones academicas
dispuestas a colaborar con la ciencia en un proyecto que va mas alla de la proteccion
ambiental y la conservacion de la biodiversidad.

La Alianza Peninsular 2030, es la muestra del compromiso genuino de trabajar en
equipo, de promover la integralidad entre el desarrollo economico, social y ambiental;
es la lucha por la interculturalidad, la resiliencia y la naturaleza.

Lo hemos hecho bien, pero aun faltan mucho mas: necesitamos contener la
deforestacion, la tala ilegal, la caceria furtiva, garantizar las salvaguardas ambientales
v sociales, darles voz a nuestros pueblos originarios, recuperar lo importante, dejar la
apatiay la indiferencia.

Tenemos que seguir unidos, trabajar fuerte y seguir dando resultados. Por eso, quiero
agradecer y reconocer el esfuerzo de la Fundacion del Empresariado Yucateco, AC. —
FEYAC, al Consejo Coordinador Empresarial — CCE de Campeche y a todo el sector
privado de la Region, por ser nuestros companeros de batalla en este proyecto, por su
compromiso con la vida y por hacer la diferencia.

Cracias a todos por ser parte de este suefio, por defenderlo y seguir creyendo en la
posibilidad de un mundo mejor.

A seguir sonando unidos para hacerlo posible.

|leana Jannette Herrera Pérez Sayda Melina Redriguez Gomez Alfredo Arellano Guillermo
Secretaria de Medio Ambiente Secretaria de Desarrollo Sustentable Secretario de Ecologla y Medio
Biodiversidad y Cambio Climatico del del Estado de Yucatan Ambiente del Estado de Quintana Roo

Estado de Campeche






Mensaje de Bienvenida del 3er Informe de Avances de la Alianza por la
Sostenibilidad de la Peninsula de Yucatan

Para el Cobierno del Estado de Yucatan y el gobernador, Mauricio Vila Dosal, el trabajo
vinculado y el desarrollo sostenible son pilares de la administracion 2018-2024.

Por eso me da mucho gusto darles la bienvenida formal al Gran Museo del Mundo
Maya de Mérida, en el marco del 2er Informe de Avances de la Alianza por la
Sostenibilidad de la Peninsula de Yucatan 2018 — 2019,

Enhorabuena por iniciativas como ésta, que involucran al sector privado, el gobierno,
la academiay la sociedad civil. El trabajo coordinado y las alianzas intersectoriales son
garantia de poder abordar la problematica desde la mayor cantidad de puntos de
vista posibles.

Por la parte que a Cultura refiere, desde |la Direccion Ceneral de Museos y Patrimonio
de la Sedeculta, estamos haciendo nuestra parte por investigar, salvaguardar y
promocionar formas de produccion mas nuestras y mas sustentables y sostenibles.
Como muestra, nuestra sala temporal -luego de muchos anos- luce una nueva
exposicion: Tiempos de Milpa.

Porque la descentralizacion cultural, la redistribucion de los bienes y servicios
culturales, no solo aplica de la capital al interior del estado, sino tambien implica poder
poner en valor y traer al medio urbano la sabiduria rural. Y claro que este intercambio
no puede existir en una lengua solamente, por eso aplaudo la presentacion de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Maya, nib ¢olal Lorenzo ltza.

Cada quien desde nuestra trinchera podemos hacer mas por Yucatan, por Nnosotros y
por las generaciones futuras. El resultado de este ejercicio no puede ser otro que una
cultura mas solida que se nutre del pasado y del presente para proyectarse hacia el
futuro, de manera responsable.

De nuevo enhorabuena por esta iniciativa y hago votos porque los frutos sean
abundantes.

Bienvenidos y bienvenidas, de nueva cuenta, al Gran Museo del Mundo Maya de
Meérida, mas que un museo, vivencia, destino, refugio y memoria de nuestro pueblo y
nuestra gente.

Erica Beatriz Millet Corona
Secretaria de la Cultura y las Artes






Introduccion

Alianzas intersectoriales, el camino para alcanzar la Sostenibilidad

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto do objeti-
vos globales para e1'raoﬁ': ar la pobreza, proteger el planeta y asegu peridad

& Mite al 2030, como parte de una nueva agenda OE' de ar*ollo
sostenible, dow codq obj Dtl\/o tiene metas DSDPCIT'“" 1S gue deben alcanzarse en los
proximos 11 afos. Sin embargo, para lograr estos fines, debe abordarse cada una de
las acciones con una vision integral, en el cual intervengan al mismo tiempo gobier-
0, el sector privado, la sociedad civil y la academia.

Como parte de los principios de Naci s Unidas se propone el desarrollar estrate-

gias locales que partan de miras gl ot a Ie por c gue ese mismo enfoque nos llevo a
”TIOU|581 la "Alianza por la Sostenibilidad de la Peninsula de Yucatan” (Alianza Penin-
sular 2030) como resultado de la vision conjunta vy la corresponsabilidad de la region
ograr un desar *ollo sostenible. Por lo a Wteﬂor la Declaratoria se convierte en un
proyecto trascendental, dandole un giro integral y concreto de lo que se puede
lograr y brindando las he: ramientas para saber como hacerlo. Su conduccion vy los
logros alcanzados marcan desde ya un hito en el ambito del desarrollo regional gue
puede replicarse dentro y fuera de nuestro pais.

_l-” m

El presente reporte de avances invita a analizar los resultados de las acciones llevadas
y organizaciones signantes de Ia Declaratoria, durante el

: [ mpresas
periodo 2018-2019, a tres afos de su firma, a fin de tener un panorama general d
os, hacia donde vamosy qué es loque f aita por hacer.

Agradecemos en gran medida a todos aguellos quienes, firmes a su compromiso,
stdn sentando las bases para la conformacion de unidad, alcanzar la sostenibilidad
rear del bien comun de la sociedad que habita la mistica region de la Peninsula




Reporte de Avances

Alianza Peninsular 2030, a tres afos de su firma.

El 29 de noviembre de 2016 la Peninsula de Yucatdn marco historia al unir la
voluntad de 71 empresas de |os 3 Estados de Campeche, Yucatan y Quintana Roo en
la "Alianza Peninsular”, estableciendo una agenda colaborativa de trabajo al 2030, a
través de decretar 18 estrategias de responsabilidad social y sostenibilidad. Como
resultado de ello, el 10 de diciemibre del mismo afio, en una reunién en paralelo a la
Conferencia de las Partes 13 de |la Convencidn sobre Diversidad Bioldgica, se entregd
en una ceremonia oficial la Declaratoria a los gobernadores de los tres Estados que
conforman la Peninsula. Hoy a tres anos de su firma, contamaos con la voluntad de 83
organizaciones adheridas.

La “Alianza por la Sostenibilidad de la Peninsula de Yucatan” (Alianza Peninsular
2030) permite ubicar a los 3 Estados de Campeche, Yucatan y Quintana Roo como
una region lider en responsabilidad social y sostenibilidad a nivel nacional e
internacional. Para lograr sus objetivos, la alianza permite sumar los esfuerzos de
distintos sectores y actores publicos, privados y de la sociedad civil, asi como
estimular la puesta en marcha de estrategias puntuales basadas en 8 principlos
rectores.

|. Conservacion y el uso sustentable de la bicdiversidad.

ll. Reduccién de la deforestacion y degradacién de los ecosistemas forestales,
como accion de mitigaciéon al cambio climatico.

lIl. Fomento de una economia verde mediante la produccion y consumo
sostenible.

IV. Valorizacion de los servicios ambientales que proporciona la biodiversidad.

V. Asegurar la Prosperidad para todos.

VI. Reconocimiento y promocion de los conocimientos tradicionales Mayas y de
los paisajes bioculturales.

VII. Igualdad de género, asi como respeto y abordaje de las salvaguardas sociales
y ambientales.

VIII. Conducta ética y de respeto con todos los grupos de interés, basando las
tomas de decisiones en un esquema de gobernanza transparente.

Para alcanzar los principios antes mencionados, la alianza cuenta con una
Declaratoria publica y voluntaria que emana del deseo de las empresas, academia y
sociedad civil de transitar hacia una operacion ética, socialmente responsable y
sustentable en la medida de sus ambitos de accidn, en alineacion con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por Naciones Unidas.



Linea de Tiempo

Diciembre 2010

Acuerdo General de Coordinacién sobre el
Cambio Climatico de la Peninsula de Yucatan

Noviembre 2016

Declaratoria del Sector Privado y Financiero

para la Sustentabilidad de la Peninsula de
Yucatan

oloz 2:awSiNd

Diciembre 2016

Acuerdo para la Sustentabilidad de

la
Peninsula de Yucatan - ASPY2030

Noviembre 2017
Primer Informe de Resultados ASPY 2017

Diciembre 2017

ASPY Instituciones de Educacion de Nivel
Superior

Abril 2018

Taller de Articulacion de Acciones para la
Implementacion del ASPY - Campeche

Mayo 2018

Taller de Articulacion de Acciones para la
Implementacion del ASPY - Mérida

Junio 2018

Taller de Articulacion de Acciones para la
Implementacion del ASPY - Cancun




Agosto 2019
Reunion Regional GCF Task Force Oaxaca
2019

Febrero 2019
Sesion Ordinaria de la Comision Regional de

Cambio Climatico

Noviembre 2018
Segundo Informe de Resultados ASPY 2018

Octubre 2018
Asociacion Nacional de Autoridades
Ambientales Estatales (ANAAE)

Cumbre Mundial de la Paz - CUMIPAZ 2018

Septiembre 2018
Cumbre Climatica 2018

Julio 2018

sl mara | ©
el '\ft} }}c-‘i ica la

BT L e it D ™ i P
Alianza por la Sostenibilidad

Junio 2018
Presentacion del Plan de Accion ASPY
Empresarial

Junio 2018
Taller de Articulacion de Acciones para la
Implementacion del ASPY - Playa del Carmen



17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en Lengua Maya

Siguiendo otro de los principios establecidos en la Agenda 2030 por “no dejar a nadie
atras" en esta tercera edicion decidimos abordar el ODSIO vy ser mas inclusivos, por lo

gue bajo esa primicia presentamos oficialmente los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en “lengua Mmaya’.

{ \»OBJ ETIVL3SSostenisie
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\k_}_ 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
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Empresas Firmantes

Yucatan

Agencia Aduanal del Valle

Agente Capital, Seguros y Fianzas
AgrinLabl7

AliaRSE por Yucatan

Casa Dilaram AC.
Construcasa.com

Cool de Sac

Corporativo CGAMAS

Dan Eli del Caribe

DETEI

Ecoguerreros

Hacienda Teya

IFAL

INTECRA ASESORES DE NEGOCIOS
Kanan Kab

Kinich de lzamal

Logra Financiamientos

Los Trompos

MANIFESTO: Casa Tostadora Calabrese
Marlet (Procesadora de Alimentos)
MIDWOMAN

Ninosy Crias AC.

Polo Angels Yucatan A.C.
Sincroniza

Sushi Club

Tai Spa

Tere Cazola

Teya Viva

Universidad Tecmilenio, Campus Mérida

Vision RB
Wellco

Campeche

AP.l.Campehe
AliaRSE por Campeche
All In Services
Arquitectura y Disefio Sustentable
CAREY

CCE Campeche

Hotel Plaza Mirador
Industrias Energéticas
JK Ingenieria

Oceamar
PERMADUCTO
PRESCO

Somos Sinergia
UNINAT Campeche

Wotoch Aayin

Quintana Roo

Adelante Distribuciones (Avanti)
Aguakan

AliaRSE por Quintana Roo
Alkimia Group

Alltournative

Andhuac Cancun

Aguaworld

Banana Bay

Be hotels

Ciudad Mayakoba

Consultores en Gestion, Politica y
Planificacion Ambiental SC. (GPPA)
Diprolisa

Easytext

El Cid Resorts

Empowermen

FB del Sureste (Francobolli)
Grand Palladium

Crupo Argos

Grupo Dolphin Discovery
Grupo Lomas

Hotel Villa Colibri

Karisma Resorts de México
Now Jade Riviera Cancun

Now Sapphire Riviera Cancun
Opticas Espadas

Palladium Hotel Group
Pricelravel Holding

Red Aduanera Peninsular

RIO SECRETO

Secrets Capri Riviera Cancun
Secrets Maroma Beach Riviera Cancun
Symco

Peninsular
Dunosusa

Crupo Cielo
GCrupo Modelo
Crupo Presidente
Heineken México
IRRI MEXICO
Lapa Lapa
Limpiemos Nuestro México
Mc Bride

FENVAC
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Logros Alcanzados

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo.

Desarrollo de Diagnosticos de intervencion comunitarios inclusivos vy
participativos en zonas de alta marginacion.

Més de $580,103,82320 de pesos invertidos en programas socioambientales.

Mas de 1, 204, 696 familias impactadas directamente con los diferentes

programas.

Cocreadores del "Pacto por la Primera Infancia”

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

Alianza con el programa "Embajadores del Maiz" en apoyo al programa
Traspatio Maya, el cual tiene el propodsito de incrementar el consumo del
maiz azul, a favor de los agricultores indigenas y del fomento a la
cosecha y produccion de las semillas locales.

ler Foro “Lactancia y Trabajo en Yucatan 2019",

Reconocimiento "Amigos de la Lactancia” para la promocion en

empresas de lactarios y facilidades para que las madres con hijos en
edades de 0 a 2 anos puedan amamantar.

Campana "Plato Solidario" Se dond un total de $55,937 pesos al banco de
alimentos de Mérida. Se dond un total de $11,372 pesos al banco de
alimentos de Chetumal; $5483 pesos al banco de alimentos de
Querétaro y $16,245.73 pesos al banco de alimentos de Tuxtla.

Campana "Hambre Cero" para disminuir los indices de anemia ¥y
desnutricién en la Peninsula de Yucatan.

Se han impulsado el desarrollo de huerto organicos de traspatio en los 3
Estados de |la Peninsula de Yucatan.

Se promovio entre las empresas el “Plato del Bien Comer” desarrollado
por la UADY el cual establece un esguema de nutricion basado en
alimentos de la region.
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Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades

o Desarrollo del ler Foro Regional “Hacia una Saludo Sostenible” en la
VBENESTAR Facultad de Enfermeria de la UADY.

—M/\’ 16,356 personas atendidas en diversas campanas de salud.

Realizacion de diagnostico de estado nutricional a los colaboradores
23 platicas y practicas de salud nutricional y de consumo responsable.

15 Reconocimientos de "Espacio 100% Libres de Humo de Tabaco" en
Alianza con la Secretaria de Salud.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

87109 personas participaron en tours de educacidn ambiental en
habitats y parques.

27964 huéspedes participaron en modulos de educacion ambiental.

14,426 ciudadanos informados sobre temas socioambientales y mejores
practicas de RSE.

9,717 colaboradores capacitados sobre temas socioambientales.

97 Conferencias vy talleres de Educacion Ambiental, Responsabilidad

Social y Sostenibilidad de los cuales resaltan: n De Conferencia "México A
Retos y Perspectivas en la Implementacion de la Agenda 2030, Taller de :
Responsabilidad Social Empresarial 2019, Conferencia la Responsabilidad I!ﬂl

Social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Responsabilidad Social
como Ventaja Competitiva, la RSE i(Moda o Estrategia?, la Crisis
Climatica y sus Soluciones, Manejo integral de residuos, Platicas sobre
eficiencia energética, Taller "3 Rs y Zero Waste" y la Implementacion del
ASPY2030, entre otros.

Difusion del periddico ambiental infantil de "La Abuelita Tierra", con mas
de 600 ejemplares entregados.

Financiamiento a la asociacion ambientalista FUNDACION CHALCH],
AC. para la elaboracion de 1,000 libros de cuentos infantiles.

Concientizacion ecolégica de mas de 9,000 personas sobre el cocodriloy
los manglares para ayudar a su preservacion.




Capacitaciones internas de buenas practicas para la disminucion de
consumo de agua y luz, asi como la revalorizacion de residuos.

2 semanas de capacitacion del ECOntainer, donde se tuvieron varias
platicas y talleres de concientizacion sobre el cuidado medio ambiente,
con la capacitaciéon de mas de 1200 nifios de educacion primaria, a
quienes también se le dond un arbol a cada uno.

EDUCACION
DECALIDAD

13 publicaciones en temas de sostenibilidad.

Campana anual Peninsular “Tus Utiles aun son Utiles” beneficiando a U'
mas de 300 ninos.

Apoyo al desarrollo de Estudios de Paleoclimatologia.
Se otorgaron 79 becas de excelencia, 37 académicas y 152 por proyecto.

ler Diplomado en Innovacion Social y Prototipado.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

f Difusion de la Camypana "He for She” entre las empresas de la Peninsula
g de Yucatan.
Politicas de contratacion igualitarios para hombres y mujeres.

Politicas de sueldos igualitarios para homlbres y mujeres.

Campaha de concientizacion del Dia Internacional de la Mujer.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.

Centinelas del Agua capacité a mas de 3,000 personas concientizadas, a Ay
traves de talleres y conferencias.

Mas de 9,000 participantes en recorridos de educacion hidrica dentro de i
Rio Secreto.

Heineken Green Challenge con 120 proyectos del agua registrados y 4
estados y 15 municipios visitados.




Tratamiento de aguas residuales de 13154,323.08 m3, de los cuales
372708 m3 fueron destinados a riego de areas verdes.

Se han realizado analisis semestrales de acuerdo con la
NOM-001-SEMARNAT-1996.

Ahorro de 1,860,000 litros de agua, a travées de la implementacion de
ecotecnologias.

Conferencias, talleres y platicas sobre educacion ambiental vy

saneamiento del agua. YSANEAMENT
Rio Secreto ha fungido como sede de mesas de trabajo rumbo a la E
construccion de una nueva Ley de Aguas Nacionales.

Conservacion de mas de 150 hectareas de selva, garantizando |la
filtracion de 10,000,000 m* de agua al afo.

Monitoreo permanente de mas de 1,200 puntos de agua.

Campanas de promocion del “Dia Mundial del Agua”.

Mesa Panel ‘Innovar en la gestion del agua, garantizando |a
disponibilidad a futuro”.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos

Instalacion de 22677 paneles solares en los estados de Yucatan,
Campeche, Quintana Roo, en 392 establecimientos.

Generacion de 4,655,586kwh. por paneles solares.

Cambio de l[dmparas incandescentes por lamparas ahorradoras y leds.
Instalacion de aires acondicionados tipo Inverter.

Promocion de practicas de ahorro de energético.

Implementacion del programa de ahorro y uso eficiente de la energia
(PAUEE).

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para TRBADECENTE

Y CRECIMIENTD

todos ECONDMICD
Mas de 1,584,259 ddlares invertidos en prestaciones superiores a la ley.

90 Empresas Socialmente Responsables en Yucatan, Campeche,
Quintana Roo.




Certificaciones de Rainforest Alliance, Distintivo S, Distintive H, M100 e
Industria Limpia.

Programas de fortalecimiento de productores locales.

Otorgar crédito a empresa de produccion y comercializacion locales.

TRABAJD DECENTE

Gestion de 10 proyectos con impacto social, a través de incubadoras de EEONMGD
alto impacto escala. i\l/i

Apoyo a microempresas locales para la constitucion legal, asesoria, y
diseno publicitario.

Politicas de balance trabajo y familia.

Politicas de seguridad e higiene.

Objetivo 9: Industria, Innovacién e Infraestructura

62 Pymes capacitadas en el programa ECO TECH MX.

120 proyectos registrados en el Heineken CGreen Challenge.

2 proyectos finalistas en Xchallenge by Cleantech Challenge.

2 Mejores Practicas de Responsabilidad Social Empresarial 2019.
Implementacion de agitadores de fécula de maiz.

Manejo de medios digitales para disminuir el uso de papel.

Uso de Ecotecnologias.

Cambio de Flotilla vehicular cada 3 anos.

Transicion a contenedores biodegradables en servicio a domicilio.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

7mo. Encuentro regional de jovenes sur sureste frente al cambio
climatico.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

200 personas beneficiadas con el Ecocinema.

Foro "Perspectivas del sector privado acerca de la implementacion de la (;
convencion sobre los derechos de |las personas con discapacidad.

Menu inclusivo para personas con discapacidad visual.
Contratacion de colaboradores de la zona Maya.




Programa de practicas |laborales de universitarios.
Capacitacion de derechos humanos en las empresas. 10 Essonocus

DESIGIMLDADES

E

Balneario Inclusivo para personas con discapacidad en Playa Bonita.

Apoyo a adultos mayores a terminar su educacion basica, a través del
INEA.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

10, 418 arboles sembrados en la Cruzada Forestal 2019.
7 biciestacionamientos.

Implementacion de 200 Puntos verdes en diversos puntos de la Cd. de
Meérida.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

Reciclaje de 37.6 ton de pet.

Reciclaje de 61.9 ton de vidrio.

Reciclaje de 110.6 ton de papel y cartén.
Reciclaje de 189 ton de aluminio.
Reciclaje de 72.4 ton. de electronicos.
Reciclaje de 1,810 litros de aceite.

Reciclaje de 56.74 kilos de tapas plasticas. 12 Tt
Reciclaje de 3,243 pilas. iy
6292 ton de materia organica dispuesta para la elaboracion de (X)
composta.

13.7 ton de composta a partir de residuos organicos.

254073 ton de residuos inorganicos reciclados y reutilizados por
empresas autorizadas.

9.25 ton de residuos peligrosos dispuestos por las empresas ecologica
autorizadas por la SEMARNAT.

Reciclaje de trajes de neopreno para crear bolsas, portavasos, fundas
para laptop, etc.

250 blancos (toallas, sabanas y fundas) convertidas en 250 macetas.
1,351,000 popotes evitados.




146 proveedores cuyos productos son amigables con el medio
ambiente.

Fomento de compras con proveedores locales.

Produccion de 200 cocodrilos anuales de forma sustentable.

1 PRODUCEION
Y GONSUMO

Implementacion de proceso de manejo integral de residuos. gy
Reciclaton 2019 “Juntos pero NO revueltos”. m
Campafa “No mas desechables”.

Campafias anti-popotes permanente en todos los restaurantes
adheridos.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

2,392.132 ton de CO2 capturado

76 ton de bonos de carbono adquiridas y compensadas

Reduccion de 43.89 ton emisiones GEI.

13 1o Ahorro de mas de 316,000 litros de gas ecoeficiencia y ecotecnologias.
@ Promocion del “Mes de |la sustentabilidad”.

Difusion de la campana “La hora del planeta”.

Realizacion de la 5° Expo Foro Ambiental 2019,

Desarrollo del Planting Life Challenge.

ler Foro Ecofest UNINAT 2019.

Implementacion de Politica de sustentabilidad y buenas practicas entre
las empresas, su cadena de valor y sus grupos de interés.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

$10,398 dolares donados para proteccion de la biodiversidad marina.

Mega Limpieza de Playas "Un Crito Por los Océanos".

e

L e

51 limpiezas de playas en las costas de Campeche, Yucatan y Quintana < =3
Roo.

23 jornada de limpieza de sargazo.
5 limpiezas de manglar.




107,664 kg de residuos recolectados,
73km de costa limpios.
ler Colillaton 2019

Instalacion de campamentos tortugueros.

Programa de conservacion de la tortuga marina liberado mas de 600
mil crias.

14 SBuea

Reconocimiento Blue Flag por la gestion de playa.

Programa de CGuardianes del arrecife, informmando de su cuidado y
conservacion en tours marinos.

Patrocinio "Festival de los océanos del caribe mexicano'.

Rehabilitacion de 20 mamiferos marinos en situacion de varamiento y
su reinsercion.

Liberacion de mas de 80 cangrejos.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

21943 hectareas protegidas de selva y manglar.

24,692 arboles sembrados.

248 hectareas reforestadas.

Cruzada Forestal 2019.

3er Concurso de fotografia “Gran Peninsula Sostenible 2019",
ler Concurso de dibujo y pintura en pro del Medio Ambiente.
Alianza Fauna Digna para la Atencion para fauna silvestre

39 animales atendidos vy liberados.

Declaratoria de areas destinadas voluntariamente a la conservacion
(ADVC) para el estudio de fauna.

Manifestaciones de Impacto Ambiental como instrumento de politica
ambiental, cuyo objetivo es prevenir, mitigar y restaurar los dafos al
ambiente, asi como la regulacion de obras o actividades para evitar o
reducir sus efectos negativos en el ambiente y en la salud humana.

Estudios de factibilidad juridica y ambiental con el objetivo de que el
inversionista o el sector de desarrollo conozca lo que el marco legal le
permite desarrollar y lo gue el medio ambiente puede soportar sin poner
en riesgo su estructura y funciones ambientales.




Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

583 OSC atendidas con programas de acta constitutiva, donataria
autorizada, planes estratégicos, institucionalidad y transparencia.

Conferencia magistral en la 17th Edicion de la Cumbre Mundial de los
Premios Nobel de |la Paz Yucatan 2019.

167 becarios apoyando a OSCs.
Talleres de "Elementos Basicos para la Construccion Legal de una OSC",

Donaciones a organizaciones de la sociedad civil.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible
15,811 voluntarios en los diversos programas.

80 empresas aliadas.

62 Pymes acreditadas con el Reconocimiento ECO TECH MX.
Vinculacidn con 32 escuelas, universidades e instituciones de
investigacion.

8 empresas acreditadas como cadena de valor.

3 equipos focales de MY World México para la promocion de los ODS. 17 o™

Adhesion a Pacto Mundial México para la implementacion de los ejes
rectores de la ONU.

Aliado Regional del Cemefi para la promocion de la Responsabilidad
Social Empresarial en la Peninsula de Yucatan.

Convenios con empresas recicladoras para la disposicion final adecuada
de los residuos.

Involucramiento de proveedores a Politicas de Sustentabilidad y Politica
de Compra.

Codigo de ética y conducta para proveedores.

Alianzas con dependencias gubernamentales para la promocion de
acciones socicambientales.







Los retos en puerta

A tres anos de la firma de la Declaratoria de la Alianza por la Sostenibilidad de la
Peninsula de Yucatan, las acciones voluntarias que reportan algunas las empresas,
academia y organizaciones adheridas demuestran la consolidacion de la unidad y
vision para avanzar hacia el logro de los objetivos planteados al 2030, permitiéndonos
al mismo tiempo visualizar las areas de oportunidad latentes.

Entre los principales retos presentes para fortalecer en el siguiente ano de acciones, se
encuentran los siguientes:

-Impulsar el didlogo entre los organismos y empresas firmantes con los gobiernos
de la Peninsula de Yucatan para establecer un plan de accion colectivo hacia el
avance del cumplimiento de la Agenda 2030.

-Promover las principales certificaciones y distinciones de responsabilidad social y
sostenibilidad para las empresas, academia y organizaciones de la sociedad civil,
con el fin de establecer estandares que fomenten la innovacion e incentiven la
generacion de practicas sociambientales.

-Fortalecer la capacidad de gestion de los impactos socioambientales a o largo de
su cadena de valor, incorporando metas generales y particulares.

-Desarrollar vinculos con organizaciones de |la sociedad civil y el sector académico
para complementar las acciones de forma estratégica y generar valor agregado.

-Detectar acciones de financiamiento nacionales e internacionales, asi como
alianzas estratégicas para canalizar recursos a proyectos responsables vy
sosteniples.

-Elaborar un directorio de proveedores verdes, responsables y locales que sienten
una cultura transformadora de suministro, produccion y consumo en la Peninsula
de Yucatan.

-Ampliar la difusion y comunicacion de mejores practicas, casos de éxito y
herramientas de toma de decisiones para ampliar la capacidad del sector de
sumar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

-Establecer mecanismos de Gobernanza para robustecer la Alianza por la
Sostenibilidad de la Peninsula de Yucatan, como ejercicio de institucionalidad,
rendicion de cuentas y transparencia.

Animamos a las empresas, organizaciones de la sociedad civil y universidades
firmantes a mantener el ritmo y el liderazgo para avanzar con una alianza sin
precedentes en México y el Mundo. La Declaratoria de la Alianza Peninsular 2030
busca sentar las bases del liderazgo y la colaboracion entre los sectores de una
sociedad que gquieren un futuro sostenible gue respete el acervo natural y cultural de
esta region, asegurando el futuro de las generaciones venideras.
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